
 
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจรติ  

(พ.ศ. 2562 – 2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค�การบริหารส"วนตําบลนาหว&า 
อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 

 
 



คํานํา 

 การทุจริตเป�นป�ญหาใหญ�ของสังคมไทยมาเป�นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก#าวหน#าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข�งขันของประเทศ ซ่ึงในป�จจุบันได#ทวีความรุนแรงข้ึนอย�าง ต�อเนื่อง ทา
ให#เกิดความเสียหายในวงกว#าง โดยส�งผลกระทบต�อต�อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การ
ปกครองและการบริหารราชการเป�นอย�างมาก การแก#ป�ญหาการทุจริตจึงเป�นสิ่งสําคัญท่ีหน�วยงานในภาครัฐ  
ซ่ึงเป�นหน�วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให#มีความเจริญก#าวหน#าสามารถแข�งขันกับต�างประเทศได# 
อย�างทัดเทียม ท่ีจะต#องประสานความร�วมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร�วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู�ไปพร#อมๆ กัน โดยการปลูกฝ�งความซ่ือสัตย8สุจริต 
รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค�านิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกต#อง รวมท้ังเข#าใจวิถีดาเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณค�า  ประกอบ
กับคณะรักษาความสงบแห�งชาติ หรือ คสช. ได#มีคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปAองกันและแก#ไขป�ญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส�วนราชการและหน�วยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแก#ไข
ป�ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ�งเน#นการสร#าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส�งเสริมการมีส�วนร�วม
จากทุกส�วนในการตรวจสอบ เฝAาระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิให#เกิดการทุจริตได# เพ่ือให#การดําเนินการดังกล�าว 
บรรลุผลได#อย�างเป�นรูปธรรม  องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า  จึงได#จัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
พ.ศ. 2๕๖2 – ๒๕๖๔  ขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร8ชาติว�าด#วยการ
ปAองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให#เกิดผลในทางปฏิบัติ   เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร8และกลยุทธ8ของ
องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าให#บรรลุเปAาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศน8กําหนดไว# และเป�นการถือ
ปฏิบัติตาม คําสั่ง คสช. ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปAองกันและแก#ไขป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซ่ึงเป�นนโยบายระดับชาติ ด#วย  
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ส"วนท่ี 1 
 

บทนํา 

1. การวิเคราะห�ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค�กรปกครองส"วนท&องถ่ิน 
 การวิเคราะห8ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน มีวัตถุประสงค8เพ่ือ
ต#องการบ�งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู�ในองค8กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหน�วยงานท่ีอาจเก่ียวข#องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว�าการควบคุมและการปAองกัน
การทุจริตท่ีมีอยู�ในป�จจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม� 

 การทุจริตในระดับท&องถ่ิน พบว�าป�จจัยท่ีมีผลต�อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท#องถ่ิน ได#แก� 
การกระจายอํานาจลงสู�องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน แม#ว�าโดยหลักการแล#วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค8
สําคัญเพ่ือให#บริการต�าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต�อความต#องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน แต�ในทางปฏิบัติทําให#แนวโน#มของการทุจริตในท#องถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช�นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส"วนขององค�กรปกครองส"วนท&องถ่ิน จําแนกเปBน 7 ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตด#านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ#าง และการเงินการคลัง ส�วนใหญ�เกิดจาก
การละเลยขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
 2) สภาพหรือป�ญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช�องว�างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะป�ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเข#าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะป�ญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ8ให#ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะป�ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส�วนต�างๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะป�ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท#องถ่ิน 

 สาเหตุและปDจจัยท่ีนําไปสู"การทุจริตขององค�กรปกครองส"วนท&องถ่ินสามารถสรุปเปBนประเด็นได& ดังนี้ 
 1) โอกาส แม#ว�าในป�จจุบันมีหน�วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข#องกับการปAองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต�พบว�า ยังคงมีช�องว�างท่ีทําให#เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล�าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช#
กฎหมายท่ีไม�เข#มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม�รัดกุม และอํานาจหน#าท่ีโดยเฉพาะข#าราชการระดับสูงก็เป�นอีก 
โอกาสหนึ่งท่ีทําให#เกิดการทุจริต 
 2) สิ่งจูงใจ เป�นท่ียอมรับว�าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ�งเน#นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให#คนใน
ป�จจุบันมุ�งเน#นท่ีการสร#างความร่ํารวย ด#วยเหตุนี้จึงเป�นแรงจูงใจให#เจ#าหน#าท่ีมีแนวโน#มท่ีจะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร�งใส การทุจริตในป�จจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ#อนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให#การทุจริตกลายเป�นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร�งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป�นการยากท่ีจะเข#าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล�านี้ 
   4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได#แก�การจัดซ้ือ จัดจ#าง เป�นเรื่องของการ 
 



-2- 
  
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข#องเป�นห�วงโซ�ผลประโยชน8ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให#สินบนแก�
เจ#าหน#าท่ีเพ่ือให#ตนเองได#รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได#แก�การ
ผูกขาดในโครงการก�อสร#างและโครงสร#างพ้ืนฐานภาครัฐ 
 5) การได#รับค�าตอบแทนท่ีไม�เหมาะสม รายได#ไม�เพียงพอต�อรายจ�าย ความยากจนถือเป�นป�จจัยหนึ่งท่ี
ทําให#ข#าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต#องการท่ีจะมีสภาพความเป�นอยู�ท่ีดีข้ึน ทําให#เจ#าหน#าท่ี
ต#องแสวงหาช�องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได#พิเศษ” ให#กับตนเองและครอบครัว 
 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย8สุจริตเป�นคุณธรรมท่ีได#รับการเน#นเป�น
พิเศษถือว�าเป�นเครื่องวัดความดีของคน แต�ในป�จจุบัน พบว�าคนมีความละอายต�อบาปและเกรงกลัวบาปน#อยลง 
และมีความเห็นแก�ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต�ประโยชน8ส�วนตนเป�นท่ีต้ังมากกว�าท่ีจะยึดผลประโยชน8ส�วนรวม 
 7) มีค�านิยมท่ีผิด ป�จจุบันค�านิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกย�องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย8สุจริตเป�น
ยกย�องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป�นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน�งหน#าท่ีการงานสูง ด#วยเหตุนี้ ผู#ท่ีมีค�านิยมท่ีผิด
เห็นว�าการทุจริตเป�นวิถีชีวิตเป�นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป�นคนเซ�อ เห็นคนโกงเป�นคนฉลาด ย�อมจะทํา
การทุจริตฉ#อราษฎรบังหลวง โดยไม�มีความละอายต�อบุญและบาป และไม�เกรงกลัวต�อกฎหมายของบ#านเมือง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ป�จจุบันป�ญหาการทุจริตคอร8รัปชันในประเทศไทยถือเป�นป�ญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ#อนมากยิ่งข้ึนและส�งผลกระทบในวงกว#าง โดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความม่ันคงของชาติ เป�นป�ญหา
ลําดับต#น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด#านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส�วน
ในสังคมไทย ไม�ว�าจะเป�นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว�าเป�นองค8กรท่ีเอ้ือต�อการทุจริตคอร8รัปชันและมักจะปรากฏข�าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู�เสมอ ซ่ึงได#ส�งผลสะเทือนต�อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต�อระบบการ
ปกครองส�วนท#องถ่ินอย�างยิ่ง ส�งผลให#ภาพลักษณ8ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร8รัปชันมีผลในเชิงลบสอด
คลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ8คอร8รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเป�น
เครื่องมือท่ีใช#ประเมินการทุจริตคอร8รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค8กรเพ่ือความโปร�งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว�า ผลคะแนนของประเทศไทย ในปU พ.ศ. 2560 เพ่ิมข้ึน 2 คะแนน คือ 37 คะแนน
จากคะแนนเต็ม 100 ข้ึนมาอยู�อันดับ 96 จากเม่ือปUท่ีแล#ว พ.ศ.2559 ประเทศไทยได#คะแนน 35 คะแนน 
และอันดับมาท่ี 101 อย�างไรก็ตาม แม#ประเทศไทยจะได# 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน มาอยู�ท่ี
อันดับ 96 เพ่ิมข้ึน 5 อันดับ แต�คะแนนท่ีประเทศไทยได#รับในปU พ.ศ.2560 เท�ากับ 37 คะแนน ยังตํ่ากว�า
ค�าเฉลี่ยโลกท่ี 43 คะแนน 

 แม#ว�าในช�วงระยะท่ีผ�านมา ประเทศไทยไดแสดงให#เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปAองกัน 
การทุจริต ไม�ว�าจะเป�นการเป�นประเทศภาคีภายใต#อนุสัญญาสหประชาชาติว�าด#วยการต�อต#านการทุจริต
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค8กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย�างยิ่งยิ่งคณะกรรมการปAองกันปราบปรามการทุจริตแห�งชาติได#จัดทํายุทธศาสตร8ชาติ 
ว�าด#วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แต�ป�ญหาการทุจริตในประเทศไทยไม�ได#มีแนวโน#ม 
ท่ีลดน#อยถอยลง สาเหตุท่ีทําให#การทุจริตเป�นป�ญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบด#วยป�จจัยทางด#านพ้ืนฐาน 
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โครงสร#างสังคม ซ่ึงเป�นสังคมท่ีต้ังอยู�บนพ้ืนฐานความสัมพันธ8แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ8ท่ีทําให#สังคมไทยยึดติดกับการช�วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู�ญาติพ่ีน#องและ
พวกพ#อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย�องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยางส�วน
มองว�าการทุจริตคอร8รัปชันเป�นเรื่องปกติท่ียอมรับได# ซ่ึงนับได#ว�าเป�นป�ญหาท่ีฝ�งรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต�
อดีตหรือกล�าวได#ว�าเป�นส�วนหนึ่งของค�านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล#ว ผนวกกับป�จจัยทางด#านการทํางานท่ี
ไม�ได#บูรณาการความร�วมมือมือของทุกภาคส�วนไว#ด#วยกัน จึงส�งผลให#การทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ี
ได#กล�าวมาข#างต#นไม�สามารถทําได#อย�างเต็มศักยภาพ ขาดความเข#มแข็ง 

 ป�จจุบันยุทธศาสตร8ชาติว�าด#วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช#อยู�เป�นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปU
พ.ศ. 2560 จนถึงปU พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ�งสู�การเป�นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป�นสังคมมิติ
ใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได#รับความร�วมมือจากฝtายการเมือง หน�วยงานของรัฐ
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ8รักษาผลประโยชน8ของชาติและประชาชนเพ่ือให#ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด#านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน8 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ท้ังชาติต#านทุจริต” มีเปAาหมายหลักเพ่ือให#ประเทศไทยได#รับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม�น#อยกว�าร#อยละ 50 ในปU พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได#นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต#องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ#าหน#าท่ีของรัฐและประชาชนต#องมีพฤติกรรมแตกต�าง
จากท่ีเป�นอยู�ในป�จจุบัน ไม�ใช#ตําแหน�งหน#าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได#กําหนดยุทธศาสตร8การ
ดําเนินงานหลักออกเป�น 6 ยุทธศาสตร8 ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร8ท่ี 1 สร#างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร8ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต#านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร8ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร8ท่ี 4 พัฒนาระบบปAองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร8ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร8ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 ดังนั้น เพ่ือให#การดําเนินการขับเคลื่อนด#านการปAองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป�น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป�นไปตามเจตนารมณ8ของยุทธศาสตร8ว�าด#วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินจึงได#ตระหนักและให#ความสําคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปร�งใสสร#างค�านิยม วัฒนธรรมสุจริตให#เกิดในสังคมอย�างยั่งยืนจึงได#ดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน ด#านการปAองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562-2564) เพ่ือกําหนดแนว
ทางการขับเคลื่อนด#านการปAองกันและปราบปรามการทุจริตผ�านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต�าง ๆ ท่ีเป�น
รูปธรรมอย�างชัดเจน อันจะนําไปสู�การปฏิบัติอย�างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค8และเปAาหมายของการ
ปAองกันและปราบปรามการทุจริตอย�างแท#จริง 
 
3. วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต#านการทุจริตของผู#บริหารองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน8ของสาธารณะของข#าราชการการฝtายการเมือง
ข#าราชการฝtานบริหาร บุคลากรขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินรวมถึงประชาชนในท#องถ่ิน 
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 3) เพ่ือให#การบริหารราชการขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินเป�นไปตามหลักบริหารกิจการบ#านเมือง
ท่ีดี (Good Governance) 
 4) เพ่ือส�งเสริมบทบาทการมีส�วนร�วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ิน 

4. เป�าหมาย 
 1) ข#าราชการฝtายการเมือง ข#าราชการฝtายบริหาร บุคลากรขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในท#องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน#าท่ีราชการให#บังเกิดประโยชน8สุขแก�
ประชาชนท#องถ่ิน ปราศจากการก�อให#เกิดข#อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห�งผลประโยชน8และแสวงหาประโยชน8โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปAองกันป�ญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของข#าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให#สาธารณะและภาคประชาชนเข#ามามีส�วนร�วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค8กรปกครองส�วน
ท#องถ่ินท่ีมีความเข#มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ�วงดุลการใช#อํานาจอย�างเหมาะสม 
 5) องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป�นท่ียอมรับจากทุกภาคส�วน 

5. ประโยชน�ของการจัดทําแผน 
 1) ข#าราชการฝtายการเมือง ข#าราชการฝtายบริหาร บุคลากรขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินรวมถึง
ประชาชนในท#องถ่ินมีจิตสํานึกรักท#องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร#างค�านิยม และอุดมการณ8ในการ
ต�อต#านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝ�งหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต8ใช#ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินสามารถบริหารราชการเป�นไปตามหลักบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี
(Good Governance) มีความโปร�งใส เป�นธรรมและตรวจสอบได# 
 3) ภาคประชาชนมีส�วนร�วมต้ังแต�ร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมตัดสินใจรวมถึงร�วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ท่ีมีจิตสํานึกรักท#องถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสร#างเครือข�ายภาคประชาชนท่ีมีความเข#มแข็งในการเฝAาระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองค8กรท่ีมีความเข#มแข็งในการเฝAาระวังการทุจริต 
 5) องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป�นท่ียอมรับจากทุกภาคส�วนให#เป�นองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินต#นแบบด#าน
การปAองกันการทุจริต อันจะส�งผลให#ประชาชนในท#องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให#ความร�วมมือกันเป�น
เครือข�ายในการเฝAาระวังการทุจริตท่ีเข#มแข็งอย�างยั่งยืน 
 



ส"วนท่ี 2 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต  
(พ.ศ. 2562 – 2564) 

องค�การบริหารส"วนตําบลนาหว&า อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปU 2562 ปU 2563 ปU 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร&าง
สังคมท่ีไม"ทน
ต"อการทุจริต 

1.1 การสร#างจิตสํานึก
และความตระหนักแก�
บุคลากรท้ังข#าราชการ
การเมืองฝtายบริหาร 
ข#าราชการการเมืองฝtาย
สภาท#องถ่ินและฝtาย
ประจําขององค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ิน 
 

1. โครงการฝyกอบรมการพัฒนา
และส�งเสรมิจิตสํานึกด#าน
คุณธรรมจริยธรรม               
   

200,000 200,000 200,000  

   2. โครงการเข#าวัดวันพระ  
  

375 375 375  

3. กิจกรรมให#ความรู#
ผลประโยชน8ทับซ#อนแก�บุคลากร
ของ อบต.  
 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

 

4. การจัดทําคู�มือการปAองกัน
ผลประโยชน8ทับซ#อน    
 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

 

 1.2 การสร#างจิตสาํนึก
และความตระหนักแก�
ประชาชนทุกภาคส�วน
ในท#องถ่ิน 
 
 
 
  

1. มาตรการส�งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.  
 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

 

2. มาตรการเสริมสร#างองค8
ความรู#ด#านการต�อต#านการ
ทุจริต  
 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

 

3. โครงการปลูกปtาชุมชน/ปtา
สองข#างทาง  
 

20,000 20,000 20,000  

4. โครงการคืนปลาให#นํ้า 
 

30,000 30,000 30,000  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปU 2562 ปU 2563 ปU 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 

5. โครงการพัฒนาศูนย8การ
เรียนรู#เศรษฐกิจพอเพียง 
 

40,000 40,000 40,000  

6. โครงการส�งเสรมิการผลติปุ{ย
อินทรีย8ชีวภาพ 
 

20,000 
 

20,000 20,000  

 
1.3 การสร#างจิตสํานึก
และความตระหนักแก�
เด็กและเยาวชน 

 
1. กิจกรรมให#ความรู#เรื่อง
ผลประโยชน8ทับซ#อนให#แก� 
บุคลากรของ อบต.นาหว#า 

 
ไม�ใช# 

งบประมาณ 

 
ไม�ใช# 

งบประมาณ 

 
ไม�ใช# 

งบประมาณ 

 

2. โครงการเข#าวัดวันพระ 
 

375 375 375  

3. โครงการฝyกอบรมการพัฒนา 
และส�งเสรมิจิตสํานึกด#าน
คุณธรรมจริยธรรม 
 

200,000 200,000 200,000  

4. มาตรการส�งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ อบต.  
 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

 

5. มาตรการเสริมสร#างองค8
ความรู#ด#านการต�อต#านการ
ทุจริต  

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

 

 รวม จํานวน....11.......โครงการ 310,375 บาท 310,375 บาท 310,375 บาท  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปU 2562 ปU 2563 ปU 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป�องกันการ
ทุจริต 

2.1 การแสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ต�อต#านการทุจริตของ
ผู#บริหาร 

1. กิจกรรม ประกาศเจตจํานง
ต�อต#านการทุจริตของผู#บริหาร
องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

 

2.2 มาตรการสร#าง
ความโปร�งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการการสร#างความ
โปร�งใสในการบริหารงานบุคคล 
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)    

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

2. มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายก อบต.  
ปลัด อบต.และหัวหน#าส�วน
ราชการ    

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

3. กิจกรรมสร#างความโปร�งใสใน
การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

4. กิจกรรมควบคุมการเบิก
จ�ายเงินตามข#อบัญญัติ
งบประมาณรายจ�ายประจําปU 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

5. กิจกรรมการพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสด ุ    

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

   6. โครงการเผยแพร�ข#อมูล
ข�าวสารด#านการ จัดซ้ือ - จัดจ#าง 
 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

7. กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือให#เกิดความพึง
พอใจแก�ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม�เลือกปฏิบัต ิ

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

8. โครงการจ#างสํารวจความพึง
พอใจของผู#รับบริการ          

20,000 20,000 20,000 

9. กิจกรรมการใช#บัตรคิวในการ
ติดต�อราชการ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 



-8- 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปU 2562 ปU 2563 ปU 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3 มาตรการการใช#

ดุลยพินิจและใช#อํานาจ
หน#าท่ีให#เป�นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ#านเมืองท่ีด ี

1. กิจกรรมการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

 

2. มาตรการมอบอํานาจของ
นายก อบต.       
  

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก�
หน�วยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏบัิติตนให#
เป�นท่ีประจักษ8 

1. กิจกรรมมอบเกียรติบัตร
ผู#สูงอายุดเีด�น 
 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

2. กิจกรรมมอบเกียรติบัตรแก�ผู#
มีจิตสาธารณะดเีด�น 
 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

3. กิจกรรมมอบเกียรติบัตรแก�
บุคคลต#นแบบด#านเศรษฐกิจ
พอเพียงในพ้ืนท่ีตําบลนาหว#า 
 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

2.5 มาตรการจัดการใน
กรณไีด#ทราบ หรือรับ
แจ#ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1. มาตรการจัดทําข#อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

2. กิจกรรมให#ความร�วมมือกับ
หน�วยตรวจสอบท่ีได#ดําเนินการ
ตามอํานาจหน#าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุมดูแล การ
ปฏิบัติราชการของ อบต.นาหว#า 
 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

 3. มาตรการให#ความร�วมมือกับ
หน�วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐ
และองค8กรอิสระ 
 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

4. มาตรการแต�งตั้งผู#รบัผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องร#องเรยีน 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

 รวม จํานวน.....19......โครงการ 20,000 บาท 20,000บาท 20,000บาท  
 
 
 
 



-9- 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปU 2562 ปU 2563 ปU 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส"งเสริม
บทบาทและ
การมสี"วน
ร"วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให#มีและ
เผยแพร�ข#อมลูข�าวสาร
ในช�องทางท่ีเป�นการ
อํานวยความสะดวกแก�
ประชาชนได#มีส�วนร�วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หน#าท่ีขององค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ินได#
ทุกข้ันตอน 

1. มาตรการ ปรับปรุงศูนย8
ข#อมูลข�าวสารขององค8การ
บริหารส�วนตําบลนาหว#า ให#มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

 

2.มาตรการ จัดให#มีช�องทางท่ี
ประชาชนเข#าถึงข#อมูลข�าวสาร
ขององค8การบริหารส�วนตําบล
นาหว#า 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

3.โครงการเผยแพร�ข#อมลู
ข�าวสารด#านการจัดซ้ือ - จัดจ#าง 
 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

3.2 การรับฟ�งความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร#องเรียน/ร#องทุกข8ของ
ประชาชน 

1. ประชุมประชาคมต�าง ๆ เช�น 
ประชุมประชาคมในการจัดทํา
แผนพัฒนาท#องถ่ิน 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

2. เป}ดศูนย8ร#องเรยีนร#องทุกข8 ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

3. การเป}ดตู#ร#องเรียน ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

4.มาตรการ แต�งตั้งผู#รบัผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องร#องเรยีน 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

3.3 การส�งเสรมิให#
ประชาชนมีส�วนร�วม
บริหารกิจการของ
องค8กรปกครองส�วน
ท#องถ่ิน 

1. มาตรการแต�งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาองค8การบริหาร
ส�วนตําบลนาหว#า 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

2. มาตรการแต�งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข#าร�วมเป�น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ#าง 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

3. กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของอบต.นาหว#า 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

 รวม จํานวน.....10......โครงการ - บาท - บาท - บาท  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปU 2562 ปU 2563 ปU 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ
เสริมสร&าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ 
ขององค�กร
ปกครองส"วน
ท&องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายในและ
การควบคุมภายใน 

1. โครงการจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

 

4.2 การสนับสนุนให#
ภาคประชาชนมีส�วน
ร�วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามช�องทางท่ี
สามารถดําเนินการได# 

1. มาตรการเป}ดเผยข#อมลู
ข�าวสารด#านบริหารงานบุคคล
ผ�านชองทางต�าง ๆ 
 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

2. กิจกรรมการรายงานผลการ
ใช#จ�ายเงินให#ประชาชนได#รับ
ทราบ 
 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

3. มาตรการแต�งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข#าร�วมเป�น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ#าง 
 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

4.3 การส�งเสรมิบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท#องถ่ิน 

1. จัดทําคู�มือการปฏิบัติงาน ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

2. การให#ความรู#เก่ียวกับ
ระเบียบกฏหมายท่ีเก่ียวข#อง 
 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

3. กิจกรรมส�งเสรมิสมาชิกสภา
ท#องถ่ินให#มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝtายบรหิาร  
 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

4.4 การเสริมพลังการมี
ส�วนร�วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส�วน
เพ่ือต�อต#านการทุจริต 

1.กิจกรรมการติดปAาย
ประชาสมัพันธ8กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
 

546 546 546 

2.มาตรการแต�งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข#าร�วมเป�น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ#าง 
 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

ไม�ใช# 
งบประมาณ 

 รวม จํานวน.....9......โครงการ 546 บาท 546 บาท 546 บาท  
รวมท้ังสิ้น จํานวน.....49......โครงการ 330,921บาท 330,921บาท 330,921บาท  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  1 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝKกอบรมการพัฒนาและส"งเสริมจิตสํานึกด&านคุณธรรม จริยธรรม   
2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐  มาตรา ๗๖   รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการแผ�นดินท้ังราชการส�วนกลาง ส�วนภูมิภาค ส�วนท#องถ่ิน และงานของรัฐอย�างอ่ืน ให#เป�นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี โดยหน�วยงานของรัฐต#องร�วมมือและช�วยเหลือกันในการปฏิบัติหน#าท่ี เพ่ือให#การ
บริหารราชการแผ�นดิน การจัดทําบริการสาธารณะและการใช#จ�ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือ
ประโยชน8สุขของประชาชน รวมตลอดท้ังพัฒนาเจ#าหน#าท่ีของรัฐให#มีความซ่ือสัตย8สุจริต และมีทัศนคติเป�นผู#
ให#บริการประชาชนให#เกิดความสะดวก รวดเร็วไม�เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน#าท่ีอย�างมีประสิทธิภาพ ประกอบ
นโยบายรัฐบาลภายใต#การบริหารราชการแผ�นดินของ พลเอกประยุทธ8  จันทร8โอชา นายกรัฐมนตรี ได#แถลง
นโยบายต�อสภานิติบัญญัติแห�งชาติ เม่ือวันท่ี ๑2 กันยายน ๒๕๕๗ ข#อ 10 การส�งเสริมการบริหารราชการ
แผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปAองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยกําหนดใช#
มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝ�งค�านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเป�น
ข#าราชการและความซ่ือสัตย8สุจริต ควบคู�กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปAองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ#าหน#าท่ีของรัฐทุกระดับอย�างเคร�งครัด และคณะรัฐมนตรีได#มีมติ
เม่ือวันท่ี  12  กรกฎาคม  2559  เห็นชอบแผนแม�บทส�งเสริมคุณธรรม แห�งชาติฉบับท่ี 1   (พ.ศ. 2559 - 
2564) เป�นกลไกสําคัญของภาครัฐในการขับเคลื่อนการส�งเสริมคุณธรรมสู�ประชาชนทุกกลุ�มเปAาหมายไม�ว�าจะ
เป�นกลุ�มเด็ก เยาวชน ประชาชนและข#าราชการ โดยทุกภาคส�วนสามารถนําไปใช#ในการพัฒนาคุณธรรมใน
องค8กร ชุมชนและสังคม เพ่ือสร#างให#สังคมไทยเป�นสังคมคุณธรรม อันจะส�งผลต�อความเจริญของสังคม และ
ประเทศชาติให#ประเทศชาติม่ันคง สงบสุขด#วยมิติทางศาสนา ให#ประชาชนม่ันคง เข#มแข็งด#วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   และวิถีวัฒนธรรมไทยอย�างยั่งยืน   และมอบหมายหน�วยงานภาครัฐ  ภาคอิสระ   
ภาคเอกชน   ภาควิชาชีพ ภาคสื่อมวลชน องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน และภาคส�วนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข#อง
ปฏิบัติการให#เป�นไปตามแผนแม�บทส�งเสริมคุณธรรมแห�งชาติ  ฉบับท่ี 1  (พ.ศ. 2559 - 2564) 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า  ในฐานะองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินท่ีใกล#ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด 
มีอํานาจหน#าท่ีในการพัฒนาตําบล ท้ังในด#านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และปฏิบัติหน#าท่ีอ่ืนตามท่ีทาง
ราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให#ตามความจําเป�นและสมควร ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองค8การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก#ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 มาตรา 
66 และมาตรา 67 (9) รวมท้ังการส�งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
ส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎรในการพัฒนาท#องถ่ิน         ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ 
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กระจายอํานาจให#แก�องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา 16 (15) (16)    โดยจะต#องปฏิบัติ 
หรือดําเนินการตามอํานาจหน#าท่ีดังกล�าวให#เป�นไปและสอดคล#องตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห�ง
ราชอาณาจักรไทย  นโยบายของรัฐบาล  และมติคณะรัฐมนตรีดังกล�าว ซ่ึงผู#บริหาร  สมาชิกสภาองค8การ
บริหารส�วนตําบล พนักงานและ เจ#าหน#าท่ีขององค8การบริหารส�วนตําบล เป�นผู#ท่ีมีบทบาทสําคัญและเป�นกลไก
หลักในการพัฒนาตําบล บําบัดทุกข8บํารุงสุข และให#บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความต#องการของ
ประชาชนในท#องถ่ิน 
 ดังนั้นเพ่ือให#องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าเป�นองค8กรท่ีมีความเข#มแข็งและมีคุณธรรม อันเกิดจาก
การบริหารงานและการปฏิบัติหน#าท่ีของผู#บริหาร  สมาชิกสภาองค8การบริหารส�วนตําบล พนักงาน และ
เจ#าหน#าท่ีขององค8การบริหารส�วนตําบล อันจะส�งผลให#การปฏิบัติหน#าท่ีราชการบรรลุเปAาหมาย ให#เกิด
ประโยชน8สุข และสร#างคุณภาพชีวิตท่ีดีให#แก�ประชาชนในท#องถ่ิน จึงจัดทําโครงการฝyกอบรมการพัฒนาและ
ส�งเสริมจิตสํานึกด#านคุณธรรม จริยธรรม ประจําปUงบประมาณ  2562 ข้ึน 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือเป�นการเสริมสร#างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร�งใสในองค8กร 
 3.2 เพ่ือให#ผู#บริหาร สมาชิกสภาองค8การบริหารส�วนตําบล  พนักงานส�วนตําบล   พนักงานครู และ
พนักงานจ#างขององค8การบริหารส�วนตําบล  มีความรู# ความเข#าใจในบทบาท และอํานาจหน#าท่ี  
 3.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติในการทํางานและตระหนักในเรื่องการให#บริการท่ีมีคุณธรรม  และมี
จริยธรรม  เพ่ือตอบสนองความต#องการของประชาชนในพ้ืนท่ี 
 3.4 เพ่ือปลูกฝ�งและพัฒนาแนวคิดของการเป�นองค8กรของรัฐท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.5 เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติราชการตามหลักการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี 
 3.6 เพ่ือเสริมสร#างสัมพันธภาพ  มิตรภาพท่ีดีในองค8กรระหว�างผู#บริหาร สมาชิกสภาองค8การบริหาร
ส�วนตําบล พนักงานส�วนตําบล พนักงานครู  และพนักงานจ#างขององค8การบริหารส�วนตําบล 
 3.7 เพ่ือเป�นการปลูกจิตสํานึกการต�อต#านการทุจริต 
4. เป�าหมาย 
 ผู#บริหาร สมาชิกสภาองค8การบริหารส�วนตําบล พนักงานส�วนตําบล และลูกจ#างประจํา พนักงานครู
องค8การบริหารส�วนตําบล และพนักงานจ#าง  รวม  63   คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 เสนอโครงการต�อนายกองค8การบริหารส�วนตําบล 
 6.2 ติดต�อประสานงานกับส�วนท่ีเก่ียวข#องกําหนดรายละเอียดการฝyกอบรมและวิทยากรผู#บรรยาย 
 6.3 ดําเนินงานตามโครงการและกําหนดการท่ีกําหนดไว# 
 6.4 ประเมินผลโครงการโดยใช#แบบสอบถามจากผู#เข#าร�วมโครงการ 
 6.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
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8. งบประมาณในการดําเนินการ 
 200,000  บาท / ปU 

9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
          สํานักปลัดองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ระดับความรู# ความเข#าใจของผู#เข#าร�วมโครงการ ไม�น#อยกว�าร#อยละ 75 
 10.2 จํานวนผู#เข#าร�วมโครงการไม�น#อยกว�าร#อยละ 80 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  2 

 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเข#าวัดวันพระ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด#วยศาสนาพุทธเป�นศาสนาประจําชาติไทย  และเป�นศูนย8รวมทางจิตใจของชาวพุทธ  โดยคนไทยส�วน
ใหญ�นับถือพระพุทธศาสนา  และได#นําเอาหลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจ#ามาเป�นหลักในการดํารงชีวิต 
ทําให#สังคมไทยอยู�ร�วมกันอย�างมีความสุข  ชีวิตคนไทยผูกพันกับพุทธศาสนาจึงมีอิทธิพลต�อวิถีชีวิตของคนไทย
หลายประการ  ได#แก�  ด#านอุปนิสัยความกตัญ�ูกตเวที การเคารพเชื่อฟ�งผู#ใหญ�  การให#อภัยความเมตตาความ
กรุณา  เป�นต#น  ด#านสังคมประเพณีวัฒนธรรม วิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทยในอดีต พุทธศาสนิกชนไปวัดเพ่ือ
ทําบุญ  ตักบาตรถวายภัตตาหารแด�พระสงฆ8สมาทานศีล  ฟ�งพระธรรมเทศนา บําเพ็ญทาน  รักษาศีล  เจริญ
จิตภาวนาท่ีวัด  สังคมไทยจึงมีพระพุทธศาสนาเป�นสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจท่ีสําคัญ  เป�นหนึ่งในสามสถาบันหลักอีกด#วย    
 ดังนั้นองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า  เห็นว�าการทําบุญทุกวันพระเป�นวัฒนธรรมท่ีงดงามควรค�าแก�
การอนุรักษ8สืบทอดและส�งเสริมให#อยู�คู�กับสังคมไทยตลอดไป   จึงได#ดําเนินการจัดโครงการเข#าวัดวันพระเพ่ือ
สืบสานวัฒนธรรมทางศาสนา   ในฐานะเป�นองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินท่ีให#การส�งเสริมและสนับสนุน
ประเพณีอันดีงามของท#องถ่ิน มีอํานาจหน#าท่ีในการส�งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค8การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗   มาตรา ๖๗  (๕) ส�งเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม   (8) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิป�ญญาท#องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของ
ท#องถ่ิน  
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให#ผู#บริหาร สมาชิก อบต. ข#าราชการทุกส�วนรวมท้ังเด็กเยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ีได#มี
โอกาสทําบุญในวันพระได#แสดงตนเป�นพุทธมามกะ  ใกล#ชิดพระรัตนตรัย  เข#าใจเก่ียวกับหลักธรรมคําสอนทาง
ศาสนา  สามารถนําไปใช#ในชีวิตประจําวันได#อย�างถูกต#องและเหมาะสม   และให#สอดคล#องกับหน#าท่ีของ
องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน   และสอดคล#องกับยุทธศาสตร8การพัฒนาของจังหวัด,   ยุทธศาสตร8การพัฒนา
ของศูนย8อํานวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต# (ศ.อบต.)  และยุทธศาสตร8การพัฒนาของศูนย8
ประชาสัมพันธ8กองอํานวยการรักษาความม่ันคงภายในภาค 4 ส�วนหน#า  (กอ.รมน. ภาค 4 สน) 
 3.2  เพ่ือให#ผู#บริหาร สมาชิก อบต. ข#าราชการทุกส�วนรวมท้ังเด็กเยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ีได#มี
โอกาสเข#าวัดและได#ทําบุญร�วมกัน 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู#บริหารสมาชิกสภา อบต. และข#าราชการพนักงาน/ลูกจ#างส�วนตําบล, ส�วนราชการต�างๆ,  
โรงเรียนในพ้ืนท่ี, และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลนาหว#า  เด็กนักเรียน จํานวน  5  โรงเรียน  และเด็กนักเรียน
ศูนย8พัฒนาเด็กเล็กจํานวน  2  ศูนย8 (โรงเรียนและศูนย8พัฒนาเด็กเล็ก, ประชาชนเข#าร�วมกิจกรรมตามสถาน
ดําเนินการในพ้ืนท่ีท่ีหน�วยงานต้ังอยู�) 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 วัด, สํานักสงฆ8, ศาลาประจําหมู�บ#าน,  ในเขตพ้ืนท่ีตําบลนาหว#า  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา  
จํานวน  5  แห�ง ประกอบด#วย 
 - วัดประจ�า              หมู�ท่ี  5   ตําบลนาหว#า  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
 - วัดคลองคล#า          หมู�ท่ี  6   ตําบลนาหว#า  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
 - วัดควนไม#ไผ�           หมู�ท่ี  8   ตําบลนาหว#า  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
 - วัดควนข้ีแรด             หมู�ท่ี  9   ตําบลนาหว#า  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
 - ท่ีพักสงฆ8บ#านหว#าหลัง หมู�ท่ี  10 ตําบลนาหว#า  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
 - ท่ีพักสงฆ8บ#านควนยาง  หมู�ท่ี  11 ตําบลนาหว#า  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1  รวบรวมข#อมูลนําเสนอโครงการต�อผู#บริหารท#องถ่ิน 
 6.2  ผู#บริหารพิจาณาอนุมัติโครงการ 
 6.3  ประชุมเพ่ือเตรียมการวางแผนการดําเนินโครงการมอบหมายหน#าท่ีความรับผิดชอบ 
 6.4  ประสานงานกับส�วนราชการ  สถานศึกษาและพุทธศาสนิกชนในพ้ืนท่ีเข#าร�วมกิจกรรม                                   
 6.5  สรุปและประเมินผลโครงการเสนอต�อผู#บริหารท#องถ่ิน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 375 บาท 
9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ประเมินจากการมีส�วนร�วมของประชาชนท่ีเข#าร�วมโครงการ 
 10.2 ประเมินจากผลการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจการดําเนินโครงการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  3 

 
 
1.ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส"งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค�การบริหารส"วนตําบล 
   นาหว&า” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าได#ประกาศใช#ประมวลจริยธรรมขององค8การบริหารส�วนตําบล
นาหว#า พ.ศ.2560 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช#อย�างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝtาฝ�นหรือไม�
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล�าว ให#ถือว�าเป�นการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการ
ลงโทษตามความร#ายแรงแห�งการกระทํา ประกอบกับได#มีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค8การบริการส�วน
ตําบล จังหวัดสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ8และเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานองค8การบริหารส�วนตําบล 
ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#าง  ลงวันท่ี 24 เดือน กุมภาพันธ8 2560 กําหนดให#พนักงานองค8การบริหาร
ส�วนตําบล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#างขององค8การบริหารส�วนตําบล มีหน#าท่ีดําเนินการให#เป�นไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน8ส�วนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให#บริการแก�ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต#องยึดม่ันในค�านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได#แก� ยึดม่ันใน
คุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย8 สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน8ของประเทศชาติ
เหนือกว�าประโยชน8ส�วนตน และไม�มีประโยชน8ทับซ#อน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต#อง เป�นธรรม และถูกกฎหมาย, 
ให#บริการแก�ประชาชนด#วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม�เลือกปฏิบัติ, ให#ข#อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�าง
ครบถ#วน ถูกต#อง และไม�บิดเบือนข#อเท็จจริง,มุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร�งใส และ
ตรวจสอบได#, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย8ทรงเป�นประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค8กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได#กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข#าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให#หรือรับของขวัญหรือประโยชน8อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค8เพ่ือ
กําหนดให#ข#าราชการต#องละเว#นจากการแสวงหาประโยชน8ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหน�งหน#าท่ีและไม�กระทําการ
อันเป�นการขัดกันระหว�างประโยชน8ส�วนตนและประโยชน8ส�วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า ควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกล�าวมาปรับใช#เป�นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้น เพ่ือให#เกิดความโปร�งใสในการ
ปฏิบัติงานและเป�นท่ีเชื่อถือไว#วางใจของประชาชน องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าได#จัดทํามาตรการ 
“ส�งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค8การบริการส�วนตําบลนาหว#า” ข้ึน เพ่ือให#บุคลากรท้ัง
ฝtายการเมืองและฝtายประจําทุกระดับนําไปใช#ในการปฏิบัติหน#าท่ีด#วยความซ่ือสัตย8 สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม�กระทําการอันเป�นการขัดกันแห�งผลประโยชน8หรือการมีผลประโยชน8ทับซ#อน 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือเป�นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข#าราชการท่ีสร#างความโปร�งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป�นสากล 
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 3.2 เพ่ือยึดถือเป�นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย�างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค8กรและระดับ
บุคคลและเป�นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด#านต�างๆ ขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า เพ่ือให#การ
ดําเนินงานเป�นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.3 เพ่ือทําให#เกิดรูปแบบองค8กรอันเป�นท่ียอมรับ เพ่ิมความน�าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก�ผู#รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู#มีส�วนได#เสีย 
 3.4 เพ่ือให#เกิดพันธะผูกพันระหว�างองค8กรและข#าราชการในทุกระดับ โดยให#ฝtายบริหารใช#อํานาจใน
ขอบเขต สร#างระบบความรับผิดชอบของข#าราชการต�อตนเอง ต�อองค8กร ต�อผู#บังคับบัญชา ต�อประชาชนและ
ต�อสังคมตามลําดับ 
 3.5 เพ่ือปAองกันการแสวงหาประโยชน8โดยมิชอบและความขัดแย#งทางผลประโยชน8ท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสร#างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู#บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส�วนตําบล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#างในสังกัดองค8การ
บริหารส�วนตําบลนาหว#า 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เผยแพร�ประมวลจริยธรรมขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า เพ่ือใช#เป�นค�านิยมสําหรับ
องค8กร ข#าราชการทุกคนพึงยึดถือเป�นแนวทางปฏิบัติควบคู�ไปกับระเบียบและกฎข#อบังคับอ่ืนๆ อย�างท่ัวถึง
และมีประสิทธิภาพ 
 6.2 เผยแพร�ประชาสัมพันธ8เก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า เป}ดเผย
เป�นการท่ัวไปแก�สาธารณชนให#มีส�วนร�วมรับรู#และร�วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข#อมูล
ข�าวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให#ข#อมูลข�าวสารตามเกณฑ8มาตรฐานความโปร�งใสและตัวชี้วัดความโปร�งใส
ของหน�วยงานของรัฐเป�นข#อมูลข�าวสารท่ีต#องจัดไว#ให#ประชาชนตรวจดูได#ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 คณะผู#บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส�วนตําบล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#างในสังกัด ปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  4 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกปTาชุมชน/ปTาสองข&างทาง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปBนมา 
 ชีวิตความเป�นอยู�ของสังคมไทยในสมัยอดีตกาล มักมีท่ีอยู�อาศัยริมแม�น้ําลําธาร หรือบริเวณท่ีราบลุ�ม  
อันอุดมสมบูรณ8  ท่ีสามารถผลิตพืชพันธ8ธัญญาหารจํานวนมากมายหล�อเลี้ยงชีวิต  ให#ดํารงอยู�อย�างผาสุกตลอด
มา  แต�ป�จจุบันสังคมไทยได#มีการเปลี่ยนแปลงจากครอบครัวขนาดใหญ�ลดขนาดลงกลายเป�นครอบครัวเด่ียวท่ี
เข#าสู� สั งคมเมือง  ท่ีอยู� อา ศัยมีบริ เวณคับแคบลง  ไม� มีต#นไม# ร�มรื่นอย�างสมัยก�อน มีการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติท้ังโดยเจตนาและรู#เท�า ไม�ถึงการณ8  โดยเฉพาะอย�างยิ่งพ้ืนท่ีปtาไม#ของตําบลนาหว#าได#ลด
จํานวนลงอย�างรวดเร็ว  เนื่องจากการทําลายจนเกินกําลังท่ีธรรมชาติจะผลิตต#นไม#ใหม�ข้ึนมาทดแทนได#  
ผลกระทบท่ีตามมาคือ สภาพความแห#งแล#ง  ฝนไม�ตกตามฤดูกาล   เม่ือฝนตกหนักก็เกิดอุทกภัย เกิดมลภาวะ 
สร#างความเสียหาย แก�  ไร�นา สวนผลไม#  ชีวิตมนุษย8 และสัตว8 
 ในป�จจุบัน  ควรร�วมรณรงค8กันอย�างจริงจัง  ในการสร#างจิตสํานึกในการรู#จักรักษาต#นไม# เร�งการปลูก
ต#นไม#ให#เขียวชอุ�ม  ลดภาวะมลพิษในอากาศเพ่ือช�วยแก#ไขสภาวะเสื่อมโทรมของธรรมชาติและสิ่งแวดล#อม 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า  เป�นองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินท่ีใกล#ชิดกับประชาชน  มีอํานาจ
หน#าท่ีในการคุ#มครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อม  ตามมาตรา ๖๗ (๓) แห�ง
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค8การบริหารส�วนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แก#ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖)  พ.ศ. 
๒๕๕๒  และเนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 5 ธันวาคม ของทุกปU  องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า  
จึงได#ร�วมจัดทําโครงการปลูกปtาชุมชน/สองข#างทาง  ณ  บริเวณพ้ืนท่ีตําบลนาหว#า อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา
3. วัตถุประสงค� 
 3.1  เพ่ือให#หน�วยราชการ  ประชาชน  กลุ�มพลังมวลชน และกลุ�มอาสาสมัครต�างๆ ได#ร�วมกันแสดง
พลังและแสดงออกถึงความจงรักภักดี 
 3.2  เพ่ือสนับสนุน  ริเริ่ม  ปลูกฝ�งให#เยาวชน  ประชาชนในตําบล  หันมาให#ความสนใจในการปลูก 
ต#นไม# และเห็นคุณค�าของการปลูกต#นไม# 
 3.3  เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในเขตพ้ืนท่ีของตําบลนาหว#า 
 3.4  เพ่ือปAองกันความเสียหายท่ีเกิดจากอุทกภัย   
 3.5  เพ่ือเสริมสร#างความสามัคคีในหมู�คณะระหว�างประชาชนและส�วนราชการ   
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ผู#เข#าร�วมกิจกรรม  ประกอบด#วย  ผู#บริหาร  และ จนท. อบต.นาหว#า  กํานัน  ผู#ใหญ�บ#าน
สมาชิกสภา อบต.  แกนนําชุมชน  นักเรียนในพ้ืนท่ีตําบลนาหว#า จํานวนท้ังสิ้น ๑๐๐ คน  
 4.๒  จัดกิจกรรมปลูกปtาชุมชน/ปtาสองข#างทาง  พ้ืนท่ีบริเวณเขตความรับผิดชอบของ อบต.นาหว#า
จํานวนพันธุ8ไม#ท่ีใช#ปลูกท้ังสิ้น 3๐๐ ต#น        
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 บริเวณริมถนนสองข#างทางเส#นบ#านเกาะทากใต# - บ#านประจ�า  ตําบลนาหว#า  อําเภอจะนะ  จังหวัด
สงขลา  ระยะทางประมาณ  3  กิโลเมตร   
6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1  จัดทําโครงการปลูกปtาชุมชน/ปtาสองข#างทาง   
 6.2  ขออนุมัติผู#บริหารเพ่ือดําเนินการ 
          6.3  ประสานศูนย8เพาะพันธุ8กล#าไม#เพ่ือขอรับพันธุ8กล#าไม# 
          6.4  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ8  เอกสารท่ีเก่ียวข#องกับการดําเนินงานตามโครงการ 
          6.5  แจ#ง  ผู#ใหญ�บ#าน  สมาชิกสภา อบต.  ผู#นําชุมชน  ร�วมกันระดมมวลชนเพ่ือทําการปลูกต#นไม#  
พร#อมแจ#งกําหนดการปลูกต#นไม# 
 6.6  รายงานผลการดําเนินการต�อผู#บริหารท#องถ่ิน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000  บาท / ปU 

9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1  เพ่ือให#หน�วยงานราชการ  ประชาชน  กลุ�มพลังมวลชน และกลุ�มอาสาสมัครต�าง ๆ ได#ร�วมกัน
แสดงพลังและแสดงออกถึงความจงรักภักดี  
 10.2 ประชาชน และเยาวชน  มีจิตสํานึกในการอนุรักษ8ทรัพยากรธรรมชาติ และช�วยกันฟ��นฟูรักษา   
ความอุดมสมบูรณ8ของธรรมชาติ 
 10.3 ก�อให#เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู�คณะของคนในชุมชน 
 10.4 ทําให#เพ่ิมพ้ืนท่ีปtาไม# และมีสภาพแวดล#อมท่ีดีข้ึน 
 10.5 ความเสียหายท่ีอาจเกิดจากอุทกภัยในพ้ืนท่ีตําบลนาหว#าลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-20- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  5 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการคืนปลาให&น้ํา 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปBนมา 
 ตามแนวทางการบริหารจัดการชุมชนแบบยั่งยืน  โดยการสร#างความรู#ความเข#าใจกับชุมชน  ส�งเสริม
สนับสนุน  และการบริหารจัดการต�างๆ  เก่ียวกับการดําเนินชีวิตและจัดการทรัพยากรธรรมชาติด#านต�างๆ  ใน
ท#องถ่ินอีกทางหนึ่ง เพ่ือการพัฒนาและส�งเสริมให#ชุมชนมีความเข#มแข็ง  และสร#างจิตสํานึกในการอนุรักษ8ของ
ชุมชน  เพ่ืออนุรักษ8พันธุ8ปลาท#องถ่ิน  ในแหล�งเศรษฐกิจของชุมชน  โดยเทศบาลตําบลปลาโหล  จัดสรรและ
สนับสนุนพันธุ8ปลาเพ่ือใช#เลี้ยงปล�อยในสระน้ําสาธารณะภายในเขตเทศบาลตําบลปลาโหล  ซ่ึงอยู�ในความ
รับผิดชอบดูแลของชุมชนหมู�บ#าน  กองการเกษตรจึงได#จัดทําโครงการอนุรักษ8พันธุ8ปลาน้ําจืดในแหล�ง
ชุมชน  เพ่ือพัฒนาการทําประมงเชิงอนุรักษ8  
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า  เป�นองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินท่ีใกล#ชิดกับประชาชน มีอํานาจ
หน#าท่ีในการคุ#มครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อม  ตามมาตรา ๖๗ (7) แห�ง 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค8การบริหารส�วนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แก#ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖)  พ.ศ. 
๒๕๕๒  และตามมาตรา 16 (2) และ (18) แห�ง พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให#แก�องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ. 2542 เพ่ือเสริมศักยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรแหล�งน้ํา
ธรรมชาติเพ่ือความอุดมสมบูรณ8ในพ้ืนท่ีตําบลนาหว#า  องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า  จึงได#ร�วมจัดทํา
โครงการคืนปลาให#น้ํา  ณ  บริเวณสระน้ําสาธารณะประโยชน8  ตําบลนาหว#า  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา  
3. วัตถุประสงค� 

2.1 เพ่ือส�งเสริมให#ชุมชนมีการพัฒนาการทําประมงเชิงอนุรักษ8  ขยายพันธุ8ปลาในสระน้ํา
สาธารณะภายในเขตองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า   

2.2 เพ่ือประสานการดําเนินงานร�วมกันระหว�างองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า กับหมู�บ#าน
ชุมชนอย�างต�อเนื่อง  และเน#นการบริหารจัดการของชุมชนเป�นสําคัญ 

2.3 เพ่ือส�งเสริมและสนับสนุนพันธุ8ปลาเลี้ยงปล�อยในสระน้ําสาธารณะภายในตําบล  เสริมสร#าง
ความอุดมสมบูรณ8ของแหล�งอาหารปลาอนุรักษ8ในแต�ละหมู�บ#าน 

2.4 เพ่ือเน#นกิจกรรมด#านการประมงในแหล�งน้ําสาธารณะในพ้ืนท่ี 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ผู#เข#าร�วมกิจกรรม  ประกอบด#วย  ผู#บริหารและ จนท. อบต.นาหว#า  กํานัน  ผู#ใหญ�บ#านสมาชิก
สภา อบต.  แกนนําชุมชน  ประชาชนและนักเรียนในพ้ืนท่ีตําบลนาหว#า จํานวนท้ังสิ้น  10๐  คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 บริเวณสระน้ําสาธารณะประโยชน8  ตําบลนาหว#า  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 ผู#บริหารและ จนท. อบต.นาหว#า  กํานัน  ผู#ใหญ�บ#านสมาชิกสภา อบต.  แกนนําชุมชน วางแผน
และกําหนดบุคคลในการดําเนินการตามแผน 



-21- 
 
 

 6.2 เสนอโครงการและขออนุมัติงบประมาณจากองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
 6.3 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ8  เอกสารท่ีเก่ียวข#องกับการดําเนินงานตามโครงการ 
 6.4 ขอเชิญหน�วยงาน/ส�วนราชการ  เข#าร�วมกิจกรรม 
 6.5 ประชาสัมพันธ8เชิญประชาชนและนักเรียนในพ้ืนท่ีท่ีสนใจเข#าร�วมกิจกรรม 
 6.6 เชิญ จนท. อบต.นาหว#า  กํานัน  ผู#ใหญ�บ#านสมาชิกสภา อบต.  แกนนําชุมชน  ประชาชนและ
นักเรียนในพ้ืนท่ีเข#าร�วมกิจกรรม 
 6.7 ประสานงานจัดเตรียมสถานท่ีจัดกิจกรรม 
 6.8 ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีวางแผนไว# 
 6.9 สรุป  ประเมินผล  รายงานผล  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 30,000 บาท / ปU 

9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 งานส�งเสริมการเกษตรและการปศุสัตว8 สํานักงานปลัด องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ชุมชนมีการพัฒนาการทําประมงเชิงอนุรักษ8  ขยายพันธุ8ปลาในสระน้ําสาธารณะ ภายในเขต
องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
 10.2 ชุมชนหมู�บ#านมีการประสานงานร�วมกันระหว�างองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าอย�างต�อเนื่อง 
และเน#นการบริหารจัดการของชุมชนเป�นสําคัญ  
 10.3 เสริมสร#างและสนับสนุนพันธุ8ปลาเลี้ยงปล�อยในสระน้ําสาธารณะภายในตําบลเสริมสร#างความ
อุดมสมบูรณ8ของแหล�งอาหารปลาอนุรักษ8ในแต�ละหมู�บ#าน  
 10.4 มีกิจกรรมการประมงในแหล�งน้ําสาธารณะในพ้ืนท่ี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  6 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาศูนย�การเรียนรู&เศรษฐกิจพอเพียง อบต.นาหว&า   
2. หลักการและเหตุผล/ความเปBนมา 
 ป�จจุบันมีการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาด#านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองเป�นไปอย�างรวดเร็ว 
การพัฒนาความเจริญด#านการสื่อสารและเทคโนโลยีซ่ึงส�งผลกระทบต�อสังคมโดยภาพรวม เป�นสังคมวัตถุนิยม 
เน#นการตอบสนองความต#องการทางด#านวัตถุและเงินเป�นหลัก ขาดการพัฒนาทางด#านจิตใจ ให#รู#เท�าทันกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล�าวข#างต#น  ความเห็นแก�ตัวจึงมากข้ึนในสังคม การรวมกลุ�มช�วยเหลือซ่ึงกันและ
กันน#อยลง หวังพ่ึงพิงผู#อ่ืนจนลืมพัฒนาตนเอง ทําให#ขาดหลักการพ่ึงตนเองสถานการณ8การพัฒนาป�จจุบันจึง
จําเป�นอย�างยิ่งจะต#องส�งเสริมการพัฒนาตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดชได#ทรงพระราชทานให#กับสังคมไทย จําเป�นท่ีจะต#องมีการส�งเสริมให#ชุมชนมีความรู# ความ
เข#าใจ ในหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย�างจริงจัง ให#เห็นและปฏิบัติได#ผลจริงอย�างเป�นรูปธรรม 
ท้ังนี้เพ่ือเป�นการพ้ืนฟูคุณธรรม จริยธรรม หรือภูมิป�ญญาท่ีเคยมีอยู�คู�สังคมไทยให#กลับคืนมา เป�นสังคม/ชุมชน
ท่ีมีความอบอุ�น เอ้ืออาทรและพ่ึงตนเองอย�างยั่งยืนในท่ีสุด 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าเป�นองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินท่ีใกล#ชิดประชาชน  มีอํานาจหน#าท่ี
ในการพัฒนาตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค8การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 แก#ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ท่ี 6) พ.ศ. 2556 มาตรา 66  การพัฒนาตําบลท้ังในด#านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม มาตรา 68(5) 
การจัดให#มีและส�งเสริมกลุ�มเกษตรกรและกิจการการสหกรณ8  และมาตรา 68 (7)การบํารุงและส�งเสริมการ
ประกอบอาชีพของราษฎร และหนังสือกรมส�งเสริมการปกครองท#องถ่ิน  ด�วนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.2/ว 244 
ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ8 2559 กําหนดให#องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินดําเนินการจัดทําแบบสํารวจข#อมูลเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท#องถ่ิน เพ่ือเป�นเครื่องมือในการแก#ไขป�ญหาและสนองตอบความต#องการ
ของประชาชนได#อย�างแท#จริง องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าจึงได#จัดทําโครงการพัฒนาศูนย8การเรียนรู#
เศรษฐกิจพอเพียงอบต.นาหว#า ข้ึน 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1  เพ่ือส�งเสริมการประกอบอาชีพเกษตรกรรมให#มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 3.2  เพ่ือเผยแพร�หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 3.3  เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีเป�นศูนย8การเรียนรู#ของประชาชน ด#านศูนย8การเรียนรู#เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมี
ความเข#มแข็ง 
 3.4  เพ่ือพัฒนาและสร#างเครือข�ายเกษตรกรในพ้ืนท่ีให#มีความรู#ด#านเกษตรอินทรีย8 เกษตรทฤษฎีใหม� 
พลังงานทดแทน  การปศุสัตว8  โดยมีแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป�นพ้ืนฐานการเรียนรู# 
 3.5  เพ่ือส�งเสริมให#มีการใช#ทรัพยากรอย�างคุ#มค�า และ ยั่งยืน ภายใต#แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และการพ่ึงพาตนเองอย�างยั่งยืน 
 3.6  เพ่ือส�งเสริมให#เกิดหมู�บ#านเศรษฐกิจพอเพียงต#นแบบข้ึนในพ้ืนท่ีตําบลนาหว#า 
 3.7  เพ่ือแก#ไขป�ญหาความยากจนของประชาชน 
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4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  จัดกิจกรรมฝyกอบรมและศึกษาดูงาน ณ แหล�งเรียนรู#เศรษฐกิจพอเพียงต#นแบบนอกพ้ืนท่ีตําบล
นาหว#า    จํานวน 1 ครั้ง 
  4.2  ขยายเครือข�ายเกษตรกรวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียงอย�างต�อเนื่อง 
 4.3  มีการพัฒนาศูนย8การเรียนรู#เศรษฐกิจพอเพียงต#นแบบในตําบลนาหว#าอย�างต�อเนื่อง อย�างน#อย  
1 ศูนย8                                                      
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1  ขอความร�วมมือจากผู#รับผิดชอบศูนย8การเรียนรู#เศรษฐกิจพอเพียงต#นแบบในการดําเนินงานตาม
โครงการ 
 6.2  ประชาสัมพันธ8ศูนย8การเรียนรู#เศรษฐกิจพอเพียงองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
 6.3  จัดกิจกรรมฝyกอบรม/ถ�ายทอดความรู#ด#านเศรษฐกิจพอเพียงร�วมกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข#อง 
 6.4  จัดกิจกรรมฝyกอบรมและศึกษาดูงานแหล�งเรียนรู#เศรษฐกิจพอเพียงต#นแบบ  
 6.5  จัดกิจกรรมส�งเสริมความเข#มแข็งแหล�งเรียนรู#เศรษฐกิจพอเพียงองค8การบริหารส�วนตําบลนา
หว#าเพ่ือขยายแก�ผู#สนใจ 
 6.6  รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 40,000  บาท / ปU 
9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1  ประชาชนได#รับความรู#ด#านการประกอบอาชีพเกษตรกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 
 10.2  แหล�งเรียนรู#เศรษฐกิจพอเพียงท่ีได#มาตรฐานมีจํานวนเพ่ิมข้ึน 
 10.3  เกิดการพัฒนาพ้ืนท่ีเป�นศูนย8การเรียนรู#ของชุมชนทางด#านด#านศูนย8การเรียนรู#เศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีมีความเข#มแข็ง 
 10.4  เกิดการพัฒนาและสร#างเครือข�ายเกษตรกรในพ้ืนท่ีให#มีความรู#ด#านเกษตรอินทรีย8 เกษตร
ทฤษฎีใหม�พลังงานทดแทนการปศุสัตว8  โดยมีแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป�นพ้ืนฐานการเรียนรู# 
 10.5  จํานวนหมู�บ#านเศรษฐกิจพอเพียงต#นแบบข้ึนในพ้ืนท่ีตําบลนาหว#าเพ่ิมข้ึน  
 10.6  ประชาชนมีรายได#เพ่ิมข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  7 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการส"งเสริมการผลิตปุVยอินทรีย�ชีวภาพ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ป�จจุบันความต#องการบริโภคอาหารท่ีปลอดภัยจากการตกค#างของสารเคมีในผลผลิต ทําให#เกษตรกร
สนใจปลูกพืชตามระบบเกษตรอินทรีย8เพ่ิมข้ึน ซ่ึงป�จจัยหนึ่งในการผลิตพืชระบบนี้ท่ีสําคัญคือปุ{ยอินทรีย8 และ
จากสภาพพ้ืนท่ีเพาะปลูกโดยท่ัวไปของประเทศไทยมีประมาณอินทรียวัตถุตํ่า กรมพัฒนาท่ีดินจึงได#ส�งเสริมให#
เกษตรกรผลิตปุ{ยอินทรีย8ใช#เองเพ่ือปรับปรุงดิน อีกท้ังยังเป�นการลดต#นทุนและใช#ประโยชน8จากวัสดุเหลือท้ิง 
ในท#องถ่ินให#เกิดประโยชน8แบบพ่ึงพาตนเอง  แต�เกษตรกรโดยส�วนใหญ�ไม�นิยมผลิตปุ{ยอินทรีย8 ทําให#มี
ผู#ประกอบการผลิตปุ{ยอินทรีย8จําหน�ายจํานวนมากในชื่อเรียกต�างๆ กัน เช�น  ปุ{ยอินทรีย8  ปุ{ยอินทรีย8ชีวภาพ   
ปุ{ยชีวภาพ  ปุ{ยอินทรีย8น้ํา  น้ําหมักชีวภาพ เป�นต#น และมีการโฆษณาสรรพคุณต�างๆ นานา ขาดการควบคุม
มาตรฐานและก�อให#เกิดความเข#าใจผิดในชื่อท่ีเรียกและสมบัติของปุ{ย  
 ประชากรส�วนใหญ�ในตําบลนาหว#ามีการประกอบอาชีพทางการเกษตรเป�นส�วนใหญ� การทํา
การเกษตรของเกษตรกรในอดีตท่ีผ�านมาเกษตรกรนิยมใช#สารเคมี ซ่ึงป�จจุบันมีราคาสูงมาก ทําให#ต#นทุนการ
ผลิตของพืชของเกษตรกรสูงและสิ่งแวดล#อมเป�นพิษ ดินจะแข็งกระด#างขาดความอุดมสมบูรณ8 เพ่ือแก#ป�ญหา
ดังกล�าว และลดต#นทุนการผลิต เพ่ิมรายได#ให#แก�เกษตรกร  
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า  เป�นองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินท่ีใกล#ชิดกับประชาชน  มีอํานาจ
หน#าท่ีในการบํารุงและส�งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ตามมาตรา ๖8 (7) แห�ง พระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค8การบริหารส�วนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  แก#ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖)  พ.ศ. ๒๕๕๒  และตาม
มาตรา 16 (6) และ (16) แห�งพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให#แก�องค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ. 2542 เพ่ือส�งเสริม การฝyก และประกอบอาชีพ และส�งเสริมการมีส�วนร�วมของ
ราษฎรในการพัฒนาท#องถ่ินในพ้ืนท่ีตําบล   นาหว#า  องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า  จึงได#จัดทําโครงการ
ส�งเสริมการผลิตปุ{ยอินทรีย8ชีวภาพ เพ่ือให#เกษตรกรลดการใช#สารเคมีลง และทดแทนด#วยการใช#สารอินทรีย8แทน
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให#เกิดการรวมกลุ�มของเกษตรกร 
 3.2 เพ่ือลดต#นทุนการผลิตของเกษตรกร 
 3.3 เพ่ือสร#างเสริมความรู#ในการผลิตปุ{ยใช#เองและสร#างรายได#ให#กับเกษตรกร 
 3.4 เพ่ือส�งเสริมให#เกษตรกรใช#วัสดุเหลือใช#ทางการเกษตรให#เกิดประโยชน8 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 หมอดินอาสาประจําหมู�บ#าน และแกนนําเกษตรกร/เยาวชน จํานวน 7 หมู�บ#าน ๆ  ละ 50 คน  รวม
เป�น  350  คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 1. ศาลาประชาธิปไตย  หมู�ท่ี  1 
 2. ศาลาอเนกประสงค8  หมู�ท่ี  2 
 3. ศาลาอเนกประสงค8  หมู�ท่ี  4 
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 4. ศาลาอเนกประสงค8  หมู�ท่ี  5 
 5. ศาลาอเนกประสงค8  หมู�ท่ี  7 
 6. ศาลาอเนกประสงค8  หมู�ท่ี  8 
 7. ศาลาอเนกประสงค8  หมู�ท่ี  10 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ผู#บริหารและ จนท. อบต.นาหว#า  กํานัน  ผู#ใหญ�บ#านสมาชิกสภา อบต.  แกนนําชุมชน วางแผน
และกําหนดบุคคลในการดําเนินการตามแผน 
 6.2 เสนอโครงการและขออนุมัติงบประมาณจากองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
 6.3 ผู#บริหารและ จนท. อบต.นาหว#า  กํานัน  ผู#ใหญ�บ#านสมาชิกสภา อบต.  แกนนําชุมชน วางแผน
และกําหนดบุคคลในการดําเนินการตามแผน 
 6.4 คัดเลือกเกษตรกร/เยาวชนจากทุกหมู�บ#านหมู�บ#าน รวมท้ังหมอดินอาสาจากทุกหมู�บ#าน 
 6.5 ประสานกับสํานักงานเกษตรอําเภอจะนะเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร เอกสาร 
 6.6 ประสานกับศูนย8เรียนรู#เศรษฐกิจพอเพียงตําบลนาหว#าเพ่ือจัดเตรียมงาน 
 6.7 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ8  เอกสารท่ีเก่ียวข#องกับการดําเนินงานตามโครงการ 
 6.8 ขอเชิญหน�วยงาน/ส�วนราชการ  เข#าร�วมกิจกรรม 
 6.9 ประชาสัมพันธ8เชิญประชาชนและนักเรียนในพ้ืนท่ีท่ีสนใจเข#าร�วมกิจกรรม 
 6.10 เชิญ จนท. อบต.นาหว#า  กํานัน  ผู#ใหญ�บ#านสมาชิกสภา อบต.  แกนนําชุมชน  ประชาชนและ
นักเรียนในพ้ืนท่ีเข#าร�วมกิจกรรม 
 6.11 ประสานงานจัดเตรียมสถานท่ีจัดกิจกรรม 
 6.12 ดําเนินกิจกรรมตามแผนท่ีวางแผนไว# 
 6.13 สรุป  ประเมินผล  รายงานผล  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 บาท / ปU 
9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 งานส�งเสริมการเกษตรและการปศุสัตว8 สํานักงานปลัด องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 เกษตรกรมีความรู#ในการผลิตปุ{ยชีวภาพใช#เองได# 
  10.2 เกษตรกรสามารถลดต#นทุนการผลิตและมีรายได#เพ่ิมข้ึน 
 10.3 คุณภาพของดินและผลผลิตทางการเกษตรดีข้ึน 
 10.4 เกษตรกรรู#จักใช#วัสดุเหลือใช#ทางการเกษตรให#เกิดประโยชน8 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  8 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสร&างองค�ความรู&ด&านการต"อต&านการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด#วยยุทธศาสตร8ชาติว�าด#วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
มุ�งสู�การเป�นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป�นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได#รับความร�วมมือจากฝtายการเมือง หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ8รักษา
ผลประโยชน8ของชาติและประชาชนเพ่ือให#ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด#านความโปร�งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน8 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต#านทุจริต” มีเปAาหมายหลัก
เพ่ือให#ประเทศไทยได#รับการประเมินดัชนีการรับรู#การทุจริต (CorruptionPerceptions Index : CPI) ไม�น#อย
กว�าร#อยละ 50 ในปU พ.ศ. 2564 
 ดังนั้น เพ่ือให#การบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองต�อแผนยุทธศาสตร8ฯ ข#างต#น องค8การบริหาร
ส�วนตําบลนาหว#าจึงได#กําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร#างองค8ความรู#ด#านการทุจริตข้ึน เพ่ือให#สามารถแปลง
แผนยุทธศาสตร8ว�าด#วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไปสู�การ
ปฏิบัติท่ีเป�นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือเสริมสร#างองค8ความรู#ด#านการต�อต#านการทุจริตแก� คณะผู#บริหารท#องถ่ิน สมาชิกสภาท#องถ่ิน 
ข#าราชการฝtายประจํา ลูกจ#างประจํา ตลอดจนพนักงานจ#างในสังกัด 
 3.2 เพ่ือสร#างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก� คณะผู#บริหาร
ท#องถ่ิน สมาชิกสภาท#องถ่ิน ข#าราชการฝtายประจํา ลูกจ#างประจํา ตลอดจนพนักงานจ#างในสังกัด 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ข#อมูล/องค8กรความรู#ด#านการต�อต#านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร�มากกว�า 3 เรื่องข้ึนไป 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข#อมูล/องค8ความรู#เก่ียวข#องกับการปลูกจิตสํานึกด#านการต�อต#านการ
ทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ8ต�างๆ ท่ีเก่ียวข#อง
กับการปลูกจิตสํานึก 
 6.2 เผยแพร� ประชาสัมพันธ8และสร#างเสริมองค8ความรู# ให#บุคลากรในสังกัดได#รับทราบและถือปฏิบัติ
อย�างเคร�งครัด ผ�านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช�องทางต�างๆ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
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9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 จํานวนข#อมูล/องค8กรความรู#ด#านการต�อต#านการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร� 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  9 

 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมให&ความรู& เรื่อง ผลประโยชน�ทับซ&อนให&กับบุคลากรขององค�การบริหารส"วน
ตําบลนาหว&า 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด#วยสถานการณ8หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน8ส�วนตนเข#ามาเก่ียวข#องจนส�งผลกระทบต�อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน#าท่ีในตําแหน�ง การกระทําดังกล�าวอาจเกิดข้ึนโดยรู#ตัวหรือไม�รู#ตัว ท้ังเจตนา
หรือไม�เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป�นการปฏิบัติสืบต�อกันมาจนไม�เห็นว�าจะเป�นสิ่งผิดแต�อย�างใด พฤติกรรเหล�านี้
เป�นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ#าหน#าท่ีของรัฐท่ีต#องคํานึงถึงผลประโยชน8สาธารณะ (ประโยชน8
ของส�วนรวม) แต�กลับตัดสินใจปฏิบัติหน#าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน8ของตนเองหรือพวกพ#อง“ผลประโยชน8ทับ
ซ#อน”หมายถึง สถานการณ8ท่ีเจ#าหน#าท่ีของรัฐมีผลประโยชน8ส�วนตนอยู� และมีการใช#อิทธิพลตามอํานาจหน#าท่ี
ละความรับผิดชอบเพ่ือให#เกิดประโยชน8ส�วนตัว โดยก�อให#เกิดผลเสียต�อผลประโยชน8ส�วนรวม ผลประโยชน8ทับ
ซ#อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม�จํากัดอยู�ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย8สินเท�านั้น แต�รวมถึงผลประโยชน8อ่ืนๆ ท่ีไม�ใช�
รูปตัวเงินหรือทรัพย8สินก็ได# อาทิการแต�งต้ังพรรคพวกเข#าไปดํารงตําแหน�งในองค8กรต�างๆ ท้ังในหน�วยราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการท่ีบุคคลผู#มีอํานาจท่ีตัดสินใจให#ญาติพ่ีน#องหรือบริษัทท่ีตนมีส�วนได#ส�วน
เสียได#รับสัมปทานหรือผลประโยชน8จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย#งกันระหว�าง
ผลประโยชน8ส�วนตนและผลประโยชน8ส�วนรวม ซ่ึงในปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 หน�วยงานภาครัฐทุก
หน�วยงานต#องเข#ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ โดย
กําหนดให#หน�วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค8กร เพ่ือให#ความรู#เรื่องการปAองกันผลประโยชน8ทับ
ซ#อนแก�เจ#าหน#าท่ี เพ่ือปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อนดังนั้น องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า จึงได#จัดกิจกรรมให#
ความรู# ความเข#าใจการปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อนแก�บุคลากรในองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า เพ่ือ
ปAองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได#จัดกิจกรรมปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อน ผ�านการประชุมผู#บริหาร
กับพนักงานส�วนตําบลนาหว#า เพ่ือให#พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมายคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเป�นเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไม�ให#เกิดผลประโยชน8ทับซ#อน 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให#ความรู# ความเข#าใจแก�บุคลากรในสังกัดองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าเก่ียวกับการ
ปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อน 
 3.2 เพ่ือเสริมสร#างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร�งใสแก�บุคลากรในสังกัดองค8การบริหาร
ส�วนตําบลนาหว#า 
 3.3 เพ่ือเสริมสร#างให#บุคลากรขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#ามีจิตสํานึก ค�านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย8 สุจริต มุ�งม่ันทํางานอย�างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส�งผลให#หน�วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร8รัปชัน มุ�งสู�การเป�นข#าราชการท#องถ่ินไทยใสสะอาด 
4. เป�าหมาย 
 บุคลากรในสังกัดองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมประจําเดือน และให#ความรู#เรื่องผลประโยชน8ทับซ#อน 
 6.2 จัดประชุมสภาองค8การบริหารส�วนตําบล โดยสอดแทรกหัวข#อความรู#เรื่องผลประโยชน8ทับซ#อน 
ตามความเหมาะสม 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 ตัวชี้วัด 
 บุคลากรในสังกัดองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#ามีความเข#าใจเรื่องผลประโยชน8ทับซ#อน 
 ผลลัพธ8 
 บุคลากรในสังกัดองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#ามีความรู#เก่ียวกับผลประโยชน8ทับซ#อน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม�ยุ�งเก่ียวกับผลประโยชน8ทับซ#อน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-30- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  10 

 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคู"มือการป�องกันผลประโยชน�ทับซ&อน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต#การนําของพลเอกประยุทธ8 จันทร8โอชา ได#ให#ความสําคัญกับการผลักดันให#การปAองกัน
และปราบปรามการทุจริตเป�นวาระแห�งชาติ และรัฐบาลได#แถลงนโยบาย 11 ด#าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการ
ส�งเสริมการบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปAองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค�าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให#เหมาะสมและเป�นธรรมยึด
หลักการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี เพ่ือสร#างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร#างระบบคุณธรรม 
รวมท้ังปรับปรุงและจัดให#มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปAองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน8
ทับซ#อนในภาครัฐทุกระดับ ป�จจุบันหน�วยงานต�างๆ เช�น สํานักงาน ก.พ. จึงได#เผยแพร�องค8ความรู#ท่ีเก่ียวข#อง
กับการปAองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน8ทับซ#อน (Conflict of Interest) 
สํานักงานคณะกรรมการปAองกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ ร�วมกับสํานักงานคณะกรรมการปAองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค8กรตามรัฐธรรมนูญ ได#จัดทํายุทธศาสตร8ชาติว�าด#วยการปAองกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร�งใสการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปUงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด#าน อันรวมถึง การต�อต#านการทุจริตในองค8กร 
ซ่ึงสนับสนุนให#หน�วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน8ทับซ#อน ผ�านกิจกรรมต�างๆ อันรวมถึง
การให#ความรู#ตามคู�มือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อนแก�เจ#าหน#าท่ีใน
หน�วยงานด#วยเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร8ชาติว�าด#วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริต
ข#างต#น และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติให#เป�นกลไกสําคัญท่ีจะปAองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือต�อการมีผลประโยชน8ทับซ#อนของ
เจ#าหน#าท่ีในภาครัฐ องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าจึงได#ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู�มือ
การปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อนข้ึน เพ่ือเป�นประโยชน8ในการเสริมสร#างความรู#ความเข#าใจแก�บุคลากรให#เกิด
ความตระหนักถึงป�ญหาในเรื่องดังกล�าว รวมท้ัง เป�นข#อมูลให#ประชาชนและผู#สนใจได#ศึกษา เพ่ือเป�นพ้ืนฐาน
การปฏิบัติตนในการร�วมกันรณรงค8สร#างสังคมไทยให#เป�นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในสังคมไทยให#เทียบเท�าระดับมาตรฐานสากลได#ต�อไป 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือผลิตคู�มือการปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อนขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า ให#บุคลากร
ผู#ปฏิบัติงานนําไปเป�นองค8ความรู#ในการทํางานให#เป�นไปด#วยความถูกต#อง 
 3.2 เพ่ือเป�นประโยชน8ในการเสริมสร#างความรู# ความเข#าใจแก�บุคลากรให#เกิดความตระหนักถึงป�ญหา
การทุจริตคอร8รัปชัน 
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4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคู�มือการปฏิบัติงานเพ่ือปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อนขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ศึกษาและรวบรวมข#อมูล 
 6.2 จัดทํา (ร�าง) คู�มือการปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อน 
 6.3 ตรวจสอบความถูกต#อง 
 6.4 จัดทําคู�มือการปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อน 
 6.5 แจกจ�ายให#บุคลากร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 มีการจัดทําคู�มือการปฏิบัติงานเพ่ือปAองกันผลประโยชน8ทับซ#อน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  11 

 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต�อต#านการทุจริตของผู#บริหารองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได#จัดทํายุทธศาสตร8ชาติว�าด#วยการปAองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล#ว 3 
ฉบับ ป�จจุบันท่ีใช#อยู�เป�นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปU พ.ศ. 2560 จนถึงปU พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ�งสู�การเป�นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป�นสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได#รับ
ความร�วมมือจากฝtายการเมือง หน�วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ8รักษาผลประโยชน8ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให#ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด#านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน8 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต#านทุจริต” มีเปAาหมาย 
หลักเพ่ือให#ประเทศไทยได#รับการประเมินดัชนีการรับรู#การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ไม�น#อยกว�าร#อยละ50 ในปU พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได#นั้น การบริหารงานภาครัฐต#องมี
ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ#าหน#าท่ีของรัฐและประชาชนต#องมีพฤติกรรมแตกต�างจากท่ีเป�นอยู�ในป�จจุบัน 
ไม�ใช�ตําแหน�งหน#าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได# 
กําหนดยุทธศาสตร�การดําเนนิงานออกเปBน 6 ยุทธศาสตร� ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร8ท่ี 1 สร#างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร8ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต#านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร8ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร8ท่ี 4 พัฒนาระบบปAองกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร8ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร8ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูปการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินเป�นหน�วยงานของรัฐภายใต#โครงสร#างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ�งเน#นการกระจายอํานาจจากส�วนกลางลงสู�ท#องถ่ินและเป�นกลไกหนึ่ง
ในการส�งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป�นหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน8ของประชาชนในท#องถ่ิน การพัฒนาองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินให#เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต#องให#ความเป�นอิสระแก�องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินโดยยึดหลักแห�งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ8ของประชาชนในท#องถ่ิน และส�งเสริมให#องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินเป�นหน�วยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส�วนร�วมในการตัดสินใจแก#ไขป�ญหาในระดับพ้ืนท่ี ส�วนการกํากับดูแลองค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ินจะทําได#เท�าท่ีจําเป�นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต#องเป�นไปเพ่ือการคุ#มครอง
ประโยชน8ของประชาชนในท#องถ่ินท้ังนี้ ต#องยอมรับว�าป�ญหาการทุจริตในองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินเป�นเรื่อง
ท่ีมีคําครหา ท่ีได#สร#างความขมข่ืนใจให#แก�คนทํางานในองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินมาเป�นเวลาช#านาน ซ่ึงหาก 
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พิจารณาจํานวนขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินประกอบกับมีป�จจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมี
คุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย8สุจริต ของคนทํางานราชการส�วนท#องถ่ินส�วนให#เหือดหายไป และหากจะว�ากันไป
แล#ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหน�วยงานราชการอ่ืนได#เช�นเดียวกัน เพียงแต�
คนทํางานในองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินมีจํานวนมาก และมากกว�าคนทํางานในหน�วยราชการอ่ืน ๆ จึงมี
โอกาสหรือความเป�นไปได#สูงท่ีคนทํางานในท#องถ่ิน อาจต#องถูกครหาในเรื่องการใช#อํานาจหน#าท่ีโดยมิชอบ
มากกว�า แม#ว�าโอกาสหรือช�องทางท่ีคนทํางานในท#องถ่ินจะใช#อํานาจให#ออกนอกลู�นอกทาง จะมีได#ไม�มาก
เท�ากับท่ีคนทํางานในหน�วยงานราชการอ่ืน และมูลค�าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองค8กรปกครอง
ส�วนท#องถ่ินได#ก�อให#เกิดข้ึนก็อาจเป�นแค�เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ิน ดังนั้น จึงมีความจําเป�นท่ีผู#บริหารองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินต#องแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการต�อต#านการทุจริตอย�างเห็นชัดเป�นรูปธรรม ด#วยการจัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
ส�งเสริมให#องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินบริหารงานด#วยความโปร�งใส มีความเข็มแข็งในการบริหารราชการตา
หลักการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน8สุขแก�ประชาชน และยกระดับ
มาตรฐานในการปAองกันการทุจริตขององค8กรตนเองต�อไปให#ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศต�อไป 
3. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต#านการทุจริตของผู#บริหารองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินด#วย
การจัดทําแผนปAองกันการทุจริตในองค8กรท่ีบริหาร 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจํานงการต�อต#านการทุจริตของผู#บริหาร อย�างน#อย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต�อต#านการทุจริตของผู#บริหารต�อสาธารณะชน อย�างน#อย 1 ครั้ง 
 4.2 แผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริตขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต#านการทุจริตของผู#บริหารองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
 6.2 ประชุมหน�วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข#อง 
 6.3 จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
 6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช#แผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
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9. ผู&รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีประกาศเจตจํานงการต�อต#านการทุจริตของผู#บริหาร อย�างน#อย 1 ฉบับ 
 - มีการประกาศเจตจํานงการต�อต#านการทุจริตของผู#บริหารต�อสาธารณะชน อย�างน#อย 1 ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการปAองกันการทุจริตขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 3 ปU จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ8 
 - การบริหารราชการขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินมีความโปร�งใส สามารถปAองกันการ 
ทุจริตของบุคลากรองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินได# 
 - ลดข#อร#องเรียนการดําเนินงานขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  12 

 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการการสร#างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานองค8การบริหารส�วนตําบล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#างขององค8การบริหารส�วนตําบล  
นาหว#า เป�นบุคลากรท่ีมีความสําคัญต�อองค8กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค8การบริหารส�วนตําบล
ให#มีศักยภาพ โดยมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงานให#เกิดประโยชน8ต�อองค8กร และประชาชนการพัฒนางานขององค8กรจะ
บรรลุผลได#ต#องเริ่มมาจากบุคลากรผู#ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป�นป�จจัยสําคัญในการพัฒนางานให#มีคุณภาพจะต#องมี
มาตรฐานในการทํางานท่ีเป�นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปร�งใส สามารถตรวจสอบการ
ทํางานได#ด#านการพัฒนาระบบบริหารให#มีประสิทธิภาพ เป�นธรรม เพ่ือนําไปสู�การสร#างมาตรฐานความโปร�งใส 
และการให#บริการท่ีเป�นธรรมตรวจสอบได#อย�างแท#จริงต�อไป เพ่ือให#เป�นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค8การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก#ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 ท่ีกําหนดให#การปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหน#าท่ีขององค8การบริหารส�วนตําบลต#องเป�นไปเพ่ือประโยชน8สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหาร
กิจการบ#านเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการ
เป}ดเผยข#อมูลข�าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว�าด#วยหลักเกณฑ8และวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดให#การบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดีนั้น ต#องก�อให#เกิดประโยชน8สุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ#มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองค8การบริหารส�วนตําบลจังหวัดสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ8และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค8การบริหารส�วนตําบล ลงวันท่ี 19 เดือนพฤศจิกายน 2545 และท่ีแก#ไขเพ่ิมเติม  
และประกาศคณะกรรมการพนักงานองค8การบริหารส�วนตําบลจังหวัดสงขลา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานองค8การบริหารส�วนตําบล ลูกจ#างประจํา และพนักงานจ#าง ลงวันท่ี 30 เดือนกรกฎาคม
พ.ศ. 2552 
 ดังนั้น เพ่ือเป�นการส�งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให#มีประสิทธิภาพ เป�นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปร�งใส และตรวจสอบการทํางานได# จึงได#จัดให#มีมาตรการสร#างความ
โปร�งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการด#านความโปร�งใสในการบริหารบุคคลขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
 3.2 เพ่ือให#การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต#อง โปร�งใสสามารถ
ตรวจสอบได# 
 3.3 เพ่ือเป�นการปAองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน8จากการปฏิบัติงานด#านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด#านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให#มีประสิทธิภาพได#คนดี 
คนเก�งเข#ามาทํางาน 
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4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการด#านการบริหารบุคคลขององค8การบริหารส�วนตําบล จํานวน 1 มาตรการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ8 การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต�งต้ัง โยกย#าย โอนเลื่อนตําแหน�ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค8การบริหารส�วนตําบลจังหวัดสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ8และ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค8การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2545 
 6.2 นําหลักเกณฑ8การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป�นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร�มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองค8การบริหารส�วนตําบล 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีมาตรการดําเนินงานด#านบริหารงานบุคคลขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า จํานวน 1 
มาตรการ 
 - เจ#าหน#าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป�นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ8 
 - ลดข#อร#องเรียนในการดําเนินการด#านบริหารงานบุคคลขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า ไม�น#อย
กว�า 90 % 
 - บุคลากรขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า มีความพึงพอใจต�อระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไม�ต่ํากว�าระดับ 3 
 - การบริหารงานบุคคลขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า มีความโปร�งใส สามารถปAองกันการ
ทุจริตของเจ#าหน#าท่ีได# 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  13 

 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ ออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค8การบริหารส�วนตําบล ปลัดองค8การบริหารส�วนตําบล 
และหัวหน#าส�วนราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค8การบริหารส�วนตําบล เป�นหน�วยงานบริหารราชการองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหน#าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให#แก�ประชาชนในท#องถ่ิน ตามอํานาจหน#าท่ีขององค8การบริหาร
ส�วนตําบล ท้ังท่ีเป�นหน#าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552  หน#าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให#แก�
องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ. 2542และหน#าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให#องค8การบริหารส�วนตําบลมี
หน#าท่ีต#องทําอีกมากมายในการให#บริการสาธารณะแก�ประชาชน ผู#มารับบริการติดต�อกับหน�วยงานต�างๆ ของ
องค8การบริหารส�วนตําบล นั้น มักจะประสบป�ญหาด#านการอํานวยความสะดวกในการติดต�อราชการเนื่องจาก
ภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู�กับฝtายผู#บริหาร ไม�มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน#าท่ีในการสั่ง
การอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน#าหน�วยงาน ระดับสํานัก และกองต�าง ๆ ซ่ึงเป�นอุปสรรคอย�างยิ่งต�อการ
ให#บริการ ทําให#การบริการเกิดความล�าช#า ประชาชนไม�ได#รับความสะดวกอันอาจเป�นสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ#าหน#าท่ี ส�งผลให#ระบบการให#บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ เพ่ือให#เป�นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 ท่ีกําหนดให#การปฏิบัติงานตามอํานาจหน#าท่ีขององค8การบริหารส�วนตําบล 
ต#องเป�นไปเพ่ือประโยชน8สุขประชาชน โดยใช#วิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด#วย
หลักเกณฑ8 และวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให#การ
บริหารราชการเพ่ือให#เกิดประโยชน8สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ ไม�มีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจําเป�นประชาชนได#รับการอํานวยความสะดวกและได#รับการตอบสนองความต#องการ การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ#มค�า ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  
แก#ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 59  ท่ีกําหนดให#นายกองค8การบริหารส�วนตําบล มีอํานาจ
หน#าท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององค8การบริหารส�วนตําบล มาตรา 59 กําหนดให#
นายกองค8การบริหารส�วนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค8การบริการส�วนตําบล 
และเป�นผู#บังคับบัญชาพนักงานองค8การบริหารส�วนตําบล และลูกจ#างองค8การบริหารส�วนตําบล มาตรา 48 วี
สติ นายกองค8การบริหารส�วนตําบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให#แก�รองนายกองค8การบริหารส�วน
ตําบล ท่ีได#รับแต�งต้ังในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค8การบริหารส�วนตําบลได# มาตร 60/1 
กําหนดให#ปลัดองค8การบริหารส�วนตําบลเป�นผู#บังคับบัญชาพนักงานองค8การบริหารส�วนตําบล และลูกจ#าง
องค8การบริหารส�วนตําบล รองจากนายกองค8การบริหารส�วนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจํา 
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ขององค8การบริหารส�วนตําบล ให#เป�นไปตามนโยบาย และอํานาจหน#าท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือ
ตามท่ีนายกองค8การบริหารส�วนตําบล มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค8การบริหาร
ส�วนตําบลจังหวัดสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ8และเง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลขององค8การบริหารส�วน
ตําบล   พ.ศ.2545 
 ดังนั้น เพ่ือให#การบริหารราชการเป�นไปตามหลักการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต#องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให#บริการและไม�สร#างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ�งยาก จึงจําเป�นต#องมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหน#าท่ีขององค8การบริหารส�วนตําบลข้ึน 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือเป�นการลดข้ันตอนการให#บริการประชาชนให#ได#รับความสะดวก รวดเร็ว เป�นธรรม
ตอบสนองความต#องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให#ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน�วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป�นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู#บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปAองกันการผูกขาดอํานาจหน#าท่ีในการใช#ดุลพินิจอันอาจเป�นเหตุแห�งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหน�งหน#าท่ีราชการ 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค8การบริหารส�วนตําบล ปลัดองค8การบริหารส�วนตําบล และ
หัวหน#าส�วนราชการ จํานวน 3 ฉบับ ประกอบด#วยนายกองค8การบริหารส�วนตําบลมอบหมายให#รองนายก
องค8การบริหารส�วนตําบล นายกองค8การบริหารส�วนตําบลมอบหมายให#ปลัดองค8การบริหารส�วนตําบล และ
หัวหน#าส�วนราชการ และปลัดองค8การบริหารส�วนตําบลมอบหมายให#หัวหน#าส�วนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า  อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข#อบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจ#งเวียนให#ทุกส�วนราชการและผู#รับมอบอํานาจให#ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ8ให#ประชาชนทราบ 
 6.4 ให#ผู#รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได#รับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองค8การบริหารส�วนตําบล 
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10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงานให#ผู#ท่ีเก่ียวข#องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม�น#อยกว�า 3 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ8 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได#รับอยู�ในระดับดี 
 - ประชาชนได#รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน#าท่ีอันเป�นช�องทางแห�งการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  14 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “สร#างความโปร�งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป�นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใช#หลักการการให#รางวัลเป�นแรงจูงใจให#ผู#ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ#นในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองค8การบริหารส�วนจังหวัดสงขลา ได#ให#ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป�นเรื่องลําดับต#นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย�างยิ่งเรื่องการใช#ดุลพินิจของผู#บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู#ใต#บังคับบัญชา 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค8การบริหารส�วนตําบลจังหวัดสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ8และ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค8การบริหารส�วนตําบล ลงวันท่ี 19 เดือนพฤศจิกายน 2545 
และท่ีแก#ไขเพ่ิมเติม ได#กําหนดให#นายกองค8การบริหารส�วนตําบล แต�งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานส�วนตําบล ด#วยเหตุผลนี้เองจึงเป�นท่ีมาของกิจกรรมการสร#างความโปร�งใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือให#การบริหารงานบุคคลด#านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร�งใส เป�นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได# 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส�วนตําบล พนักงานครู ลูกจ#างประจําและพนักงานจ#างในสังกัดองค8การบริหารส�วนตําบล  
นาหว#า 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า  อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แต�งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส�วนตําบลโดย
แต�งต้ังปลัดองค8การบริหารส�วนตําบล เป�นประธานกรรมการ และหัวหน#าส�วนราชการเป�นกรรมการ และ
พนักงานส�วนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจ#าหน#าท่ีเป�นเลขานุการ 
 6.2 แต�งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วนตําบล โดยประกอบด#วย ประธาน
กรรมการ และหัวหน#าส�วนราชการเป�นกรรมการ และพนักงานส�วนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจ#าหน#าท่ีเป�น
เลขานุการ 
 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส�วนตําบลเพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู#บังคับบัญชาได#พิจารณาไว#โดยเจ#าหน#าท่ีให#คําปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป�นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
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 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส�วนตําบล 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให#แก�คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วนตําบล 
 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส�วนตําบลพิจารณาทบทวนผลการพิจารณา
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส�วนตําบลเสนอมา โดยใช#หลักเกณฑ8ตามท่ีกําหนดไว#ในประกาศคณะกรรมการพนักงานองค8การ
บริหารส�วนตําบลจังหวัดสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ8และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค8การบริหาร
ส�วนตําบล ลงวันท่ี 19 เดือนพฤศจิกายน 2545 และท่ีแก#ไขเพ่ิมเติม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ช�วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปU 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปร�งใส เป�นธรรม ตรวจสอบได# 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  15 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ�ายเงินตามข#อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําปU” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพ่ือให#การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ�ายขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินเป�นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล#องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร8ขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินจึงมี
กิจกรรมควบคุมให#บุคลากรฝtายบัญชี กองคลัง องค8การบริหารส�วนตําบล จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ�ายให#
ความรู#ความเข#าใจในการปฏิบัติ ทําให#เกิดความคุ#มค�าและมีประสิทธิภาพลดข#อผิดพลาดในการเบิกจ�ายเงิน
ตามข#อบัญญัติงบประมาณรายจ� ายประจํ าปU  และดํา เนินงานตามข้ันตอนของระเ บียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข#อง ซ่ึงถือเป�นเรื่องสําคัญท่ีองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินจะต#องทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป�นต�อการบริหารงานขององค8การบริหารส�วนตําบล 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให#บุคลากรงานบัญชี กองคลัง มีความรู#ความเข#าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวข#อง 
 3.2 เพ่ือลดข#อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให#เกิดความเสียหายแก�ทางราชการ 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง องค8การบริหารส�วนตําบล 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า  อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ�ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ�าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ�าย
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว# 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต้ังแต�วันท่ี 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2562 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู#ความเข#าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข#อง 
 10.2 ลดข#อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให#เกิดความเสียหายแก�ทางราชการ และเป�นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ#มค�าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  16 

 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด#วยหลักเกณฑ8และวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดให#มีการ
บริหารราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ#มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน8สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให#เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด#วยการพัสดุ ปU 2535 และแก#ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข#อง 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด#านจัดซ้ือจัดจ#าง 
 3.2 เพ่ือใช#เป�นข#อมูลในการรายงานผู#บริหาร 
 3.3 เพ่ือใช#เป�นข#อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจ#างของหน�วยงาน 
 3.4 เพ่ือให#ทราบป�ญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใช#เป�นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเป�นข#อมูลให#กับประชาชนสามารถตรวจสอบได# 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผู#อํานวยการกองคลัง , นักวิชาการพัสดุ 
 4.2 เจ#าหน#าท่ีผู#ปฏิบัติงานด#านพัสดุ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข#อมูลในการจัดซ้ือจัดจ#าง 
 6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ#างและคิดเป�นร#อยละของจํานวนโครงการและร#อยละของจํานวน
งบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ#าง 
 6.4 สรุปป�ญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ#างประจําปU 
 6.6 รายงานการวิเคราะห8ผลการจัดซ้ือจัดจ#างประจําปU 
 6.7 เผยแพร�ข#อมูลให#ประชาชนได#รับทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 งานทะเบียนทรัพย8สินและพัสดุ กองคลังองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ประชาชนได#รับทราบข#อมูลในการบริหารงานของหน�วยงานด#วยความโปร�งใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู#บริหารมีข#อมูลในการวางแผนการบริหารงานให#มีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผู#ปฏิบัติงานมีข#อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ#างให#มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ#มค�าเป�นประโยชน8กับประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  17 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพร�ข#อมูลข�าวสารด#านการจัดซ้ือ – จัดจ#าง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองค8การบริหารส�วนตําบล มีฐานะเป�นนิติบุคคล มีอํานาจหน#าท่ีในการจัดทําบริการ
สาธารณะด#วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได#และการใช#จ�ายเงินและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แต�ต#องเป�นไปตามอํานาจหน#าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว# ดังนั้น การท่ีองค8การ
บริหารส�วนตําบลจะบริหารงานให#มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน8สูงสุดแก�ประชาชนจะต#องบริหารงานด#วย
ความซ่ือสัตย8 สุจริต มีความโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได#ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให#เป�นไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค8การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก#ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552  
ท่ีกําหนดให#การปฏิบัติงานตามอํานาจหน#าท่ีขององค8การบริหารส�วนตําบลต#องเป�นไปเพ่ือประโยชน8สุขของ
ประชาชน โดยใช#วิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดีและให#คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดซ้ือ 
จัดจ#าง และการเป}ดเผยข#อมูลข�าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดให#องค8การบริหารส�วนตําบลมี
อํานาจหน#าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให#เป�นหน#าท่ีขององค8การบริหารส�วนตําบล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติ
ข#อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกาว�าด#วยหลักเกณฑ8และวิธีการบริหารกิจการ
บ#านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให#การจัดซ้ือจัดจ#าง ให#ส�วนราชการดําเนินการโดยเป}ดเผย
และเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน8และผลเสียทางสังคม ภาระต�อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค8ท่ีจะ
ใช# ราคา และประโยชน8ระยะยาวท่ีจะได#รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให#การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป�นไปอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได# เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน8สูงสุดแก�ประชาชนในท#องถ่ิน จึงมีความจําเป�นต#องจัดโครงการเผยแพร�ข#อมูลข�าวสารด#าน
การจัดซ้ือ – จัดจ#าง เพ่ือให#ประชาชนได#เข#าถึงข#อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ#างขององค8การบริหาร
ส�วนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให#ประชาชนได#รับทราบข#อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ#างตามโครงการและกิจกรรม
ต�างๆ ขององค8การบริหารส�วนตําบล 
 3.2 เพ่ือเสริมสร#างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได#ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพ่ือปAองกันการทุจริตในหน�วยงาน 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร�ข#อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ#าง ตามแผนงาน/โครงการต�างๆ ขององค8การบริหารส�วนตําบลท่ี
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว�าด#วยการจัดซ้ือจัดจ#างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
จํานวน 3 ช�องทาง ได#แก� ทางเว็บไซต8 บอร8ดประชาสัมพันธ8 หนังสือ  
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า และหมู�บ#านต�างๆ ภายในเขตองค8การบริหารส�วนตําบล 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมข#อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
 - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ#าง 
 - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ#าง 
 - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศรายชื่อผู#ผ�านการคัดเลือกพร#อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ#าง 
 - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 6.2 นําส�งประกาศไปเผยแพร�ประชาสัมพันธ8ตามช�องทางการประชาสัมพันธ8ขององค8การบริหารส�วน
ตําบล ได#แก� ทางเว็บไซต8 บอร8ด ประชาสัมพันธ8 ระบบกระจายเสียงไร#สาย หน�วยงานราชการ เป�นต#น 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ผลผลิต 
 เผยแพร�ข#อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ#างไม�น#อยกว�า 3 ช�องทาง 
 10.2 ผลลัพธ8 
 - ประชาชนได#เข#าถึงข#อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ#างไม�น#อยกว�าร#อยละ 70 ของโครงการท่ี
 จัดซ้ือ-จัดจ#างท้ังหมด 
 - การจัดหาพัสดุเป�นไปอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได#ทุกข้ันตอน 
 - สามารถลดป�ญหาการร#องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ#างได# 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  17 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให#เกิดความพึงพอใจแก�ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต#องการของประชาชน และให#ประชาชนสามารถตรวจสอบได#ตามหลักเกณฑ8และวิธีการบริหารกิจการ
บ#านเมืองท่ีดี โดนดําเนินการมอบหมายผู#รับผิดชอบในการให#บริการแก�ประชาชนของแต�ละส�วนราชการของ
องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า ณ ท่ีทําการองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า เป�นศูนย8บริการประชาชนใน
การติดต�อสอบถามข#อมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเป�นอํานาจหน#าท่ีและภารกิจขององค8การบริหาร
ส�วนตําบล ติดตามความคืบหน#า และแจ#งผลการดําเนินการให#ประชาชนผู#รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบ
การทํางานแต�ละกระบวนงานเพ่ือให#มีระบบบริการท่ีเชื่อมต�อกับเจ#าของเรื่อง ท้ังในด#านเอกสาร การส�งต�องาน 
ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแต�ละกระบวนงาน ใช#ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช�วย
อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช#ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือให#บริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวย
ความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให#บริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก�ประชาชน ให#ได#รับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัตินอกจากนี้ องค8การบริหารส�วนตําบล    นาหว#า ยังบริหารจัดการบริการ
สาธารณะ ตามเกณฑ8มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส�งเสริมการปกครองท#องถ่ิน ได#มาตรฐานท้ัง 17 
ประเด็น (ด#านถนน ทางเดิน และทางเท#า, ด#านไฟฟAาสาธารณะ, ด#านระบบระบายน้ํา, ด#านน้ําเพ่ือการบริโภค, 
ด#านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด#านการส�งเสริมกีฬา, ด#านการส�งเสริมผู#สูงอายุ, ด#านการส�งเสริมผู#ด#อยโอกาส
, ด#านงานสาธารณสุข, ด#านการส�งเสริมการพัฒนาสตรี, ด#านการส�งเสริมอาชีพ, ด#านการปAองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย, ด#านการส�งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท#องถ่ิน, ด#านการส�งเสริมการท#องเท่ียว, ด#าน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อม, ด#านศึกษา และด#านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบาย
เร�งด�วนของรัฐบาล (การแก#ไขป�ญหาไฟปtาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล�งน้ํา การลด
และคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต�แหล�งกําเนิดการจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือ
ปAองกันและแก#ไขป�ญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความ
สะดวกแก�ประชาชน สร#างความโปร�งใสในการบริการสาธารณะ ให#ประชาชนได#รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม�เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป�นมาตรการในการปAองกันการทุจริตคอร8รัปชัน 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 สร#างความโปร�งใสในการบริการสาธารณะ ให#ประชาชนได#รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม�
เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเป�นมาตรการในการปAองกันการทุจริตคอร8รัปชัน 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให#ประชาชนได#รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม�เลือกปฏิบัติ 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค8การบริหารส�วนตําบล 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให#ประชาชนได#รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม�
เลือกปฏิบัติให#ได#มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด#านถนน ทางเดิน และทางเท#า, ด#านไฟฟAาสาธารณะ, ด#านระบบ
ระบายน้ํา, ด#านน้ําเพ่ือการบริโภค,ด#านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด#านการส�งเสริมกีฬา, ด#านการส�งเสริม
ผู#สูงอายุ, ด#านการส�งเสริมผู#ด#อยโอกาส, ด#านงานสาธารณสุข, ด#านการส�งเสริมการพัฒนาสตรี, ด#านการ
ส�งเสริมอาชีพ, ด#านการปAองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด#านการส�งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ท#องถ่ิน, ด#านการส�งเสริมการท�องเท่ียว, ด#านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล#อม, ด#านศึกษา และ
ด#านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร�งด�วนของรัฐบาล (การแก#ไขป�ญหาไฟปtาและหมอกควัน การกําจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหล�งน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต�แหล�งกําเนิด การจัดการน้ําเสีย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปAองกันและแก#ไขป�ญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 สร#างความโปร�งใสในการบริการสาธารณะให#ประชาชนได#รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม�เลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไม�มีการทุจริตคอร8รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก�ประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  18 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการจ#างสํารวจความพึงพอใจของผู#รับบริการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า มีหน#าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให#แก�ประชาชนในท#องถ่ินตาม
อํานาจหน#าท่ีขององค8การบริหารส�วนตําบล ท้ังท่ีเป�นหน#าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหาร
ส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก#ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 และหน#าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจให#แก�องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน#าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมาย
กําหนดให#เป�นหน#าท่ีขององค8การบริหารส�วนตําบลและในการปฏิบัติหน#าท่ีนั้นต#องเป�นไปเพ่ือประโยชน8สุขของ
ประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจ#าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป}ดเผยข#อมูล
ข�าวสารให#เป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข#อบังคับ จากภารกิจหน#าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให#แก�
ประชาชนในท#องถ่ิน นั้นองค8การบริหารส�วนตําบลในฐานะผู#ให#บริการก็จะไม�ทราบว�าภารกิจท่ีให#บริการไปนั้น 
ประชาชนได#รับประโยชน8 หรือเกิดประโยชน8สูงสุดแก�ประชาชนมากน#อยเพียงใด การให#บริการมีคุณภาพ
เพียงใด ตอบสนองความต#องการผู#รับบริการหรือไม� การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผู#รับบริการ จึงต#องมี
โครงการสํารวจความพึงพอใจของผู#รับบริการ เพ่ือให#เป�นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหาร
ส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 ท่ีกําหนดให#การปฏิบัติงานตามหน#าท่ีของ
องค8การบริหารส�วนตําบลต#องเป�นไปเพ่ือประโยชน8สุขของประชาชน โดยใช#วิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี 
คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเป}ดเผยข#อมูล
ข�าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด#วยหลักเกณฑ8และวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 
ท่ีกําหนดให#การบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดีนั้นจะต#องก�อให#เกิดประโยชน8สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อ
ภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ#มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได#รับการอํานวยความสะดวก 
และได#รับการตอบสนองความต#องการ ประกอบกับจังหวัดสงขลาได#แจ#งให#องค8การบริหารส�วนตําบล
ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู#มาขอรับบริการสาธารณะจากองค8การบริหารส�วนตําบล ของ
ตัวชี้วัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติด#านคุณภาพการให#บริการ เพ่ือประโยชน8ในท#องถ่ิน ลูกจ#างและพนักงานจ#าง อีกท้ังเพ่ือ
เป�นการสร#างความโปร�งใสในการให#บริการสาธารณะประโยชน8ให#ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจําเป�นต#องมี
โครงการนี้ข้ึนมา 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือเป�นการสร#างความโปร�งใสในการให#บริการสาธารณะการให#บริการประชาชนให#เกิดความพึง
พอใจ 
 3.2 เพ่ือเป�นการสร#างจิตสํานึกความตระหนักให#แก�บุคลากรผู#ให#บริการ ปฏิบัติหน#าท่ีในการให#บริการ 
โดยยึดประโยชน8สุขของประชาชน 
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3.3 เพ่ือเป�นการปรับปรุงและพัฒนางานด#านบริการให#มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
3.4 เพ่ือเป�นการปAองกันป�ญหาร#องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน�วยงาน 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 จัดจ#างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค8การบริหารส�วนตําบล จํานวน 
1 ครั้ง ต�อปU 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีในเขตองค8การบริหารส�วนตําบล 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ#างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนท่ี
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค8การบริหารส�วนตําบลตามรูปแบบท่ี
กําหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ#งให#องค8การบริหารส�วนตําบลทราบ 
 6.4 ดําเนินการเบิกจ�ายเงินให#แก�สถาบันผู#ทําการประเมิน 
 6.5 ป}ดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให#ประชาชนทราบ 
 6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด#านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน8สุขแก�ประชาชน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 เบิกจ�ายตามงบประมาณรายจ�ายประจําปU แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินการ 
หมวดค�าใช#สอยประเภทรายจ�ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม�เข#าลักษณะรายจ�ายหมวดอ่ืนๆ โครงการ
จ#างสํารวจความพึงพอใจของ  ผู#รับบริการ งบประมาณ 20,000 บาท/ปU 
9. ผู&รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ผลผลิต 
ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต�อการบริหารงานขององค8การบริหารส�วนตําบล จํานวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลผลิต 
 - ประชาชนผู#รับบริการมีความพึงพอใจไม�ตํ่ากว�าร#อยละ 80 
 - การให#บริการสาธารณะมีความโปร�งใส และเกิดประโยชน8สูงสุดแก�ประชาชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  19 

 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใช&บัตรคิวในการติดต"อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า เป�นหน�วยงานบริหารราชการองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหน#าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให#แก�ประชาชนในท#องถ่ิน ตามอํานาจหน#าท่ีขององค8การบริหาร
ส�วนตําบล ท้ังท่ีเป�นหน#าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก ไข
เพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552  หน#าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให#แก�
องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน#าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให#องค8การบริหารส�วนตําบลมี
หน#าท่ีต#องทําอีกมากมาย ในการให#บริการสาธารณะแก�ประชาชนผู#มาขอรับบริการติดต�อกับหน�วยงานต�างๆ 
ของเทศบาลนั้นมักจะประสบป�ญหาด#านการอํานวยความสะดวกอย�างเสมอภาค เป�นธรรมอันเนื่องมาจาก
ภารกิจ และผู#มาขอรับบริการเป�นจํานวนมากซ่ึงเจ#าหน#าท่ีไม�สามารถให#บริการได#อย�างทันท�วงที การตอบสนอง
ความต#องการเกิดความล�าช#าไม�เป�นธรรม และการให#บริการไม�เป�นระบบมีการลัดคิว ซ่ึงเป�นช�องทางหนึ่งใน
การทุจริตประพฤติมิชอบของเจ#าหน#าท่ีถือเป�นพฤติกรรมท่ีไม�พึงประสงค8 ท้ังผู#มาขอรับบริการและผู#ให#บริการ 
ส�งผลต�อมาตรฐานการให#บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือให#เป�นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก#ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 และการเป}ดเผยข#อมูลข�าวสาร
อย�างโปร�งใสตามพระราชกฤษฎีกาว�าด#วยหลักเกณฑ8และวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ท่ีกําหนดให#การบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี ได#แก� การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปAาหมายโดย
ก�อให#เกิดประโยชน8สุขแก�ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ#มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม�มีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเกิดความจําเป�น และประชาชนได#รับการอํานวยความสะดวก และได#รับการตอบสนองความ
ต#องการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการพ.ศ. 
2558 
ดังนั้น องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า ได#มุ�งเน#นท่ีจะให#บริการประชาชนแล#วเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
ให#บริการโดยจัดลําดับก�อน – หลัง เพ่ือเป�นการสร#างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให#บริการ
ประชาชน โดยไม�เลือกปฏิบัติ จึงได#จัดกิจกรรมการใช#บัตรคิวในการติดต�อราชการสําหรับผู#มาติดต�อราชการ 
3. วัตถุประสงค� 
3.1 เพ่ือสร#างกลไกในการปฏิบัติราชการด#านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป�นธรรมต�อผู#มารับ
บริการ 
3.2 เพ่ือให#ประชาชนผู#มาขอรับบริการได#รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต#องการของ
ประชาชน 
3.3 เพ่ือให#ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให#และเกิดความคุ#มค�าในการขอรับบริการ 
3.4 เพ่ือเป�นเกราะปAองกันในการปฏิบัติหน#าท่ีของเจ#าหน#าท่ีมิให#กระทําการแสวงหาประโยชน8หรือกระทําการ
ประพฤติมิชอบต�อตําแหน�งหน#าท่ี อันเป�นเหตุแห�งการทุจริตต�อหน#าท่ี 
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4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทําบัตรคิวในการให#บริการแก�ประชาชนท่ัวถึงเป�นธรรม 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผู#รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให#บริการ 
 6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต�างๆ ตามความจําเป�นและเหมาะสม 
 6.4 ป}ดประกาศประชาสัมพันธ8ให#ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช#บริการ
ตามลําดับคิว 
 6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู#มาขอรับบริการ 
 6.6 สรุปผลการให#บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป�นรายสัปดาห8/รายเดือน เพ่ือนํามา
ปรับปรุง แก#ไขการให#บริการอย�างมีคุณภาพ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ผลผลิต 
 - มีการใช#บัตรคิวสําหรับให#บริการแก�ประชาชนตามลําดับก�อนหลัง สําหรับหน�วยงานท่ีให#บริการ 
 10.2 ผลผลิต 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให# ไม�น#อยกว�าร#อยละ 70 ของผู#มาขอรับบริการ 
 - การให#บริการเกิดความโปร�งใส ลดข#อร#องเรียนการทุจริตต�อหน#าท่ี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  20 

 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว�าด#วยหลักการบริหารจัดการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให#
องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ8การบริหารกิจการบ#านเมืองทีดี โดยอย�างน#อยต#องมีหลักเกณฑ8
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต#องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให#มีการรับฟ�งและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู#รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให#
สอดคล#องกับความต#องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปUท่ีผ�านมาได#มีการประเมินองค8กรปกครอง
ส�วนท#องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และได#ดําเนินการตามโครงการดังกล�าวอย�างต�อเนื่องทุกปUนั้น 
เพ่ือให#การประเมินบริหารจัดการบ#านเมืองท่ีดีเป�นไปด#วยความเรียบร#อยเกิดประโยชน8สุขต�อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจขององค8กรมีประสิทธิภาพและความคุ#มค�า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต#องการของประชาชนได#อย�างแท#จริง หรืออย�างน#อยมีผลการประเมินไม�ตํ่ากว�าปUท่ีผ�านมา 
องค8การบริการส�วนตําบลนาหว#าจึงได#จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางาน
หรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต#องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
ท่ีดีขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินและอํานาจหน#าท่ีขององค8การบริหารส�วนตําบลตามกฎหมายเป�นสําคัญ 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต#องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟ�งและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู#รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให#บริการประชาชน 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าให#สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลนาหว#า 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
 4.4 พนักงานและเจ#าหน#าท่ีขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
 4.5 ผู#บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู�ผู#ใต#บังคับบัญชาซ่ึงมีหน#าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แต�งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
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 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินต#องปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการให#บริการท่ีสามารถปฏิบัติได#จริงและพิจารณางานในภารกิจว�าเรื่องใดท่ี
ผู#บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให#แก�ผู#ใต#บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกองค8การบริหารส�วนตําบลมอบอํานาจให#รองนายกองค8การบริหารส�วนตําบล หรือปลัดองค8การบริหาร
ส�วนตําบลให#ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร#อมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ให#ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟ�งข#อร#องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล�าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต�างๆ ให#นายกองค8การบริหารส�วนตําบลทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 ประชาชนได#รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต�อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให#บริการของเจ#าหน#าท่ี 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล�องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร#นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล#องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทําให#ภาพลักษณ8ขององค8การบริหารส�วนตําบลเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให#ประชาชนมี
ความศรัทธาต�อคณะผู#บริหารมากยิ่งข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  21 

 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองค�การบริหารส"วนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค8การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  แก#ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 
พ.ศ.2552  ได#บัญญัติเก่ียวกับอํานาจหน#าท่ีของนายกองค8การบริหารส�วนตําบลไว#หลายเรื่องหลายประการ 
รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหน#าท่ีของนายกองค8การบริหารส�วนตําบลเอาไว# การท่ี
นายกองค8การบริหารส�วนตําบลจะดําเนินการในเรื่องต�างๆ เพียงผู#เดียว ก็อาจทําให#เกิดช�องว�างในการประพฤติ
มิชอบในข้ันตอนต�างๆ เกิดข้ึนได# ดังนั้น เพ่ือเป�นการแก#ไขป�ญหาต�างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องค8การบริหารส�วนตําบล
จึงได#กําหนดมาตรการให#มีการมอบอํานาจของนายกองค8การบริหารส�วนตําบลให#รองนายกองค8การบริหารส�วน
ตําบล และปลัดองค8การบริหารส�วนตําบล ได#ปฏิบัติราชการแทนนายกองค8การบริหารส�วนตําบล 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให#การใช#ดุลยพินิจต�างๆ ของฝtายบริหารเป�นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ#านเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือให#เป�นการปAองกันการทุจริตคอร8รัปชันของเจ#าหน#าท่ี 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอย�างน#อยจํานวน 5 เรื่อง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา  
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยู�ในอํานาจของนายกองค8การบริหารส�วนตําบล เสนอนายกองค8การบริหาร
ส�วนตําบล พิจารณา 
 6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหน#าท่ีของนายกองค8การบริหารส�วนตําบล ให#รองนายกองค8การบริหารส�วน
ตําบล และปลัดองค8การบริหารส�วนตําบล  ปฏิบัติราชการแทน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 ร#อยละ 80 ของเปAาหมายดําเนินการแล#วเสร็จ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  22 

 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําข&อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐได#กําหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป�นหลักรวมถึง
ข#อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน�วยงานของภาครัฐ สาเหตุส�วนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากป�จจัยทางวัฒนธรรมขององค8กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต�างๆ ท่ี
เอ้ือให#เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค8กรท่ีนําไปสู�การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค�านิยมและ
วัฒนธรรมขององค8กรให#กลายเป�นสิ่งท่ียอมรับได#ของผู#บริหารและเจ#าหน#าท่ีภายในองค8กร โดยการสร#างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส�วนร�วมในการต�อต#านการทุจริตภายในองค8กร ของผู#บริหารและ
เจ#าหน#าท่ีถึงแม#จะเป�นสิ่งท่ียากต�อการดําเนินงานก็ตาม แต�เป�นสิ่งสําคัญท่ีหน�วยงานต#องสร#างให#เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู�องค8กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป�นการสร#างแนวร�วม
ในการต�อต#านการทุจริตอันจะส�งผลต�อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค8การบริหารส�วนตําบล จึงได#จัดทํามาตรการ “จัดทําข#อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนด
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด#วยความซ่ือสัตย8 สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี 
ข้ึน เพ่ือเป�นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค8กรท่ีจะนําไปสู�การยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสใน
การดําเนินงานให#สูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให#บุคลากรปฏิบัติราชการด#วยความซ่ือสัตย8 สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ#านเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือให#ทุกส�วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร#างวัฒนธรรมองค8กรท่ีมีความโปร�งใส มีคุณธรรม 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค8กรปฏิบัติตามเกณฑ8ตัวชี้วัดข#อตกลงการปฏิบัติราชการ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําข#อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส�วนราชการระหว�างส�วนราชการกับผู#บริหารท#องถ่ิน
ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด#วยความซ่ือสัตย8 สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข#อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส�วนราชการเสนอผู#บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ8พร#อมแจ#งให#ทุกส�วนราชการถือปฏิบัติ 



-57- 
 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 มีการจัดทําข#อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  23 
 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ให&ความร"วมมือกับหน"วยตรวจสอบท่ีได&ดําเนินการตามอํานาจหน&าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส"วนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าให#ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได#ดําเนินการตามอํานาจหน#าท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค8การบริหารส�วนตําบล เนื่องจากเห็นความสําคัญ
ของการตรวจสอบท่ีจะเป�นป�จจัยสําคัญช�วยให#การดําเนินงานตามภารกิจขององค8การบริหารส�วนตําบลเป�นไป
อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช�วยปAองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความ
เสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะให#ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., ส.ต.ง.,จังหวัด, 
อําเภอ) แล#ว องค8การบริหารส�วนตําบลยังให#ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด#วย โดยให#มีเจ#าหน#าท่ี
ตรวจสอบภายในทําหน#าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในทุกส�วนราชการ การให#ความร�วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดิน ในการตรวจสอบบัญชี
และงบการเงินประจําปU ได#มอบหมายให#หน�วยงานผู#เบิก/หัวหน#าหน�วยคลัง มีหน#าท่ีให#คําชี้แจงและอํานวย
ความสะดวกแก�เจ#าหน#าท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผ�นดินกรณีได#รับข#อทักท#วงให#หัวหน#าหน�วยงานผู#เบิก/
หัวหน#าหน�วยงานคลังปฏิบัติตามข#อทักท#วงโดยเร็ว อย�างช#าไม�เกิน 45 วันนับจากวันท่ีได#รับแจ#งข#อทักท#วง 
กรณีท่ีชี้แจงข#อทักท#วงไปยัง สตง.แล#ว แต� สตง.ยืนยันว�ายังไม�มีเหตุผลท่ีจะล#างข#อทักท#วง ก็จะดําเนินการชี้แจง
เหตุผลและรายงานให#ผู#ว�าราชการจังหวัดให#เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได#รับทราบผลการวินิจฉัยตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด#วยการรับเงิน การเบิกจ�ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก#ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 ในกรณีท่ีมีการ
ตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให#งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝtายนิติการและดําเนินการทาง
วินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน#าท่ีดําเนินการให#เป�นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร�งครัด เท่ียงธรรม ไม�
เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร#องเรียนกล�าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน#าท่ีโดยมิชอบ นอกจากนี้ 
ยังให#ความร�วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได#ดําเนินการตามอํานาจหน#าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า เพ่ือความโปร�งใส และ
ปAองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผ�านมาในรอบ 10 ปU ไม�พบการทุจริตแต�อย�างใด 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให#เป�นมาตรการจัดการ กรณีได#รับทราบหรือรับแจ#ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพ่ือความโปร�งใส และปAองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง จัดทําข#อตกลงการปฏิบัติราชการต�อผู#บริหาร 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ทุกสํานัก/กอง ให#ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได#ดําเนินการตามอํานาจหน#าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค8การบริหารส�วนตําบล 
 6.2 ปฏิบัติตามข#อทักท#วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค8การบริหารส�วนตําบล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 องค8การบริหารส�วนตําบลมีมาตรการจัดการ กรณีได#รับทราบหรือรับแจ#ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
 10.2 องค8การบริหารส�วนตําบลมีความโปร�งใส และปAองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บ#านเมืองท่ีดี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  24 
 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ให&ความร"วมมือกับหน"วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค�กรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 
 กลไกการกํากับดูแลองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินตามกฎหมาย องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินแต�ละ
ประเภทได#ให#อํานาจข#าราชการในหน�วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู#ว�าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลให#องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินดําเนินกิจการเป�นไปตามกฎหมายอย�างเคร�งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหน#าท่ีท่ีกําหนดไว#ในกฎหมาย 
 กลไกองค8กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช#อํานาจขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน ซ่ึงในแง�ของการทุจริต
จะเก่ียวข#องกับการใช#จ�ายเงินไปโดยชอบด#วยกฎหมายระเบียบข#อบังคับหรือไม�หรือตรวจสอบเพ่ือให#
นักการเมืองท#องถ่ินและองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินดําเนินกิจการต�างๆ อย�างโปร�งใสและสุจริต ซ่ึงหน�วยงาน
ท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน(สตง.) และคณะกรรมการปAองกันและปราบปรามการทุจริต
แห�งชาติ (ป.ป.ช.) เป�นองค8กรท่ีมีหน#าท่ีสําคัญ 
 ดังนั้น องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าจึงได#มาตรการ “ให#ความร�วมมือกับหน�วยงานตรวจสอบ” ข้ึน 
เพ่ือส�งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน�วยงานภาครัฐและองค8กรอิสระท่ีมีหน#าท่ีตรวจสอบองค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ินให#มีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค� 
เพ่ือส�งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน�วยงานภาครัฐและองค8กรอิสระท่ีมีหน#าท่ีตรวจสอบองค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ินให#มีประสิทธิภาพ 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าจากหน�วยงาน
ภาครัฐและองค8กรอิสระเป�นอย�างมีประสิทธิภาพ 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 ให#ความร�วมมือกับหน�วยงานตรวจสอบท้ังจากผู#กํากับดูแลและองค8กรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ�นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปUหรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด 
 - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า ให#ความร�วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า จากหน�วยงานภาครัฐและองค8กรอิสระ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  25 

 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แต"งตั้งผู&รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร&องเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด#วยองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า มีนโยบายใช#หลักธรรมาภิบาลส�งเสริมให#ภาคประชาชนเข#ามามี
ส�วนร�วมโดยเป}ดโอกาสให#ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร#องเรียน แจ#งเบาะแส เสนอข#อคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่น
คําร#องเรียนผ�านช�องทางต�างๆ ได#แก� ระบบอินเตอร8เน็ต ทางโทรศัพท8 หรือแจ#งเบาะแสด#วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให#การดําเนินการรับเรื่องร#องเรียนเป�นไปด#วยความเรียบร#อย สามารถแก#ไขความเดือดร#อน
ของประชาชนได#อย�างมีประสิทธิภาพ จึงได#แต�งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร#องเรียนประจําองค8การ
บริหารส�วนตําบลนาหว#า รวมถึงจัดทําคู�มือดําเนินการเรื่องร#องเรียนขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าข้ึน 
เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได#รับทราบหรือรับแจ#งเรื่องร#องเรียนต�างๆเจ#าหน#าท่ีรับผิดชอบได#ถือ
ปฏิบัติให#เป�นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือจัดให#มีเจ#าหน#าท่ีผู#รับผิดชอบดําเนินการรับแจ#งเรื่องร#องเรียนต�างๆ 
 3.2 เพ่ือจัดให#มีมาตรการจัดการในกรณีได#รับทราบหรือรับแจ#งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป�นไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล#องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ8เก่ียวข#องอย�างถูกต#อง 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต�งต้ังเจ#าหน#าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร#องเรียน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผู#รับผิดชอบเรื่องร#องเรียน 
 6.2 จัดทําคู�มือดําเนินการเรื่องร#องเรียนขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
 6.3 จัดประชุมให#ความรู#เจ#าหน#าท่ีผู#รับผิดชอบเรื่องร#องเรียนเพ่ือใช#เป�นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการแก#ไขป�ญหาเรื่องร#องเรียนท่ีได#รับจากช�องทางการร#องเรียนต�างๆ ให#เป�นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร�งใสและเป�นธรรม 
 6.4 เผยแพร�กระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร#องเรียนขององค8การบริหาร
ส�วนตําบลนาหว#าให#ผู#รับบริการ ผู#มีส�วนได#เสียคู�สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน�วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหน�วยงาน สามารถเข#าใจและใช#ประโยชน8จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล�าวได#ตรงกับความต#องการ 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค8การบริหารส�วนตําบล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 เจ#าหน#าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร#องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร#องเรียนขององค8การ
บริหารส�วนตําบลนาหว#าตามคู�มือดําเนินการเรื่องร#องเรียนขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าโดยปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล#องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ8ท่ีเก่ียวข#องอย�างถูกต#อง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  26 

 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย�ข&อมูลข"าวสารขององค�การบริหารส"วนตําบลนาหว&า ให&มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา 9 แห�งพระราชบัญญัติข#อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให#หน�วยงานของ
รัฐต#องจัดให#มีข#อมูลข�าวสารของราชการอย�างน#อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว#ให#ประชาชนเข#าตรวจดูได# ณ ท่ีทํา
การของหน�วยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข#อมูลข�าวสารและให#บริการว�า “ศูนย8ข#อมูล
ข�าวสาร” โดยมีเจตนารมณ8ให#ประชาชนมีโอกาสอย�างกว#างขวางในการได#รับข�าวสารเก่ียวกับการดําเนินการ
ต�างๆ ของรัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือให#การดําเนินการดังกล�าวเป�นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า
จึงได#ให#มีสถานท่ีสําหรับประชาชนเข#าตรวจดูข#อมูลข�าวสารซ่ึงได#รวบรวมไว#โดยจัดเป�นศูนย8ข#อมูลข�าวสาร
องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า ให#บริการ ณ ศูนย8บริการข#อมูลข�าวสารขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า
โดยมีงานบริหารท่ัวไป สํานักปลัดองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า เป�นผู#รับผิดชอบข#อมูลข�าวสารต�างๆ ท่ี
ประชาชนสามารถเข#าตรวจดูได# เพ่ือประชาชนจะได#สามารถรับรู#สิทธิและหน#าท่ีของตนอย�างเต็มท่ีในการแสดง
ความคิดเห็นและใช#สิทธิทางการเมืองได#โดยถูกต#องตรงกับความเป�นจริง ในการรักษาประโยชน8ของตนต�อไป 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือเผยแพร�ข#อมูลข�าวสารอันเป�นประโยชน8แก�ประชาชนอย�างครบถ#วน ถูกต#องและไม�บิดเบือน
ข#อเท็จจริง 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมช�องทางให#ประชาชนได#มีส�วนร�วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค8การบริหาร
ส�วนตําบลนาหว#า 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย8ข#อมูลข�าวสารราชการขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า จํานวน 1 แห�ง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ ศูนย8ข#อมูลข�าวสารขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า  
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 มีการจัดต้ังศูนย8ข#อมูลข�าวสารและจัดสถานท่ีให#ประชาชนเข#าตรวจดูข#อมูล 
 6.2 มีการแต�งต้ังเจ#าหน#าท่ีผู#รับผิดชอบเป�นป�จจุบัน 
 6.3 มีการจัดวางเอกสารข#อมูลข�าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป�นไปตามหลักเกณฑ8 วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข#อบังคับท่ีกําหนดให#องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินต#องเผยแพร�ให#ประชาชนทราบและตรวจสอบได#
ข#อมูลครบตามรายการท่ีกําหนด 
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 6.4 มีการจัดประชุมให#ความรู#แก�บุคลากรขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข#อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.5 มีการให#ความรู#แก�ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข#อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6.6 มีบริการอินเตอร8เน็ตสําหรับให#บริการประชาชนท่ัวไป 
 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู#มารับบริการและสรุปผลเสนอผู#บริหาร 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 จํานวนศูนย8ข#อมูลข�าวสารขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  27 

 
 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดให&มีช"องทางท่ีประชาชนเข&าถึงข&อมูลข"าวสารขององค�การบริหารส"วน
ตําบลนาหว&า” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด#วยพระราชบัญญัติข#อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให#
หน�วยงานของรัฐจะต#องจัดให#มีการเผยแพร�ข#อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน�วยงาน เช�น โครงสร#างและการจัดองค8กร 
อํานาจหน#าท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าจึงได#ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร�ข#อมูลท่ี
สําคัญๆ ของหน�วยงานผ�านทางช�องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให#การเผยแพร�ข#อมูลข�าวสารครอบคลุมทุก
กลุ�มเปAาหมาย ได#แก� หน�วยประชาสัมพันธ8 ณ ท่ีทําการของหน�วยงาน เว็บไซต8ของหน�วยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) ทาง Line , E-mail. , Facebook ขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า รวมถึงการเผยแพร�
ข#อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ8ต�างๆ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส8อ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให#ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน#าท่ีและเข#าถึงข#อมูลตามภารกิจหลักขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าได#ง�ายและ
สะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให#มีช�องทางการเผยแพร�ข#อมูลข�าวสารของหน�วยงานท่ีหลากหลาย 
 3.2 เพ่ือให#ประชาชนหรือผู#รับบริการสามารถเข#าถึงข#อมูลข�าวสารได#สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3.3 เพ่ือให#มีช�องทางในการรับเรื่องร#องเรียนท่ีเข#าถึงประชาชนได#ง�าย 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ช�องทางในการเผยแพร�ข#อมูลข�าวสารของหน�วยงาน จํานวนไม�น#อยกว�า 7 ช�องทาง 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดให#มีและเผยแพร�ข#อมูลข�าวสารในช�องทางท่ีเป�นการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน ได#แก� 
 - บอร8ดหน#าสํานักงานองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
 - บอร8ดประชาสัมพันธ8ขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า ร#านค#าชุมชนตามชุมชน/หมู�บ#าน 
 - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข�าว/รถกระจายเสียง/หน�วยประชาสัมพันธ8เคลื่อนท่ี 
 - ศูนย8ข#อมูลข�าวสารขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน มีเจ#าหน#าท่ีให#บริการประจําและให#ประชาชน
สืบค#นได#เอง 
 - จัดส�งเอกสารเผยแพร�รายงานประจําปU 
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 - ประชาสัมพันธ8ข#อมูลการดําเนินงานขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน ผ�านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข�าว 
 - หนังสือพิมพ8หรือวิทยุท#องถ่ิน 
 - ประกาศผ�านเว็บไซต8/เว็บบอร8ด/เฟสบุ�ค ท่ีมีข#อมูลผลการดําเนินงานขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 จํานวนช�องทางในการเผยแพร�ข#อมูลข�าวสารของหน�วยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  28 

 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต"งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส"วนตําบล
นาหว&า 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด#วยการจัดทําแผนพัฒนาองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ. 
2548 และท่ีแก#ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 หมวด 1 องค8กรจัดทําแผนพัฒนา ข#อ 7 (2) และข#อ 9 
กําหนดให#มีองค8กรและโครงสร#างขององค8กรจัดทําแผนพัฒนาขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินในรูปของ
คณะกรรมการดังนั้น เพ่ือให#องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าในฐานะองค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินรูปแบบ
เทศบาล มีองค8กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด#วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแก#ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  องค8การบริหารส�วน
ตําบลนาหว#า สํานักปลัด จึงแต�งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค8การบริหารส�วนตําบล  
นาหว#าข้ึน 
3. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือส�งเสริมให#บุคลากรขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส�วนได#
มีส�วนร�วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทําร�างแผนยุทธศาสตร8การพัฒนาองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า
และแผนพัฒนาสี่ปUองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าให#สอดคล#องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองค8การ
บริหารส�วนตําบลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#ากําหนดด#วยความถูกต#อง 
โปร�งใส และสุจริต 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า จํานวน 9 คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู#แทนประชาคมองค8การบริหารส�วนตําบล 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า บางตําแหน�งใน
ป�จจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหน�ง 2 ปUตามท่ีระเบียบฯ กําหนด ในวันท่ี 27 กันยายน 2562 องค8การ
บริหารส�วนตําบลนาหว#า จึงต#องดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหน�งดังกล�าวมาดํารงตําแหน�งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารง
ตําแหน�ง ภายใน 30 กันยายน 2562 เพ่ือให#เป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด#วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ. 2558 และท่ีแก#ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  
หมวด 1 องค8กรจัดทําแผนพัฒนา ข#อ 7 (2) และข#อ 9 ท่ีกําหนด 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 งานนโยบายและแผน สํานักปลัดองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค8การบริหารส�วน
ตําบลนาหว#า เพ่ือเป�นองค8กรในการยกร�างหรือจัดทําร�างแผนยุทธศาสตร8การพัฒนาองค8การบริหารส�วนตําบล
นาหว#า และร�างแผนพัฒนาสี่ปUองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า เพ่ือใช�เป�นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค8การ
บริหารส�วนตําบลนาหว#า ความต#องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า ด#วย
ความถูกต#อง โปร�งใส สุจริต และให#ความสําคัญในการต�อต#านการทุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  29 

 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต"งตั้งตัวแทนประชาคมเข&าร"วมเปBนคณะกรรมการตรวจรับงานจ&าง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า ได#ดําเนินการตามข#อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําปUใน
ด#านการจัดซ้ือจัดจ#างขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ินในรอบปUงบประมาณ และส�งเสริมให#ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให#มีส�วนร�วมอย�างแข็งขันกับมาตรการการปAองกันการทุจริตในองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
3. วัตถุประสงค� 
 เพ่ือเป�นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ�านการประชาคม) ในการมีส�วนร�วมกับองค8การบริหารส�วน
ตําบลนาหว#าอย�างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า ได#มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข#อบังคับ กําหนดให#ภาคประชาชนและส�งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ�านการประชาคม) ให#มีส�วนร�วม
อย�างแข็งขัน กับมาตรการการปAองกันการทุจริตในองค8การบริหารส�วนตําบลนั่นคือได#ทําหน#าท่ีอย�างถูกต#อง 
4. เป�าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู�บ#านท้ัง   12 หมู�บ#าน 
5. วิธีการดําเนินการ 
 5.1 ส�งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ�านการประชาคม) ให#มีส�วนร�วมกับองค8การบริหารส�วนตําบล
นาหว#า อย�างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า ได#มีกฎหมายระเบียบ ข#อบังคับ 
กําหนดให#ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต#องไปมีส�วนเก่ียวข#องกับองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า ใน
หลายๆ ส�วน เช�น ให#ตัวแทนประชาคมมีส�วนร�วมเป�นกรรมการตามระเบียบฯ ว�าด#วยการพัสดุ เช�น เป�น
กรรมการเป}ดซองสอบราคาเป�นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป�นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป�น
กรรมการตรวจการจ#าง ฯลฯ 
 5.2 มีการฝyกอบรมตัวแทนประชาคมให#มีความรู#ความเข#าใจเรื่องระเบียบ ฯ ว�าด#วยการพัสดุ เพ่ือ
เรียนรู#ทําความเข#าใจระเบียบต�างๆ จะได#ปฏิบัติได#อย�างถูกต#อง 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปUงบประมาณ 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
8. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 9.1 ภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค8การบริหารส�วน
ตําบลนาหว#า 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน#าท่ีและบทบาทในการมีส�วนร�วมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหน�วยงานท#องถ่ินของตนเอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  30 

 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค�กรบริหารส"วนตําบลนาหว&า 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ด#วยกรมส�งเสริมการปกครองท#องถ่ินกําหนดให#องค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#าในฐานะองค8กร
ปกครองส�วนท#องถ่ินต#องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเป�นกระบวนการวัดผลการบริหารและ
ปฏิบัติราชการขององค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#าว�าสัมฤทธิ์ผลตามเปAาหมายหรือไม�ตลอดจนเป�นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค8การบริหารส�วนตําบล เพ่ือนําผลท่ีได#จากการประเมินมาใช#ในการ
ปรับปรุง แก#ไขส�งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต�างๆ ขององค8การบริหารส�วนตําบลต�อไป 
 ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห�งพระราชกฤษฎีกาว�าด#วย
หลักเกณฑ8และวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับแนวทางปฏิบัติตามหนังสือจังหวัด
สงขลา องค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#าจึงได#จัดทําโครงการการประเมินผลปฏิบัติราชการขององค8กรบริหาร
ส�วนตําบลนาหว#า 
 เพ่ือให#การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#ามีการขับเคลื่อนอย�างเป�น
รูปธรรม ซ่ึงจะส�งเสริมให#องค8การบริหารส�วนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต#องการของประชาชน เพ่ือประโยชน8สุขของประชาชน
โดยใช#วิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี และให#คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป}ดเผยข#อมูลข�าวสาร โดยให#เป�นไปตามหลักเกณฑ8และวิธีการท่ีกฎหมาย
กําหนด 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได#อย�างถูกต#องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให#เกิดกระบวนการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#าและเป�นการเฝAาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค8กร
บริหารส�วนตําบลนาหว#า 
 3.3 เพ่ือดําเนินงานให#เป�นไปตามนโยบายของผู#บริหารท#องถ่ิน องค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจ#าหน#าท่ีผู#รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค8กรบริหารส�วนตําบล
นาหว#า 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#า อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประสานกับส�วนราชการและหน�วยงานท่ีเก่ียวข#องเพ่ือรวบรวมข#อมูล 
 6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
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 6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ8การดําเนินโครงการ 
 6.4 จัดทําคําสั่งแต�งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ#าหน#าท่ีผู#รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#า (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 
ก.พ. 2558) จํานวน 7 คน ประกอบด#วย 
  (1) ผู#แทนชุมชนองค8กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
  (2) ผู#แทนสมาชิกสภาองค8การบริหารส�วนตําบล 2 คน 
  (3) ผู#ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
  (4) ปลัด อบต. เป�นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน#าสํานักปลัด เป�นผู#ช�วยเลขานุการ 
ให#คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
   1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#าตาม
หลักเกณฑ8และวิธีการบริหารกิจการบ#านเมืองท่ีดี 
   2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#าปUละ 2 ครั้งเป�น
อย�างน#อยแล#วเสนอผลการประเมินให#องค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#าทราบ เพ่ือนําผลท่ีได#จากการประเมินมาใช#ใน
การปรับปรุงแก#ไข ส�งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต�างๆ ขององค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
   3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#าสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปU 
   4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#ามอบหมาย 
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ#าหน#าท่ีผู#รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 6.7 การดําเนินโครงการให#เป�นไปตามแผนการดําเนินงาน 
 6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน�วยงานต�างๆขององค8กรบริหาร
ส�วนตําบลนาหว#าพร#อมตัวชี้วัด 
 6.9 การติดตามและประเมินผล 
 6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล#วรายงานให#ผู#บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแก#ไขต�อไป 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค8การบริหารส�วนตําบลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปUท่ีผ�านมา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี  31 

 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ว�าด#วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให#หน�วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได#กําหนดไว# รายงานต�อผู#กํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินอย�างน#อยปUละหนึ่งครั้ง ภายในเก#าสิบวันนับจากวันสิ้นปU งบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให#การปฏิบัติถูกต#องและเป�นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#าจึง
ได#มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินกําหนด เป�นประจําทุกปU 
3. วัตถุประสงค� 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค8กรขององค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให#องค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#าทราบตาม
แบบท่ีระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต�อผู#กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ�นดินตามกําหนด 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 องค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส�วนราชการทุกหน�วยงานขององค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
6. วิธีดําเนินการ 
 1. แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค8กร 
 2. แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน�วยงานย�อย 
 3. ผู#บริหารมีหนังสือแจ#งให#ทุกส�วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน�วยงานย�อย ดําเนินการประเมิน
องค8ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค8กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข#อ 6 ระดับองค8กร และนําเสนอผู#บริหาร พร#อมจัดส�งรายงาน
ให#ผู#กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณดําเนินการ 
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9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องค8กรบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 1. บุคลากรมีความรู#ความเข#าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให#เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปAองกันและลดความเสี่ยงต�อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน8สูงสุดต�อองค8กรและประชาชนโดยรวม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  32 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช&จ"ายเงินให&ประชาชนได&รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานด#านการคลังเป�นการทํางานท่ีต#องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานต#องอยู�ในกรอบ และต#องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต#อง ประชาชนหรือ
ผู#รับบริการเกิดความพึงพอใจสร#างความสะดวกให#แก�ประชาชนมากท่ีสุดถูกต#องท้ังระเบียบกฎหมาย 
ข#อเท็จจริง ไม�มีข#อผิดพลาดบริการด#วยความเสมอภาคกันไม�เลือกปฏิบัติเสริมสร#างความโปร�งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร�งใสไม�เกิดการทุจริตคอร8รัปชันมีการทํางานมีกระบวนการ
ท่ีโปร�งใส สามารถตรวจสอบได#รายงานการเงินจากหน�วยงานภายในและภายนอกไม�พบข#อบกพร�องมี
กระบวนการทางการคลังท่ีเป}ดเผยข#อมูลอ่ืนต�อประชาชน 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให#เกิดความโปร�งใสสามารถตรวจสอบได# 
 3.2 การใช#งบประมาณอย�างคุ#มค�าและเป}ดโอกาสให#ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได# 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต#องตามระเบียบท่ีเก่ียวข#อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต#องทําอย�างเป}ดเผยสามารถตรวจสอบได# จึงต#องมีการปรับปรุงแก#ไขการ
ทํางานขององค8กรให#มีความโปร�งใส สามารถเป}ดเผยข#อมูลข�าวสาร เป}ดโอกาสให#ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต#องได# 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า  อําเภอจะนะ   จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด#วยการรับเงิน การเบิก
จ�ายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค8กรปกครองส�วนท#องถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ี
แก#ไขเพ่ิมเติม โดยเป}ดเผยเพ่ือให#ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#าภายในเก#าสิบ
วันนับแต�วันสิ้นปU และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมส�งเสริมการปกครองท#องถ่ินกําหนด เพ่ือ
นําเสนอผู#บริหารท#องถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกล�าวโดยเป}ดเผยเพ่ือให#ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปUงบประมาณ 2562 และดําเนินการอย�างต�อเนื่อง 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช#งบประมาณ 
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9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลังองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด#านการเงินการคลังและงบประมาณอย�างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ�ายถูกต#อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร#างการมีส�วนร�วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู#รับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับท่ี  33 
 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดป�ายประชาสัมพันธ�กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ป�ญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน�วยงานภาครัฐได#ส�งผลเสียหายกับประเทศชาติอย�างมาก จําเป�นท่ีทุก
ภาคส�วนในสังคมจะต#องตระหนักและร�วมกันแก#ไขจัดการป�ญหา โดยการเข#าไปมีส�วนร�วมเป�นเครือข�ายในการ
ขับเคลื่อนต�างๆ ให#เกิดการเฝAาระวัง ปAองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ#นให#ทุกภาคส�วนในตําบลได#
ตระหนักถึงป�ญหาการทุจริตคอร8รัปชันและมี     ส�วนร�วมในการปAองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค� 
 3.1 เพ่ือให#ประชาชนมีส�วนร�วมในการปAองกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ8ในการแก#ไขป�ญหาการทุจริต 
4. เป�าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในตําบลนาหว#า 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดทําปAายประชาสัมพันธ8 
 6.2 ป}ดประกาศประชาสัมพันธ8 ณ บริเวณองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
 6.3 จัดเจ#าหน#าท่ีรับผิดชอบรับแจ#งเหตุทางโทรศัพท8 
 6.4 บันทึกเรื่องร#องเรียน ร#องทุกข8 
 6.5 เสนอผู#บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ดําเนินการปรับปรุงแก#ไขเรื่องท่ีได#รับการร#องเรียน 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปUงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔ 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 546 บาท / ปU 
9. ผู&รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค8การบริหารส�วนตําบลนาหว#า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ� 
 10.1 จํานวนเรื่องร#องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 10.2 นําเรื่องท่ีได#รับการร#องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก#ไข 
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 ภาคผนวก 


