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1.     หลักการและเหตุผล 
 

1.1. ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)  เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหน่ง  และมาตรฐานของตําแหน่ง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544  และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 4 
กันยายน 2558  กําหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล
ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จํานวนเท่าใด  ให้คํานึงถึงภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะ
งานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบล
ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วนตําบล  เพ่ือใช้ใน
การกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ท้ังนี้ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

1.2. คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  โดยกําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การ
บริหารส่วนตําบล  เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  โดยให้เสนอให้   
ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง  วิเคราะห์อํานาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน  
วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการกําหนด
ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตามแผนอัตรากําลังท่ีจัดทําข้ึนในครั้งแรก 

1.3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสงขลา เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  และกิจการอัน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสงขลา เรื่องกําหนดกอง สํานัก หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่าง
อ่ืนขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี 17 ธันวาคม 2563 

1.4. คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสงขลา(ก.อบต.จังหวัดสงขลา) ในการประชุมครั้งท่ี       
2/2564 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564  มีมติเห็นชอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 -2566 ) 

1.5. จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า จึงได้จัดทําแผน 
อัตรากําลัง 3  ปี  (ปีงบประมาณ  ๒๕๖4 – ๒๕๖6)   ข้ึน 
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๒.     วัตถุประสงค ์

            

  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม  
ไม่ซํ้าซ้อน 

          2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลัง  โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ี ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล  และองค์การบริหารส่วน
ตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ.2542 

                    2.3   เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่ง
และการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลให้เหมาะสม 

                    2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตําบลนาหว้า  ให้เหมาะสม 

                    2.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบล  มีการวางแผนอัตรากําลัง  การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล  เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน      เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  และมีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 

                     2.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้าสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฏหมายกําหนด 
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3.      กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ี

   

3.1   วิเคราะห์ภารกิจ  อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้าตาม 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของ
รัฐบาล  และสภาพปัญหาของตําบลนาหว้า  เพ่ือให้การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า บรรลุตาม
พันธกิจท่ีตั้งไว้จําเป็นต้องจัดสรรอัตรากําลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดําเนินการ  
  3.2  กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของตําบลนาหว้า  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกําลังคน  เป็นการนําประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วม
ในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหน่งในสาย
งานต่าง ๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ
คุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  โดยส่วนนี้จะคํานึงถึง 
   ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพ่ือให้การกําหนดตําแหน่งและการปรับระดับข้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   ๓.๓.๒  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถ่ิน  โดยหลักการแล้วการจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทํางานขององค์กร ดังนั้นในการกําหนด
อัตรากําลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตําแหน่งท่ีกําหนด
ในปัจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหน่งเพ่ือให้การทํางานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนําข้อมูลเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานท่ีว่า งานใดท่ีต้องมี
กระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากําลังมากกว่า 
  3.5   การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพ่ือประกอบการกําหนดอัตรากําลังเป็นการนําผลลัพธ์ท่ีพึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีต้องใช้สําหรับการ
สร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  
  ๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็น เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย หรือ
นําประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน เช่น  
   - เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลต่อการกําหนดกรอบอัตรากําลัง 
  3.๗  ให้มีการจัดทําแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินทุกคน โดยต้องได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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4.      สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 

  ตําบลนาหว้าได้รับการยกฐานะจัดต้ัง จาก สภาตําบลนาหว้า เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า 
ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องจัดต้ังองค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันท่ี 19 มกราคม 2539 ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เล่ม 113 ตอนท่ี 9ง เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2539 (มีผลวันท่ี 31 มีนาคม 2539 เม่ือพ้นกําหนดหก
สิบวัน)  และปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนตําบล ประเภทสามัญ ตาม มติ ก.อบต.จังหวัดสงขลา ครั้งท่ี 5/2563 
เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2563 
  คําขวัญ อบต.นาหว้า 
  กลุ่มออมทรัพย์ลือเลื่อง  นาข้าวเหลืองอร่าม 
  งามสองวัฒนธรรม  ตํานานรอยพระพุทธบาท 
  บรรยากาศไม้นานาพันธ์  อัศจรรย์ดอกบัวผุด 

      ๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สภาพทั่วไป 

       ตําบลนาหว้าเป็น  1  ใน 14  ตําบลของอําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา  มีขนาดเนื้อท่ี  63.19           
ตากิโลเมตร  อาณาเขตติดต่อกับตําบลและอําเภอใกล้เคียงดังต่อไปนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับ ตําบลคลองเปียะ  อําเภอจะนะ 
  ทิศใต้   ติดต่อกับ ตําบลคู   อําเภอจะนะ 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ตําบลป่าชิง  อําเภอจะนะ  
   ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ อําเภอนาหม่อม           จังหวัดสงขลา 

             ลักษณะภูมิประเทศ 
        ภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า      แบ่งเป็น    2    ส่วน    ทิศตะวันตกกับทิศ 
ตะวันออกเฉียงเหนือเป็นภูเขาเป็นท่ีตั้งของ   หมู่ท่ี 8 , 9 , 10  และ 11   ส่วนทิศใต้เป็นท่ีราบลุ่ม เป็นท่ีตั้งของหมู่ท่ี 
1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , 7และ 12  

             ลักษณะภูมิอากาศ 
                 ลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุม มี 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน และฤดูฝน 

           ลักษณะของดิน  
      พ้ืนท่ีส่วนใหญ่ 8 หมู่บ้าน เป็นพ้ืนท่ีราบลุ่ม  ดินจะเป็นดินเหนียวปนทรายเหมาะสําหรับการทํานา และ

อีก 4 หมู่บ้านเป็นพ้ืนท่ีเชิงเขาจะเป็นดินร่วนเหนียวปนทรายเหมาะสําหรับทําสวนยาง 
 

     2.  ด้านเศรษฐกิจ  

            การเกษตร 
                ประชากรส่วนใหญ่ทําสวนยางพารา   ทํานา และปลูกพืชไร่ผสมผสานเช่น ข้าวโพด  ข้าวไร่  ถ่ัวฝักยาว      
ถ่ัวลิสง แตงโม ฯลฯ  รวมไปถึงการทําสวนผลไม้เสริมบ้าง เช่น ทุเรียน  มังคุด  เงาะ  กล้วย ลองกอง  ส้มจุก  เป็นต้น 

         การประมง 
             ประชากรมีเลี้ยงปลาน้ําจืดในสระน้ําบ้างเช่น  ปลาดุก  ปลานิล  ไว้บริโภคในครัวเรือนและเป็นรายได้เสริม
บ้างพอประมาณ 

        การปศุสัตว์ 
            ประชากรเลี้ยงสัตว์เป็นอาชีพเสริม ได้แก่  โค แพะ  เป็ด  ไก่ สุกร และนกเขาชวาเสียง 



   

 
-5- 

 

    ๓.  ด้านสังคม 
            ประชากร 
            ข้อมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร    จํานวนประชากรในพ้ืนท่ี  มีท้ังสิ้น   7,793  คน   แยกเป็นชาย         
3,980 คน  หญิง   3,813  คน  รวมท้ังหมด  2,167  ครัวเรือน   ความหนาแน่นของจํานวนประชากรโดยเฉลี่ย    
123  คน  ต่อตารางกิโลเมตร  โดยแยกเป็นจํานวนประชากรในแต่ละหมู่บ้านได้ดังนี้ 

  

ตารางแสดงจํานวนประชากรและจํานวนครัวเรือนแยกตามหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี ช่ือบ้าน จํานวนประชากร ชาย หญิง จํานวนครัวเรือน 
1. บ้านนาหว้า 897 437 460 249 
2. บ้านเกาะทากเหนือ 1,382 696 686 334 
3. บ้านเกาะทากใต้ 815 391 424 193 
4. บ้านคลองบอน 395 201 194 77 
5. บ้านประจ่าเหนือ 528 246 282 157 
6. บ้านประจ่าใต้ 1,207 584 623 394 
7. บ้านนาใน 808 384 424 198 
8. บ้านควนไม้ไผ่ 371 178 193 128 
9. บ้านควนข้ีแรด 644 309 315 186 

10. บ้านหว้าหลัง 312 160 152 102 
11. บ้านควนยาง 133 59 74 46 
12. บ้านแม่เตย 301 148 153 103 

รวม 7,793 3,813 3,980 2,167 
                                                                ข้อมูล :  จากสํานกัทะเบียนอาํเภอจะนะ   ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม 2563    

                               

๔.   ด้านการเมือง/การปกครอง 
             เขตการปกครอง 
           ตําบลนาหว้าแบ่งเขตการปกครองในระดับหมู่บ้านออกเป็น  12   หมู่บ้านซ่ึงอยู่ในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้าเต็มพ้ืนท่ีท้ัง 12 หมู่บ้าน ดังนี้ 
 
ลําดับท่ี หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน รายชื่อกํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

หมู่ท่ี  1 
หมู่ท่ี  2 
หมู่ท่ี  3 
หมู่ท่ี  4 

      หมู่ท่ี  5 
      หมู่ท่ี  6 
      หมู่ท่ี  7 
      หมู่ท่ี  8     

บ้านนาหว้า 
บ้านเกาะทากเหนือ 
บ้านเกาะทากใต้ 
บ้านคลองบอน 
บ้านประจ่าเหนือ 
บ้านประจ่าใต้ 
บ้านนาใน 
บ้านควนไม้ไผ่ 

นายสมชาย    แก้วเพชร 
นายอัศวาส     เส็มยามา 
นายอีลีหยัด    ดือเร๊ะ 
นายด่อเล๊าะ    โส๊ะเด็น 
นางวรรณธิรา  จันทร์เส้ง 
นายบุญลาภ    จันทร์ แก้ว 
นายจินดา      หีมหน ิ
นายโกมล       แก้วทอง 

กํานัน 
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ลําดับท่ี หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน รายชื่อกํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน หมายเหตุ 

9 
10 
11 
12 

     หมู่ท่ี  9 
     หมู่ท่ี  10 
    หมู่ท่ี  11      

หมู่ท่ี  12 

บ้านควนข้ีแรด 
บ้านหว้าหลัง 
บ้านควนยาง 
บ้านแม่เตย 

 

นายสําเริง       ทองเอียด 
นายประเสริฐ   เสนาจิตร 
นายนฤพนธ์     อินทสุวรรณโณ 
นายอวบ         ชุมเสน 

 

 

การเลือกต้ัง 
                ใช้เขตหมู่บ้านเป็นเขตเลือกต้ังสําหรับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล     ใช้เขตตําบลเป็นเขต
เลือกต้ังสําหรับนายกองค์การบริหารส่วนตําบล มี นายประทีป ไชยยอด เป็นนายกองค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า 
 

      ๕. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       น้ํา  น้ําส่วนใหญ่ใสสะอาด มีบางแห่งท่ีเป็นตะกอนสนิม 

       ป่าไม้ 
  -  ท่ีสาธารณประโยชน์ ต้ังอยู่ท่ีหมู่ 1,2 
  -  ป่าสงวนแห่งชาติ ต้ังอยู่หมู่ท่ี 8,9,10,11 

      ภูเขา   
       เป็นภูเขาสูง  ลาดชัน 

      คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
          ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี ยังคงมีความอุดมสมบูรณ์ในระดับหนึ่ง เนื่องจากอยู่นอกเขตการทําอุตสาหกรรม 
 

๖ ด้านการสาธารณสุข 
      สาธารณสุข 
      ในตําบลมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จํานวน 2 แห่ง ให้บริการคําแนะนําด้านสุขภาพอนามัย การวางแผน
ครอบครัวและการตรวจรักษาโรคแก่ประชาชนโดยท่ัวไปคือ 
     - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลนาหว้า       ต้ังอยู่หมู่ท่ี  1  บ้านนาหว้า รับผิดชอบพ้ืนท่ี โซนล่าง หมู่ท่ี 
1,2,3,4,5,6,7 และ 12 
     -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลควนข้ีแรด ต้ังอยู่หมู่ท่ี  9  บ้านควนข้ีแรด  รับผิดชอบพ้ืนท่ี โซนบน หมู่ท่ี 
8,9,10 และ 11 
นอกจากนี้ประชาชนยังสามารถไปใช้บริการท่ีโรงพยาบาลอําเภอจะนะ  เป็นโรงพยาบาลประจําอําเภอซ่ึงมีความ
สะดวกในการเดินทางพอสมควรด้วย   
      อาชญากรรม 

ตําบลนาหว้าอยู่ในเขตพ้ืนท่ี การดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย การป้องกันปราบปรามอาชญากรรมของ 
สถานีตํารวจภูธรจะนะ ซ่ึงต้ังอยู่ในเขตอําเภอจะนะ และยังมีการจัดต้ังเจ้าหน้าท่ีอาสาสมัครตํารวจตําบล การจัดชุดเวร
ยามประจําหมู่บ้านจากอาสาสมัครต่างๆ เช่น อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  ชุดรักษาความสงบ 
เรียบร้อยประจําหมู่บ้าน (ชรบ)  และในปีงบประมาณ  2551  อบต.นาหว้าได้จัดต้ังหน่วยคอยสอดส่องดูแลตรวจตรา
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้แก่ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีอีกด้วย 
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       ยาเสพติด  
           สถานการณ์ยาเสพติดในพ้ืนท่ีตําบลนาหว้า  พบว่ายังมีกลุ่มเสี่ยงอยู่ในกลุ่มเยาวชน  ซ่ึงในส่วนขอการ
ดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า ได้ดําเนินโครงการอบรมเยาวชนวัยใสร่วมกับสถานศึกษาใน
พ้ืนท่ี  รวมไปถึงการสนับสนุนการจัดส่งผู้เสพเข้ารับการบําบัดร่วมกับ อําเภอจะนะ 
       การสังคมสงเคราะห์ 
           ผู้สูงอายุในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล  ท่ีเป็นผู้มีสิทธิรับเบ้ียยังชีพในเขตตําบลนาหว้า ซ่ึง จํานวน 1,036  ราย  
คนพิการในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีเป็นผู้มีสิทธิรับเบ้ียยังชีพในเขตตําบลนาหว้าท้ังสิ้น จํานวน  186 ราย    
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถรับสวัสดิการสังคมสงเคราะห์  อาทิ เช่น บัตรสงเคราะห์ผู้มีรายได้
น้อย   บัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า  โดยติดต่อท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล   นาหว้า   โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตําบลควนข้ีแรด  และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจะนะ 

      ระบบบริการพ้ืนฐาน 
       การคมนาคมขนส่ง 
           การคมนาคมของตําบลนาหว้าเป็นการคมนาคมโดยใช้เส้นทางรถยนต์และจักรยานยนต์ ซ่ึงการคมนาคมใน
ตําบล  ส่วนใหญ่เป็นถนนลาดยาง ซ่ึงเป็นถนน อบจ.จํานวน 4 สาย   และถนนสาธารณะประโยชน์  มีบางส่วนเป็น
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนหินคลุก และถนนลูกรัง ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล  

      การไฟฟ้า 
      ปัจจุบันทุกหมู่บ้านในตําบลได้มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้านแล้ว   แต่บางหมู่บ้านยังมีไฟฟ้าใช้ไม่ครบทุกครัวเรือน ส่วน
ใหญ่เป็นครัวเรือนท่ีตั้งอยู่ในพ้ืนท่ีท่ีดินไม่มีเอกสารสิทธิ์ 

 
๗ ตารางแสดงข้อมูลสภาพปัญหาการไม่มีไฟฟ้าใช้ 

ลําดับ ประเภท หน่วย 
หมู่ท่ี 

รวม 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. ครัวเรือนท่ียังไม่มี
ไฟฟ้าใช้ 

ครัวเรือน - 2 - - - 1 - - 4 - - - 7 

2. ครัวเรือนท่ีการขยาย
เขตไฟฟ้ายังไปไม่ถึง 

ครัวเรือน - 2 - - - - - - 4 - - - 5 

รวม 15 

   
  การประปา 

ท่ี ประเภท หน่วย หมู่ท่ี 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1. ระบบประปา
หมู่บ้าน 

แห่ง 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 

2. ครัวเรือนท่ีใช้นํ้า
จากระบบ

ประปาหมู่บ้าน 

ครัวเรือน 150 300 180 80 150 340 180 130 160 60 41 90 
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     โทรศัพท์ 
      ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลนาหว้า สามารถใช้โทรศัพท์ผ่าน ระบบเครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนท่ี ครอบคลุมท้ังตําบล 
       ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
       ตําบลนาหว้ามีการสื่อสารด้านไปรษณีย์โดยมีบุรุษไปรษณีย์จากท่ีทําการไปรษณีย์อําเภอจะนะให้บริการรับส่ง
จดหมายและพัสดุครุภัณฑ์ทางไปรษณีย์  จํานวน  1  คน  

   

๗. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ตําบลนาหว้ามีโรงเรียน   สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 3 จํานวน  5  โรง ซ่ึงเปิดสอนในระดับ
อนุบาล ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  ดังนี้  

โรงเรียน 
ท่ีตั้ง จํานวน 

นักเรียน 
(คน) 

จํานวน
ครู 

(คน) 
เปิดสอนในระดับ 

หมู่ท่ี บ้าน 

บ้านนาหว้า 1 นาหว้า 40 5 อนุบาล –ประถมศึกษาปีท่ี 6 
บ้านเกาะทาก 2 เกาะทากเหนือ 251 11 อนุบาล –ประถมศึกษาปีท่ี 6 

วัดประจ่า 6 ประจ่าใต้ 232 23 อนุบาล –มัธยมศึกษาตอนต้น 
บ้านควนข้ีแรด 9 ควนข้ีแรด 75 6 อนุบาล –ประถมศึกษาปีท่ี 6 
บ้านหว้าหลัง 10 บ้านหว้าหลัง 29 4 อนุบาล –ประถมศึกษาปีท่ี 6 

   

ตําบลนาหว้ามีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 3 แห่ง  คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านประจ่า หมู่ท่ี 6 มีเด็ก
ท่ีให้บริการจํานวน  46 คน   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนข้ีแรด หมู่ท่ี 9 มีเด็กท่ีให้บริการจํานวน 27 คน  และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกาะทาก  หมู่ท่ี  2  มีเด็กให้บริการ  จํานวน  66  คน 
  นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม(ปอเนาะ) ซ่ึงเป็นโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 
จํานวน  2  แห่ง  ได้แก่  อัลมะฮะดุลอิสลามียุ์    ต้ังอยู่หมู่ท่ี 2 , อัตตัรบียาตุลเอาลาต (ปอเน๊าะโต๊ะเย๊าะแอ) ต้ังอยู่
หมู่ท่ี  3   และโรงเรียนตาดีกา   จํานวน  2  แห่ง  ได้แก่  โรงเรียนนูรุลอิสลาม  ต้ังอยู่หมู่ท่ี 2 ,ศูนย์อบรมศาสนาและ
จริยธรรมประจํามัสยิดบ้านนาใน  ต้ังอยู่หมู่ท่ี 7  

 
 การนับถือศาสนา 

ประชากรส่วนใหญ่ในพ้ืนท่ีนับถือศาสนาพุทธ   คือ   ประมาณร้อยละ  60   ของจํานวนประชากรท้ังตําบล  
และร้อยละ  40   ของจํานวนประชากรท้ังตําบลนับถือศาสนาอิสลาม ซ่ึงสามารถอยู่ร่วมกันของท้ังสองวัฒนธรรมได้
อย่างมีความสุขซ่ึงมีศาสนสถานดังนี้  

ศาสนาพุทธ 
   -  วัดประจ่า   ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี  6 บ้านประจ่าใต้ 
   -  วัดควนไม้ไผ่   ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี  8 บ้านควนไม้ไผ่ 
   -  วัดคลองคล้า   ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี  6 บ้านประจ่าใต้ 

-  วัดควนนาหว้า    ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี  9 บ้านควนข้ีแรด 
           - ท่ีพักสงฆ์บ้านควนยาง  (ธรรมสถาน)ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี  11  บ้านควนยาง 
 -  ท่ีพักสงฆ์บ้านหว้าหลัง ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี  10  บ้านหว้าหลัง 
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ศาสนาอิสลาม 
   -  มัสยิดนูรุลอิห์ซาน  ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี  4 บ้านคลองบอน 
   -  มัสยิดนูรุลอิสลาม   ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี  2 บ้านเกาะทากเหนือ 
   -  มัสยิดยาแมะ   ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี  3 บ้านเกาะทากใต้ 
   -  มัสยิดบ้านนาใน  ต้ังอยู่ท่ีหมู่ท่ี  7 บ้านนาใน 

 

ประเพณีและงานประจําปี 
 งานของดีเมืองจะนะ ชักพระ ลอยกระทง เข้าพรรษา  เมาลิด  ถือศีลอดเดือนรอมฎอน ฮารีรายอ เป็นต้น 
 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ภาษาถ่ิน 
             ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  มีการสืบทอดมโนห์รา  หนังตะลุง  ภาษาถ่ินภาษาใต้  (แหลงใต้)  
 
สินค้าพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

  ผลไม้ตามฤดูกาล ทุเรียน  มังคุด  เงาะ  กล้วย ลองกอง  ส้มจุก  จําปาดะ 
 
สภาพปัญหา 
 1. ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    1.) การคมนาคม 
   -  เส้นทางคมนาคม  ถนนบางสายเป็นถนนลูกรังหรือหินคลุก มีฝุ่น เป็นหลุมเป็นบ่อ  

   การสัญจรไปมาไม่สะดวก 
   -  เส้นทางคมนาคมท่ีเชื่อมต่อระหว่างตําบล  หรือเส้นทางท่ีเป็นสายพักภายใน 
       ตําบล  ในช่วงฤดูฝนการเดินทางสัญจรไม่สะดวก  
   -  เส้นทางคมนาคมสายเกษตรกรรมท่ีราษฎรใช้เป็นเส้นทางไปทําการเกษตรอยู่ 
         ในสภาพท่ีไม่เหมาะสมแก่การใช้งาน 
    2. ) การมีไฟฟ้าใช้ 
   -  แม้ว่าทุกหมู่บ้านในตําบลจะมีไฟฟ้าใช้เข้าถึงแล้วก็ตามแต่บางครัวเรือนทาง  
         หมู่บ้าน  ยังไม่มีไฟฟ้าใช้ 
   -  การติดต้ังควงโคมไฟฟ้าสาธารณะ  ในแต่ละหมู่บ้านยังไม่เพียงพอแก่การใช้  
        งาน  และดวงโคมไฟฟ้าสาธารณะท่ีติดต้ังอยู่แล้วหลายชุดอยู่ในภาพท่ีชํารุด 
    3. )  บริการด้านการส่ือสาร 
   -  การขยายบริการโทรศัพท์  ยังไม่ครอบคลุมท่ัวถึงท้ังตําบล  ในหลายหมู่บ้านยัง 
         ไม่ได้รับการบริการด้านโทรศัพท์ 
   -  การติดต้ังตู้โทรศัพท์สาธารณะ  ยังไม่เพียงพอแก่การใช้งาน 
   -  การบริการติดต้ังล่าช้า 
   -  การติดต้ังตู้ไปรษณีย์ยังไม่เพียงพอ 
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    4. ) การระบายน้ํา 
    -  ช่วงฤดูฝนหากมีปริมาณฝนตกหนักในพ้ืนท่ี หรือพ้ืนท่ีข้างเคียง จะทําให้บางหมู่บ้าน 
     ประสบปัญหาระบายน้ําไม่ทันเกิดน้ําท่วมขัง 
   -  การบุกรุกท่ีดินของรัฐ  เช่น ท่ีสาธารณะประโยชน์ / ป่าสงวน 
   -  คูคลองท่ีมีอยู่ตื้นเขินขาดการบํารุงรักษา 
  5. )  เอกสิทธิ์และสิทธิ์ในท่ีดินทํากิน 
   -  การถือครองเอกสารสิทธิบางรายไม่มีความชัดเจน 
   -  ประชาชนบางส่วนไม่มีความม่ันคงในการถือครองท่ีดินทํากิน 
   -  บางครัวเรือนยังไม่มีท่ีดินทํากันเป็นของตนเอง  ต้องเช่าท่ีดินของผู้อ่ืน 
   -  การรังวัด  กันแนวเขตท่ีดินทํากินกับท่ีสาธารณประโยชน์ยังไม่ชัดเจนเท่าท่ีควร 
   -  ประชาชนท่ีถือครองท่ีดินทํากิน  ยังไม่เพียงพอแก่การครองชีพ 
  2.  ปัญหาการผลิต  รายได้  และการมีงานทํา 
    1. )  การรวมตัวของเกษตรกร 
   -  การรวมตัวเพ่ือการต้ังกลุ่มต่าง ๆ  ของเกษตรกรยังมีอยู่น้อย  ทําให้ขาดอํานาจ 
      ต่อรองทางเศรษฐกิจหรือการรับบริการ 
   -  การดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  ของกลุ่มเกษตรกรยังขยายตัวไม่มาก  
      เท่าท่ีควร 
   -  ขาดความสามัคคีในกลุ่มสมาชิก  เล็งเห็นประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม 
   -  งบประมาณท่ีจะจัดต้ังกลุ่มหรือใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการดําเนินกิจกรรมมีไม่ 
         เพียงพอ 
    2. )  ผลผลิตจากการทํานา  ทําไร่ 
   -  ขาดแคลนแหล่งน้ําเพ่ือการเกษตร  และการจัดระบบชลประทานโดยประชาชน 
         ยังนิยมทําการเกษตรโดยอาศัยน้ําฝน 
   -  ศัตรูพืช ( หนูนา )  ระบาททําความเสียหายให้แก่ผลผลิตของเกษตรกร 
   -  ลําคลองธรรมชาติอยู่ในสภาพท่ีตื้นเขิน  บางแห่งในฤดูแล้งไม่มีน้ําใช้สําหรับ  
         ทําการเกษตร 
   -  ขาดแคลนเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและข้อมูลข่าวสาร  ในการทําการเกษตร  และ 
        ปศุสัตว์โดยเกษตรยังนิยมทําการเกษตรและการเลี้ยงสัตว์แบบเก่า 
   -  ตลาดกลางรับซ้ือข้าวเปลือกยังไม่มี  ส่วนใหญ่ทําผลผลิตมาขายกับพ่อค้าคนกลาง 
      -  เกษตรกรบางส่วนไม่มีท่ีนาเป็นของตนเอง 
    3. )  ประกอบอาชีพเสริม 
   -  เกษตรกรส่วนใหญ่ยังไม่นิยม  หรือไม่เห็นความสําคัญของการประกอบอาชีพเสริม 
         -  ขาดความรู้ในด้านการประกอบอาชีพเสริม 
   -  ขาดการรวมกลุ่มเพ่ือการประกอบอาชีพเสริม  หรือดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
      ของกลุ่มเกษตรกร  หรือกลุ่มแม่บ้าน 
   -  ขาดทุนทรัพย์ในการรวมกลุ่ม 
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    4. ) การทําการเกษตรฤดูแล้ง 
   -  เกษตรกรส่วนใหญ่ยังไม่นิยมทําการเกษตรในฤดูแล้ง 
   -  แหล่งน้ําสําหรับการทําการเกษตรในฤดูแล้งไม่เพียงพอ 
   -  สภาวะดินฟ้าอากาศทําให้การทําการเกษตรในช่วงฤดูแล้งไม่ได้ผลดีเท่าท่ีควร 
    5. )  การใช้แหล่งสินเชื่อของเกษตรกร 
   -  เกษตรกรบางส่วนยังนิยมใช้บริการจากแหล่งสินเชื่อท่ีไม่เป็นธรรม  เช่น  การกู้ 
         เงินในอัตราดอกเบ้ียสูง 
   -  เกษตรกรขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ 

  3. ปัญหาสาธารณสุขและอนามัย 
     -  บุคลากรมีจํานวนไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และการให้บริการแก่ประชาชน 
            ในพ้ืนท่ี 
   -  ขาดแคลนเครื่องมือเครื่องใช้ท่ีทันสมัย  และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ท่ีจําเป็น 
   -  บ้านพักเจ้าหน้าท่ีอยู่ในสภาพชํารุดทรุดโทรม 
   -  ปัญหาการระบาดของโรคประจําฤดูกาล  เช่น  โรคอุจาระร่วง  และโรคไข้เลือดออก 
      -  เวชภัณฑ์มีไม่เพียงพอต่อการใช้บริการ 
   -  จํานวนสุนัขจรจัดในเขตชุมชนมีมาก 
   -  ราษฎรบางส่วนขาดการสนใจดูแลรักษาสุขภาพ 
 
  4.  ปัญหาแหล่งนํ้ากินนํ้าใช้เพ่ือการเกษตร 
    1. )  น้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
   -  บางหมู่บ้านไม่มีระบบประปาหมู่บ้าน 
   -  ระบบประปาหมู่บ้านท่ีมีอยู่บางหมู่บ้าน  อยู่ในสภาพชํารุดไม่สามารถใช้การได้   
   -  ระบบประปาหมู่บ้าน  ท่ีมีอยู่ในบางหมู่บ้านไม่เพียงพอแก่การใช้  ราษฎรหลาย 
      ครัวเรือนไม่สารถใช้น้ําจากระบบประปาหมู่บ้านได้ 
    -  ขาดแคลนแหล่งน้ําสํารองน้ําใช้เพ่ือการอุปโภคและบริโภค  บางท่ี  บางหมู่บ้านเกิด 
      ปัญหาขาดแคลนน้ําไม่เพียงพอแก่การใช้ 
   -  คุณภาพน้ําจากระบบประปาหมู่บ้านบางแห่งไม่ได้คุณภาพยังมีปัญหาน้ําเป็นสนิม   
                บ่อบาดาลและบ่อน้ําต้ืนสาธารณะท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอแก่การใช้งาน   โดยเฉพาะบ่อ 
      น้ําบาดาลบางแห่งเกิดปัญหาชํารุดหรือไม่มีน้ํา 
    2. )  น้ําเพ่ือการเกษตร 
   -  ลําคลองธรรมชาติบางสายเกิดปัญหาต้ืนเขิน  ในช่วงฤดูแล้งอยู่ในสภาพไม่มีน้ํา 
   -  ในช่วงฤดูแล้ง  บางปีประสบปัญหาภาวะฝนแล้ง  ทําให้พืชผลทางการเกษตรของ 
      เกษตรกรเกิดการเสียหาย 
   -  ขาดแคลนแหล่งน้ําสําหรับทําการเกษตร  รวมท้ังแหล่งน้ําสําหรับกักเก็บน้ําเพ่ือทํา 
      การเกษตรในฤดูแล้ง 
   -  ขาดระบบชลประทาน  ระบบการจัดการด้านแหล่งน้ําสําหรับการทําการเกษตรท่ีได้ 
      มาตรฐาน 
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  5.  ปัญหาความรู้เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
    1. )  สถานท่ีให้บริการด้านข่าวสารข้อมูล และสถานท่ีให้ความรู้ในชุมชน 
   -  บางหมู่บ้านยังขาดสถานท่ีให้ความรู้ด้านข่าวสารและสถานท่ีประชุม 
   -  อาคารเรียน  หรืออาคารสําหรับประกอบกิจกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียนบางแห่งอยู่ใน 
      สภาพชํารุด  ทรุดโทรม 
    2. )  การให้ความรู้ของรัฐ 
   -  หมู่บ้าน บางหมู่ ยังขาดความสนใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานของรัฐ   
   -  สถานศึกษาภาครัฐขาดแคลนอุปกรณ์สื่อการเรียน  การสอนท่ีทันสมัย 
   -  สถานศึกษาขาดอุปกรณ์กีฬาและเครื่องเล่นสนามชั้นอนุบาล 
   -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ขาดแคลนอุปกรณ์สื่อการเรียน  การสอนท่ีทันสมัยรวมท้ัง 
      เครื่องเล่น  เครื่องออกกําลังกาย 
   -  สถานศึกษาขาดแคลนน้ําสะอาดเพ่ืออุปโภคบริโภค 
    3. )  การมีกิจกรรมทางศาสนา  วัฒนธรรม  และกีฬา 
   -  ขาดแคลนสนามกีฬา   สวนสาธารณะหรือสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
   -  การจัดกิจกรรมกีฬา  ภายในหมู่บ้านหรือระหว่างหมู่บ้านยังมีน้อย 
   -  เยาวชนยังไม่ให้ความสําคัญของการเล่นกีฬา  การออกกําลังกาย 
  -  การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  ทําให้คนเห็นความสําคัญทางด้านวัตถุไม่เป็น   
    ความสําคัญของการพัฒนาด้านจิตใจ 
   -  กลุ่มเยาวชน  วัยรุ่น  ไม่เห็นความสําคัญของการประกอบศาสนกิจ  การปฏิบัติ 
      กิจกรรมทางประเพณี และวัฒนธรรมท่ีสําคัญ 
    4. )  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   -  ราษฎรบางส่วนขาดท่ีดินสําหรับการทําการเกษตร  ทําให้มีการบุกรุกแพ้วถางป่า   
      เพ่ือทําสวนยางพารา หรือสวนผลไม้ 
   -  ราษฎรบางส่วนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ์ป่า  มีการลักลอบตัดไม้ในเขตป่าสงวน 
      ออกมาทําเครื่องเรือน  เครื่องใช้  หรือสร้างบ้าน 
   -  แนวเขตป่าสงวนป่าไม่ชัดเจน  มีการบุกรุก  เข้าไปทํากินในพ้ืนท่ีป่า 
   -  การขยายตัวของชุมชน  ทําให้เกิดปัญหาการไม่มีท่ีท้ิงขยะ รวมท้ังขาดระบบการ 
      กําจัดขยะและการลดปริมาณขยะอย่างเป็นระบบ 
   -  ราษฎรในเขตชุมชนไม่เห็นความสําคัญทําให้เกิดปัญหาของการรักษาความสะอาด 
      และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
   -  การประชาสัมพันธ์  การจัดกิจกรรม  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ  
      สิ่งแวดล้อมไม่ครอบคลุมท่ัวถึง 
 

 7.  ปัญหาอ่ืน ๆ 
    1. )  ปัญหายาเสพติด 
   -  มีการแพร่ระบาดของยาเสพติด  ประเภท กัญชา  เฮโรอีน  รวมท้ังสารระเหย  เข้ามา  
      ระบาดในกลุ่มวัยรุ่นบางกลุ่ม 
   -  ชุมชนยังไม่เห็นความสําคัญหรือการขาดการตระหนักถึงปัญหายาเสพติด 
   -  ค่านิยมในการปกป้องบุตรหลานท่ีติดยาเสพติด 
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   -  หน่วยงานของรัฐขาดความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา 
   -  ชุมชนไม่ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเท่าท่ีควร 
    2. )  ปัญหาภัยธรรมชาติ 
   -  ในบางหมู่บ้าน  หรือในหลายพ้ืนท่ีของตําบล  จะประสบปัญหาน้ําท่วมในช่วงฤดูฝน   
      โดยเกิดจากการระบายน้ําไม่ทัน 
   -  ในฤดูฝน หากมีปริมาณฝนตกหนักในพ้ืนท่ีและปริมาณน้ํามาก  จะเกิดปัญหาถนน 
      บางสายชํารุดและอาจรุนแรงถึงถนนถูกตัดขาดได้ 
   -  หามีใดเกิดปัญหาฝนท้ิงช่วง  หรือเกิดอุทกภัยจะทําให้เกิดความเสียหายแก่พืชผล 
      ทางด้านการเกษตรหรือด้านการปศุสัตว์ 
 

  ความต้องการของประชาชน 
    1. )  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   -  ก่อสร้างถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ในเส้นทางสายหลักของตําบล  
      เส้นทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  และถนนภายในหมู่บ้านให้เป็นถนนมาตรฐาน 
   -  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนดิน  ถนนลูกรัง  หรือบุกเบิกถนน  ในเส้นทางสาย 
       เกษตรกรรม 
   -  ปรับปรุงซ่อมแซม  หรือก่อสร้างสะพาน  ให้ได้มาตรฐาน  รวมท้ังฝังท่อระบายน้ํา 
       เพ่ือแก้ไขปัญหาการไหลระบายน้ําในจุดท่ีสําคัญ ๆ   
   -  ขยายเขตไฟฟ้าให้ทุกหมู่บ้าน  ได้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึงกัน 
   -  ติดต้ังดวงโคมไฟฟ้าสาธารณะในเขตชุมชน  และเส้นทางสายสําคัญให้เพียงพอต่อ 
      ความต้องการ 
   -  ขยายเขตบริการโทรศัพท์ให้ครอบคลุมท่ัวถึงท้ังตําบล  ( ทุกหมู่บ้าน ) 
   -  ติดต้ังตู้โทรศัพท์สาธารณะในจุดชุมชนของทุกหมู่บ้านให้มีบริการโทรศัพท์ 
   -  ติดต้ังตู้ไปรษณีย์เพ่ิมเติม 
   -  ขุดลอกคูระบายน้ํา  และก่อสร้างคูระบายน้ําคอนกรีต  ตลอดจนฝังท่อระบายน้ํา 
      เพ่ือการแก้ไขปัญหาการระบายน้ําอย่างเป็นระบบ 
   -  สํารวนและเร่งรัดการออกเอกสิทธิ์ให้แก่ราษฎรท่ีมีท่ีดินทํากิน และไม่ได้ทํากินใน 
       เขตท่ีดินสาธารณะประโยชน์  ท่ีป่าสงวนแห่งชาติหรือท่ีดินซ่ึงเป็นท่ีห่วงห้ามของ 
       ทางราชการ 
   -  สํารวจและรังวัดข้ึนทะเบียนท่ีดินสาธารณะประโยชน์ทุกแปลงในเขตตําบล  รวมท้ัง 
      ปักแนวเขตให้ชัดเจนข้ึน 
      2. )  ความต้องการผลิตรายได้และการมีงานทํา 
   -  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการจัดต้ังกลุ่มของเกษตรกรเพ่ือให้มีการต่อรองทาง 
      เศรษฐกิจและการรับการบริการ 
   -  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มต่าง ๆ  ของเกษตรและองค์การต่าง ๆ  ท่ีมีการจัดต้ังอยู่ 
      แล้ว  ให้ขยายตัวดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจในลักษณะเศรษฐกิจชุมชน แบบ 
      พ่ึงตนเอง 
   -  สนับสนุนส่งเสริมถ่ายทอดความรู้ด้านการบริหารการจัดการ  รวมท้ังการดําเนิน 
      กิจกรรมทางเศรษฐกิจชุมชน  ให้แก่กลุ่มเกษตรกรและองค์การประชาชน 
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   -  สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  รวมท้ังสงเสริมการจัดต้ังกลุ่ม 
      อาชีพเสริมต่าง ๆ  
   -  ขุดลอกคูคลอง  รวมท้ังแหล่งน้ําธรรมชาติ  ท่ีสําคัญในพ้ืนท่ีเพ่ือให้เป็นแหล่งกักน้ํา 
      สําหรับทําการเกษตรและการเลี้ยงสัตว์ 
   -  ขุดสระกักเก็บน้ําสาธารณะเพ่ือเป็นแหล่งกักเก็บน้ําของเกษตรกรสําหรับการทํา 
      การเกษตรและการเลี้ยงสัตว์ 
   -  ถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการทําการเกษตร  รวมท้ังการเลี้ยงสัตว์  และการทํา 
      ประมง  เพ่ือให้เกษตรกรมีผลผลิตท่ีมีคุณภาพและมีปริมาณเพ่ิมข้ึน  โดยลดต้นทุน 
      การผลิตลง 
   -  ถ่ายทอดความรู้ด้านการกําจัดศัตรูพืชให้แก่เกษตรกร 
   -  ถ่ายทอดความรู้ด้านการบริหารจัดการทัพยากรน้ํา  รวมท้ังจัดการระบบชลประทาน   
      ระบบส่งน้ําพ้ืนท่ีให้เป็นระบบ  เพ่ือให้เกษตรกรได้มีแนวคิดรวมท้ังนําแนวคิดการ 
      บริหารการจัดการทําการเกษตรแบบพอเพียงไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
   -  ส่งเสริมการจัดต้ังตลาดกลางจําหน่ายผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรของ 
      เกษตรกร 
   -  สนับสนุนพันธ์ข้าวและเงินให้กู้ยืม 
    3. ) ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
   -  อบรมผู้นํานักเรียน  ฝ่ายส่งเสริมอนามัย  หรือผู้นําเยาวชนสาธารณสุขในโรงเรียน   
      และให้บริการอนามัยโรงเรียน 
   -  แก้ปัญหาเด็กขาดสารอาหาร  โปรตีน และพลังงาน 
   -  จัดกิจกรรมเฝ้าระวัง ทันตสาธารณสุขในชุมชน 
   -  จัดกิจกรรมควบคุมโรคติดต่อท่ีป้องกันได้ด้วยวัคซีน 
   -  สนับสนุนครุภัณฑ์ทางการแพทย์  และเวชภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการบริการต่อชุมชน 
    4. )  ความต้องการด้านน้ํากินน้ําใช้เพ่ือการเกษตร 
   -  ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน  ในหมู่บ้านท่ียังขาดแคลนระบบประปา 
   -  สนับสนุนน้ําเพ่ืออุปโภคและบริโภคในสถานศึกษาท่ีขาดแคลน 
   -  ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้านท่ีมีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพใช้การได้ตามปกติ  
      รวมท้ังปรับปรุงดูสภาพน้ําของระบบประปา 
   -  ขยายเขตท่อส่งน้ําของระบบประปาหมู่บ้านท่ีมีอยู่  ให้ราษฎรได้ใช้น้ําโดยท่ัวถึงทุก 
      ครัวเรือน 
   -  ขุดเจาะบ่อบาดาลและติดเครื่องสูบน้ํา  รวมท้ังขุดบ่อน้ําต้ืนสาธารณะเพ่ือให้ราษฎร   
      ได้ใช้น้ําอย่างท่ัวถึง  โดยไม่ขาดแคลน 
   -  ก่อสร้างถังน้ําฝน  ถังน้ํากลางประจําหมู่บ้าน  เพ่ือกักเก็บน้ํา  รวมท้ังจัดซ้ือภาชนะ 
      เพ่ือการสํารองน้ําใช้ 
   -  ขุดลอกคลอง  สระน้ํา  หรือแหล่งน้ําธรรมชาติ 
   -  ก่อสร้างทํานบ  เหมือง  ฝาย  และเพ่ิมคู  คลองส่งน้ํา 
   -  ขุดสระน้ํารวมสาธารณะประจําหมู่บ้านเพ่ือกักเก็บน้ํา  รวมท้ังขุดสระน้ําเพ่ือ  
     การเกษตรและการปศุสัตว์  ในระดับไร่นา 
 



   

 
-15- 

    5. )  ความต้องการด้านความรู้เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
   -  ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์ศาลากลางบ้าน  ตลอดจนท่ีอ่านหนังสือพิมพ์ประจํา 
      หมู่บ้าน 
   -  ก่อสร้างอาคารเรียน  หรือปรับปรุงซ่อมแซม  อาคารเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา 
   -  สนับสนุนเครื่องเล่นสนามให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพ้ืนท่ี 
   -  จัดซ้ือเครื่องเล่นเครื่องออกกําลังกาย  ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   -  ก่อสร้างสนามกีฬา  หรือจัดหาสถานท่ีออกกําลังกาย  สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
   -  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกีฬาภายในตําบล 
   -  จัดต้ังศูนย์กีฬาประจําหมู่บ้าน  หรือลานกีฬา 
   -  ขาดแคลนโต๊ะมานั่งในโรงอาหาร 
   -  ส่งเสริมสนับสนุน  การจัดกิจกรรมประเพณี  และวัฒนธรรมของท้องถ่ิน  รวมท้ังการ 
     ประกอบกิจกรรมทางศาสนา  การปฏิบัติศาสนกิจ 
   -  ฝึกอบรมอาสาสมัคร  และสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาสาสมัคร 
   -  ฝึกอบรม  นักเรียน  และเยาวชน  เพ่ือให้เห็นอันตรายของยาเสพติด 
   -  ฝึกอบรม  นักเรียน  และเยาวชน  เพ่ือถ่ายทอดความรู้ด้านอาชีพและอาชีพเสริม 
   -  ฝึกอบรมเกษตร  กลุ่มแม่บ้าน  กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
      เพ่ือถ่ายทอดความรู้ด้านอาชีพ 
   -  สนับสนุนการเรียนการสอนท่ีทันสมัย  ครุภัณฑ์ทางการศึกษาและวัสดุทางการ 
      ศึกษาท่ีจําเป็น 
    6. )  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   -  จัดกิจกรรมฝึกอบรมให้แก่  เด็ก  นักเรียน  และเยาวชน  เพ่ือให้เห็นความสําคัญของ  
       การอนุรักษ์ป่า  และทรัพยากรธรรมชาติ 
   -  รณรงค์ปลูกป่าหรือปลูกต้นไม้ในพ้ืนท่ีว่างเปล่า  พ้ืนท่ีสาธารณประโยชน์หรือป่า 
      เสื่อมโทรม 
   -  ส่งเสริมกิจกรรมการปลูกป่าในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น  การปลูกป่าเชิงเศรษฐกิจ  การ 
      ปลูกป่าแนวกันชน  การปลูกป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติ 
   -  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านอาสาสมัครเพ่ือการอนุรักษ์ป่าไม้และ 
      ทรัพยากรธรรมชาติ 
   -  จัดบริการด้านการจัดเก็บและการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในเขตชุมชน 
   -  จัดกิจกรรมหรืออุดหนุนกลุ่มต่าง ๆ  ในการลดปริมาณขยะอย่างเป็นระบบต่อไป 
   -  กวดขันและจับกุมผู้บุกรุกลักลอบตัดไม้ทําลายป่าและล่าสัตว์ป่า 
   -  ขยายเขตห้ามล่าสัตว์ป่าเข้าไปในเขตท่ีสาธารณประโยชน์ทุกแปลง 
    7. )  ความต้องการด้านการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
   -  ฝึกอบรมบุคลากรของ อบต.  เพ่ือถ่ายทอดความรู้ในด้านบทบาท  อํานาจหน้าท่ี   

     และกฎหมาย  ระเบียบวิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติราชการ 
   -  ฝึกอบรมบุคลากรของ  อบต.  เพ่ือให้ความรู้ในเรื่องการพัฒนาองค์กร  การพัฒนา 
      ชุมชน  การพัฒนาเศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเอง 
   -  จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์ และเครื่องใช้ท่ีจําเป็นสําหรับการบริหารงาน 
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   -  ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานในหน่วยงานองค์กรและชุมชนท่ีประสบผลสําเร็จใน 

     ด้านต่าง  ๆ  เช่น  การบริหารจัดการท่ีดี   การส่งเสริมด้านการทําเกษตร การลดปริมาณ 
      ขยะ  การป้องกันปัญหายาเสพติด การส่งเสริมและสร้างอาชีพและ อบต. ต้นแบบ  

   เป็นต้น 
   -  เร่งรัดการจัดเก็บรายได้ต่าง ๆ  ให้ได้เต็มเม็ดเต็มหน่วย  เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพ 

     และรักษาสถานภาพทางการคลัง 
   -  ส่งเสริมให้ประชาชนหรือองค์กรประชาชนมีส่วนร่วมเข้ารับฟังการประชุมของสภา  
      อบต. 
   -  จัดกิจกรรม อบต.  พบประชาชน  เพ่ือพบปะเยี่ยมเยียน  รับฟังปัญหาและให้ความรู้  
      แก่ประชาชนในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับ  อบต. 
   -  จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์  เพ่ือเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการเมือง  การปกครองท้องถ่ิน  
      ของ อบต.  และการบริหารงานการดําเนินการของ  อบต. 
    8. )  ความต้องการด้านอ่ืน ๆ  
   -  ให้ความรู้แก่เยาวชนเพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงอันตรายและพิษภัยของยาเสพติด 
   -  จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  รวมท้ังสนับสนุนกิจกรรมกีฬาเยาวชน 
   -  ฝึกอบรมให้ความรู้แก่เยาวชนในเรื่องการใช้รถใช้ถนนและการปฏิบัติตามกฎจราจร 
   -  กวดขันและจับกุม  ผู้ขาย  และผู้เสพยาเสพติด 
   -  จัดต้ังหรือสนับสนุนการจัดต้ัง  อาสาสมัครท่ีจัดต้ังด้านการป้องกันและบรรเทาสา 

     ธารณภัย 
   -  สนับสนุนการดําเนินการของอาสาสมัครท่ีจัดต้ังด้านการป้องกันและบรรเทา 
       สาธารณภัย 
   -  กวดขันและจับกุมแหล่งอบายมุขต่าง ๆ ในพ้ืนท่ี 
   -  จัดซ้ือวัสดุ  ครุภัณฑ์  และเครื่องใช้ท่ีจําเป็นสําหรับการป้องกันและบรรเทา 
       สาธารณภัย 
   -  ส่งเสริมและปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวของตําบล 
   -  ต้องการทางข้าม ( อุโมงค์ )  เพ่ือใช้ในการเดินทางของบุคคลและสัตว์เลี้ยง 
   -  ต้องการศาลารอรถประจําทาง  
   -  จัดซ้ืออาหารและของใช้ท่ีจําเป็นในการช่วยเหลือเม่ือเกิดสาธารณภัย 

5.     ภารกิจ  อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า 

ภารกิจ  อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า  เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2542  และรวมกฎหมายอ่ืน ท้ังนี้เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า มีอํานาจ
หน้าท่ีท่ีจะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  อีกท้ังภารกิจสอดรับกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของ
รัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารส่วนท้องถ่ิน   
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 ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   ๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ํา 
   ๒)  การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
   ๓)  การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
   ๔)  การสาธารณูปการ 
   ๕)  การจัดให้มีและการบํารุงทางน้ําและทางบก 
   ๖)  การจัดให้มีและบํารุงทางระบายน้ํา 
   ๗)  การจัดให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา 
   ๘)  การจัดให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
   ๙)  การจัดให้มีและการบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

 ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
  ๑)  การจัดการศึกษา 
  ๒)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
  ๓)  การป้องกัน  การบําบัดโรค  และการจัดต้ังและบํารุงสถานพยาบาล 
  ๔)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  ๕)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ 
  ๖)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
  ๗)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 

  ๘)  การจัดให้มีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ  
       สวนสัตว์  ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 
  ๙)  การบํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

 ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
  ๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
  ๒)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๓)  การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
  ๔)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล 
 

 ๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว มีภารกิจท่ี 
    เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  ๑)  การจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และประสานการจัดทําแผนพัฒนา 
      จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
  ๒)  การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง 
  ๓)  การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
  ๔)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรม ไม่ว่าจะดําเนินการเองหรือร่วมกับ 
       บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
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      ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
  ๑)  การคุ้มครอง  ดูแลและบํารุงรักษาป่าไม้  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒)  การจัดต้ังและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสีย 
  ๓)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
  ๔)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  ๕)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ    
       

     ๕.๖ ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง  
ดังนี้ 
  ๑)  การจัดการศึกษา 
  ๒)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
  ๓)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 
  ๔)  การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม   
 

      ๕.๗  ด้านการบริหารจดัการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑)  สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน  สนับสนุหรือ
ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน   

๒)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาตําบล และองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินอ่ืน 

๓)  การแบ่งสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
๔)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินอ่ืน 
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การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนา  ตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้าแบบ

องค์รวมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านสังคม ด้าน
การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเท่ียว ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ด้านการบริหารการจัดการสิ่งแวดล้อมและการสนับสนุนการปฏิบัติ
ภารกิจของส่วนราชการ  ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า  มีดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง     (Strategy) 

          1. มีสถานท่ีท่ีหากไดร้ับการพัฒนา จะเป็นแหล่ง
ท่องเท่ียวท่ีสําคัญได้เช่น สสุานโตะ๊นาหว้า สวนสาธารณะ บัวผดุ 
นํ้าตกบ่อเต่า  อ่าวขนมโค  นํ้าตกโตนเรือ นํ้าตกสวนอินทร์  รอย
พระพุทธบาท  ผากล้วยไม้ เป็นตน้ 
          2. มีสภาพสังคมท่ีมีการอยู่รวมกันท้ังสองวัฒนธรรม 
             ได้อยา่งสงบสุข 
          3.  มีแหล่งภมูิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีความหลากหลาย 
          4.  เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาตสิําคัญ 
          5.  สภาพพ้ืนท่ีเหมาะสมท่ีจะทําการเกษตร 
          6.  เป็นแหล่งรวมของกลุม่กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ี
ประสบ ผลสําเร็จ 
          7.  มีท่ีดินสาธารณะประโยชน์ท่ีสามารถปรับปรุงและ 
              ทําประโยชน์ได ้
          8.  มีบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถ   สามารถ  
              สนับสนุน การปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีได้ 

  9. ประชาชนเริ่มให้ความร่วมมือเอาใจใส่ชุมชนมากข้ึน 
    พร้อมท่ีจะร่วมพัฒนากับ อบต. 

 

จุดอ่อน    (Weakness) 

          1. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ยังขาดแคลน 
         2. ระบบชลประทานในพ้ืนท่ียังขาดแคลน           
         3. การประสบปัญหาภัยธรรมชาตติามฤดูกาล 
         4. การรวมกลุม่ทางเศรษฐกิจบางกลุ่มขาด    
ประสิทธิภาพขาดความรู้ ความเข้าใจในการบริหารการจัดการ 
และแหล่งเงินทุน 
        5. การบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์ของเกษตรกร  
        6. ประชาชนบางกลุ่มหลงมอมเมาเล่นหวยสัตว์ 
        7. สภาพพ้ืนท่ีโซนบนมีข้อจํากัดสําหรับการพัฒนาใน
บางเรื่อง  
        8. เยาวชนบางกลุ่มเก่ียวข้องกับยาเสพติด  
 

  

  

โอกาส    (Opertunity) 

        1. นโยบายการสรา้งระบบการบริหารราชการท่ีด ี
        2. การมีพ้ืนท่ีตั้งอยู่ในจังหวัดสงขลา ซ่ึงเป็นศูนย์กลาง 
การศึกษา ศูนย์กลางการค้าและอุตสาหกรรม 
        3.การมีพ้ืนท่ีตั้งอยู่ใกล้เคียง ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง 
ท้ังทางรถยนต์ ทางรถไฟ ทางเรือ และ ทางอากาศ 
        4. การน้อมนําแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นยุทธศาสตร์ 
ในการพัฒนาแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ี 
        5. การจ้างงานเพ่ิมข้ึนเพ่ือแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์
ความไมส่งบใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ 
        6.การลดลงของราคานํ้ามัน ทําให้ค่าขนส่งลดลง 
 

อุปสรรค     (Threat)  

        1. ค่าครองชีพสูงข้ึน 
         2. ผลกระทบจากราคาวัตถุดิบ และต้นทุนการทํา 
การเกษตรสูง 
         3. ปัญหาราคาสินค้าภาคการเกษตรตกต่ํา 
         4. ผลกระทบจากสถานการณ์การก่อความไม่สงบในพ้ืนท่ี 
3 จังหวัดชายแดนภาคใต้   
         5. ผลกระทบจากกระแสโลกวัตถุนิยมทําให้ประชาชน 
บางส่วนหลงในโลกของวัตถุมากข้ึน 
        6. ผลกระทบจากการดําเนินนโยบายประชานิยมของ
รัฐบาลทําให้ประชาชนต้องแบกรบัภาระหน้ีสินในภาพรวมของ
ประเทศโดยไมไ่ด้ตั้งใจ 
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  6. 

 

ภารกิจหลักในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า 
ภารกิจหลักท่ี   1   สร้างระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม สร้างความโปร่งใส 

                                   ในการบริหาร การปกครอง 
ภารกิจหลักท่ี   2   ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้เพียงพอ 
                       ต่อความต้องการของประชาชน 
ภารกิจหลักท่ี   3   พัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตาม 
                         แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีส่วนร่วมในการ   พัฒนาท้องถ่ิน 
ภารกิจหลักท่ี   4   พัฒนาคุณภาพชีวิต ทางการศึกษา สาธารณสุข และการคุ้มครองสงเคราะห์ผู้ประสบ 
                        ปัญหาสังคม ผู้ด้อยโอกาส 

 ภารกิจหลักท่ี   5   ส่งเสริมการคุ้มครองรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมเพ่ือชุมชนท่ีน่าอยู่ 
                                   และยั่งยืน 

ภารกิจหลักท่ี   6   เสริมสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ มีความสงบเรียบร้อยและม่ันคงในสังคมประชาชนมีความ 
                         ปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 
ภารกิจหลักท่ี   7   ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว ภายในตําบล 

 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
1.   การคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ําท่ีมีความสะดวก รวดเร็ว 

  2.  ประชาชนมีไฟฟ้าสาธารณะติดต้ังบริเวณชุมชน 
  3.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงแก่การดํารงชีพและยืนอยู่ได้อย่างพอเพียง 
  4.  การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  5.  แหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรมีเพียงพอ 
  6.   ส่งเสริมและบํารุงการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 
  7.  พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา 
               8. พัฒนาสถานท่ีท่องเท่ียว ภายในตําบล 

 
ดังนั้นเพื่อให้การดําเนินการตามอํานาจหนา้ที่ที่กฎหมายกําหนด  และภารกิจที่เก่ียวกับการกระจายอํานาจ

ให้แก่องค์กรปกครองท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนตาํบลนาหว้า จึงจาํเป็นทีจ่ะต้องกําหนดภารกิจโดยแยกเป็นภารกิจหลกั
และยุทธศาสตร์ในการพฒันาเพื่อให้สอดคล้องกับการดําเนินการตามอํานาจหน้าที่  ดังนี ้

ภารกิจหลัก 
  ภารกิจหลักที่   1   ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐาน สาธารณปูโภค สาธารณปูการ  
    ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

ภารกิจหลักที่   2   การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อชุมชนทีน่่าอยู ่
    และยั่งยนื 
 
 
 

ภารกจิหลกั  และภารกจิรองที�องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้าจะดาํเนินการ 
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  ภารกิจหลักที่   3   การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
  ภารกิจหลักที่   4   การพัฒนาการเมืองและการบริหาร โดยสร้างระบบการบริหารจัดการทีด่ี  

โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม สร้าง 
 

  ภารกิจรอง    
  ภารกิจที่   1   การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน   
  ภารกิจที่   2  การส่งเสริมการการเกษตร 
   ภารกิจที่   3  การส่งเสริมการการเกษตร 

. 
   
 

 
           องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า  ได้รับการยกฐานะจากสภาตาํบลนาหวา้ ( เดิม )  เม่ือปี พ.ศ.  2539  ตาม
พระราชบญัญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตาํบล  พ.ศ. 2537 เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลที่ถูกจัดตั้งข้ึนใน  
อบต.  ชั้น  5  ซ่ึงเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดเล็ก  และปรับขนาดเป็นองค์การบริหารสว่นตําบลขนาดกลาง    
ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตาํบลจังหวัดสงขลา คร้ังที่ 4/2551  เม่ือวันที่ 28 เมษายน พ.ศ.2551   และใน
ปัจจุบนัได้มีการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดบัตําแหน่งขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตามมติ ก.อบต.จังหวัด
สงขลา  คร้ังที่ 5/2563  เม่ือวันที่ 28 พฤษภาคม 2563   กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตาํบลนาหว้า (ขนาดกลาง) 
เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลประเภทสามัญ  มีโครงสร้างส่วนราชการ  แบ่งออกเป็น  4  ส่วนราชการ   ได้แก่   

1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตาํบล 
2. กองคลัง   
3. กองช่าง    
4. กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม      

  ดังนั้น  จงึจําเปน็ต้องมีการกําหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังให้สอดคล้องกับภารกิจ  และอํานาจ
หน้าที่ที่มีอยู่  และที่ได้รับการถ่ายโอนอํานาจจากส่วนราชการอ่ืน  เพื่อให้การบริหารงานเกิดประสิทธิภาพ  และสามารถ  
รองรับภารกิจ  อํานาจหนา้ที่  ความรับผิดชอบ  และปริมาณงาน  และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานของส่วน
ราชการ ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
 

 
 

  
 

  จากการท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า  ได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง  เพ่ือการพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า   และเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจท่ีได้กําหนด   และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
พัฒนาของตําบล โดยกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ แบ่งออกเป็น 4  ส่วนราชการ ได้แก่ สํานักปลัด อบต. กองคลัง    
กองช่าง  และกองการศึกษาฯ  เพ่ือให้สอดคล้องและรองรับภารกิจท่ีจะดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี    จึงกําหนด
โครงสร้างส่วนราชการและภารกิจอํานาจหน้าท่ีดังนี้ 
 
 
 

 สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างสว่นราชการและกรอบอัตรากําลัง 7 

   โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 8
. 
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  8.1   โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 

1.2 งานส่งเสริมอาชีพและสวัสดิการ
สังคม 

1.3 งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและควบคุม
โรค 

1.4 งานนโยบายและแผน 

1.5 งานส่งเสริมการเกษตรและการ  
ปศุสัตว์ 

1.6 งานป้องกันและบรรเทา            
สาธารณภัย 

1. สํานักปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 

1.2 งานสวัสดิการสังคม 

1.3 งานบริหารงานสาธารณสุข 

1.4 งานแผนงานและงบประมาณ 

1.5 งานส่งเสริมการเกษตร 

1.6 งานป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย 

1.7 งานการเจ้าหน้าท่ี 

1.8 งานนิติการ 

 

 

 

   

2. กองคลัง 

2.1 งานการเงินและบัญชี 

2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

2. กองคลัง 

    2.1 งานการเงินและบัญชี 

    2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

    2.3 งานพัฒนารายได้ 

    2.4 งานแผนท่ีภาษีและ             
ทะเบียนทรัพย์สิน                  

    2.5 งานบริหารงานท่ัวไป 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

3. กองช่าง 

3.1 งานก่อสร้างและประสาน
สาธารณปูโภค 

3.2 งานออกแบบควบคุมอาคารและ    
ผังเมือง 

 
 

2. กองช่าง 

    2.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 

    2.2 งานควบคุมอาคาร 

    2.3 งานสาธารณปูโภค    

    2.4 งานบริหารงานทั่วไป 

 

       

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

4.1 งานบริหารการศึกษาและกิจการ
โรงเรียน 

4.2 งานส่งเสริมกีฬา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

    2.1 งานบริหารการศึกษา 

 

    2.2 งานส่งเสริมกีฬาและ   
นันทนาการ 

    2.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา       
และวัฒนธรรม 

    2.4 งานบริหารงานท่ัวไป 

 

 

 

       

าท่ี 

5.                          - 5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ 
 

  1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   
       มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนตําบล งานเลขานุการของ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล งาน
กิจการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง งาน
สวัสดิการสังคม  งานสังคมสงเคราะห์    งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก   สตรี   ผู้สูงอายุ   และผู้ด้อยโอกาส   งานบริหารงาน
สาธารณสุข  งานกิจการขนส่ง  งานส่งเสริมการท่องเท่ียว  งานส่งเสริมการเกษตร  งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบเรียบร้อย    งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ์  
งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครอง ดูแลและ บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งาน
สิ่งแวดล้อม และราชการท่ีมิได้กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง สํานัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นการ
เฉพาะ รวมท้ังกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ในองค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทาง
วิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  
       แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น   8   งาน   ดังนี้ 
   1.1  งานบริหารงานท่ัวไป      

  1.2  งานสวัสดิการสังคม   
   1.3  งานบริหารงานสาธารณสุข   
   1.4 งานแผนงานและงบประมาณ  
   1.5  งานส่งเสริมการเกษตร 
   1.6  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ 
   1.7  งานการเจ้าหน้าท่ี 
   1.8  งานนิติการ 
 

2. กองคลัง 
                          มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ   งานการจ่ายเงิน   การรับเงิน   การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได้  งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งาน
เก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืน ๆ  
งานจัดทําหรือช่วยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร เงิน
ต่าง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและ
ประจําปี งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ 
งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการด้านการเงิน การ
คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานแผนท่ีภาษี งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คําแนะนําทางวิชาการ งาน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและทีได้รับมอบหมาย 
       แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น   5   งาน   ดังนี้ 

     2.1  งานการเงินและบัญช ี
       2.2  งานพัสดุและทรัพย์สิน    
 



   

 
-25- 

 
 

    2.3  งานพัฒนารายได้   
      2.4  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน    
      2.5  งานบริหารงานท่ัวไป 
 

  3.  กองช่าง 
       มีมีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งาน
จัดทําราคากลาง งานจัดทําข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบ คุณภาพวัสดุ งานจัดทําทะเบียน
ประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ํา งานติดต้ังซ่อมบํารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 
งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งาน
ตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทําแผนปฏิบัติการก่อสร้างและซ่อมบํารุงประจํา งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
ประจําปี งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกล
และยานพาหนะ งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเก่ียวกับการช่าง
สุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน
ช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การ
เบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการด้านวิศวกรรม
ต่างๆ งานอ่ืน ๆ ทีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   
       แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น   4   งาน   ดังนี้ 
       3.1  งานแบบแผนและก่อสร้าง    

     3.๒  งานควบคุมอาคาร    
       3.3  งานสาธารณูปโภค    
       3.4  งานบริหารงานท่ัวไป  
 

                 4.   กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
       มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งาน
การศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่าย
ทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน งาน
การกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งาน
ส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดต้ังกองการเจ้าหน้าท่ี งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
       แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น   4   งาน   ดังนี้ 
       4.1  งานบริหารการศึกษา  
       4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
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       4.3  งานส่งเสริมกีฬา และนันทนาการ    
       4.4   งานบริหารงานท่ัวไป 
 
                   5.  หน่วยตรวจสอบภายใน   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ การจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทําประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล งานตรวจสอบ 
ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ี
กําหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผล
การตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้ท่ีเก่ียวข้อง  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๘.๒   การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 
  จากการวิเคราะห์ภารกิจหรือกิจกรรมที่จะต้องดําเนินการในแตล่ะส่วนราชการ  การพิจารณาจากภารกิจ 
ปริมาณงาน ที่มีอยู่ในปัจจบุัน และเพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจงัหวัด แผนพฒันาอําเภอ แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตาํบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายผูบ้ริหาร
ขององค์การบริหารส่วนตําบล ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพื่อนํามาวิเคราะห์วา่จะ
ใช้ตําแหน่งใด จาํนวนเท่าใด ในส่วนราชการนัน้  จึงเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบกับการพิจารณาอ้างอิงข้อมูลจากการสรุปผลการดําเนนิงานประจาํปีของแต่ละส่วน
ราชการ  และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า เปน็ไปอย่างมีประสทิธิภาพประสิทธผิล โดยนาํผล
การวิเคราะห์ตําแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ปี ดังนี ้

ก.  ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล 
๑. บริหาร    จํานวน    1   อัตรา 

๑.๑   ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 
 

 ๒. สํานักปลัด อบต.   จํานวน   8   อัตรา 
๒.๑  หัวหน้าสํานักปลัด อบต.    
2.2  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2.3  นิติกรชํานาญการ 
๒.๔  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
2.5  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
2.6  นักวิชาการเกษตรชํานาญการ 
2.7  เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
2.8  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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  ๓.  กองคลัง     จํานวน  6  อัตรา    
๓.๑  ผู้อํานวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
๓.2  นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ    
๓.๓  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ   
๓.๔  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ    
๓.๕  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
3.6  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน)  (ว่างเดิม)   
 

 ๔.  กองช่าง     จํานวน  6  อัตรา   
๔.๑  ผู้อํานวยการกองช่าง   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
๔.2  วิศวกรโยธาปฏิบัติการ   
๔.3  นายช่างโยธาชํานาญงาน      

            ๔.4  นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
  4.5  นายช่างโยธาปฏิบัติงาน     
            ๔.6  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     
 

  ๕.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จํานวน   7   อัตรา  
๕.๑  ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
๕.2  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ    
๕.๓  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน    
5.4  ครู  คศ.๒  
5.5  คร ู คศ.2 
5.6  ครู คศ.2  
5.7  ครู (ครูผู้ช่วย)  (ว่างเดิม)  

       6. หน่วยตรวจสอบภายใน  จํานวน    1  อัตรา 
   6.1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน    

 
ข.  ตําแหน่งลูกจ้างประจํา 1  อัตรา    

      กองคลัง   
                    ลูกจ้างประจํา                จํานวน    1   อัตรา 
       เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี             
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ค.  ตําแหน่ง พนักงานจ้าง  

    สํานักปลัด    จํานวน    3   อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ        
     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน               จํานวน   1   อัตรา 
     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                       จํานวน   1   อัตรา 
    พนักงานจ้างท่ัวไป   
        พนักงานขับรถยนต์          จํานวน   1  อัตรา 

     กองคลัง       จํานวน     3    อัตรา  
      พนักงานจ้างตามภารกิจ          
      2.๑  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จํานวน  1  อัตรา  

                         2.๒  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ (ว่างเดิม)  จํานวน  1  อัตรา  
      2.3  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จํานวน   1  อัตรา   
 

  กองช่าง     จํานวน      3    อัตรา  
                   พนักงานจ้างท่ัวไป         จํานวน   2  อัตรา  
 คนงานท่ัวไป              จํานวน   2  อัตรา  
                   พนักงานจ้างตามภารกิจ   จํานวน   1  อัตรา  
 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า     จํานวน   1  อัตรา    

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  จํานวน  8  อัตรา 
          พนักงานจ้างตามภารกิจ   จํานวน  2  
       ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จํานวน   1  อัตรา 
       ผูช้่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน  (ว่างเดิม)          จํานวน   1  อัตรา 
                          ผู้แลเด็ก (ทักษะ)      จํานวน   2  อัตรา 
                   พนักงานจ้างท่ัวไป 
        ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)      จํานวน   4  อัตรา 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสงขลา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : พัฒนาภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การค้า การลงทุน การท่องเท่ียวและบริการโลจิสติกส์ 
และโครงสร้าง 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนบนฐานความรู้และพหุวัฒนธรรม  
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : เสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดสงขลา  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดสงขลา  
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโครงข่ายการคมนาคม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุขเพ่ือยกระดับ 

                               คุณภาพชีวิต และความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การจัดการชุมชน/สังคมและความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การพัฒนา พลังงาน เศรษฐกิจการค้าและการท่องเท่ียว 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 7 : การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า 
 2.1 วิสัยทัศน์    

“ปี  2565  น้อมนําความพอเพียง  หล่อเลี้ยงเกษตรกรรม  มีคุณธรรมในการพัฒนา” 
 

คําอธิบายวิสัยทัศน์ 
- น้อมนําความพอเพียง  หมายถึง  เป็นการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดําเนินชีวิตของ

ชาวตําบลนาหว้า 
     - หล่อเล้ียงเกษตรกรรม  หมายถึง  ส่งเสริมสนับสนุนเกษตรกรรม ตามสถานการณ์ท่ีแปรเปลี่ยน  

     - มีคุณธรรมในการพัฒนา  หมายถึง พัฒนาทุกหมู่บ้าน ในทุกด้านอย่างเท่าเทียม 
 

 2.2 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโครงข่ายการคมนาคม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาและกีฬาสังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพ

ชีวิตและความม่ันคงของสถาบัน ครอบครัว 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การจัดการชุมชน สังคมและความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การพัฒนา พลังงาน เศรษฐกิจ การค้า และการท่องเท่ียว 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 7 : การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 2.3 เป้าประสงค์  
 เป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ท่ี 1 : 1. การคมนาคมท้ังทางบกและทางน้ําท่ีมีความสะดวก รวดเร็ว  
     2. ประชาชนมีไฟฟ้าสาธารณะ 

 เป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพชีวิต ทางการศึกษา สาธารณสุข และการคุ้มครอง   
      สงเคราะห์ผู้ประสบปัญหาสังคมผู้ด้อยโอกาส 

 เป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ท่ี 3 : สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 เป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การรักษาสิ่งแวดล้อม 
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เป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงแก่การดํารงชีพอย่างพอเพียง   
       และส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 

 เป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ท่ี 6 : ส่งเสริมสร้างจิตสํานึกด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและ   
       ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 เป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์ท่ี 7 : สร้างระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

  2.4 ตัวช้ีวัด 
  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ท่ี 1 : 1. มีถนน สะพาน ท่อระบายน้ําท่ีเพ่ิมข้ึน และมีการบํารุงรักษาให้มีสภาพดี  
                ร้อยละ 80  
           2. ครัวเรือนมีน้ําเพ่ืออุปโภคและบริโภคและเพ่ือการเกษตรเพียงพอ ร้อย 
               ละ 70 
          3. โคมไฟส่องทางและมีไฟฟ้าเพียงพอ ร้อยละ 70  
          4. สํารวจการติดต้ังโทรศัพท์ ร้อยละ 10 
  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ท่ี 2 : 1. พัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
          2. พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา ร้อยละ 60 
          3. ส่งเสริมและพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม ร้อยละ 80  
          4. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านสาธารณสุขและการอนามัย ร้อยละ 80 
  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ท่ี 3 : 1. สร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
               ร้อยละ 60 
              2. สนับสนุนการดําเนินการร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
                 ร้อยละ 60 
  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ท่ี 4 : 1. บริหารจัดการและสิ่งแวดล้อมชุมชน ร้อยละ 60  
             2. บริหารจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 60 
  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ท่ี 5 : 1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงแก่การดํารงชีพอย่างพอเพียง  
                ร้อยละ 80  
              2. ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ ร้อยละ 60 
  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ท่ี 6 : 1. ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินได้รับการสืบทอด ร้อยละ 40  
              2. การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ร้อยละ 20 
  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ท่ี 7 : 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดีในองค์กร ร้อยละ 80  
          2. พัฒนาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน ร้อยละ 40 

  2.5 ค่าเป้าหมาย 
 ค่าเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ท่ี 1 : มีระบบสาธารณูปโภคครบครันและท่ัวถึง ร้อยละ 80 
 ค่าเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ท่ี 2 : คุณภาพชีวิตดีข้ึนร้อยละ 5 ต่อครัวเรือน 

 ค่าเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ความปลอดภัยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
 ค่าเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ท่ี 4 : เพ่ิมพูนและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชําติและสิ่งแวดล้อมร้อยละ 10 
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 ค่าเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ท่ี 5 : รายได้เพ่ิมต่อครัวเรือนร้อยละ 40 
 ค่าเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การสืบทอด ร้อยละ 5 
 ค่าเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ท่ี 7 : การมีส่วนร่วมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

 2.6 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ท่ี 1 : 1. พัฒนาการคมนาคมระบบการระบายน้ํา 

           2. จัดให้มีน้ําเพ่ือการอุปโภค/บริโภค/และเพ่ือการเกษตร 
           3. ขยายเขตไฟฟ้าและโคมไฟส่องทาง 
           4. พัฒนาระบบการสื่อสารในพ้ืนท่ี 

 กลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ท่ี 2 : 1. การส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา 
           2. การพัฒนากีฬาการออกกําลังกายและนันทนาการ 
          3. การส่งเสริมและพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม 
           4. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านสาธารณสุขและการอนามัย 

 กลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ท่ี 3 : 1. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
           2. การสนับสนุนการดําเนินการร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหายา 

              เสพติด 
 กลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ท่ี 4 :  1. การรณรงค์เพ่ือรักษาการสภาพแวดล้อมและความเป็นระเบียบเรียบร้อย   
               ของชุมชน 

         2. การส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ท่ี 5 : 1. การส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

            2. การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
 กลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ท่ี 6 : 1. การส่งเสริมการพัฒนาการ ศาสนา วัฒนธรรม 

            2. การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 กลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์ท่ี 7 :  1. การพัฒนาระบบการบริหารระบบการบริหารราชการขององค์การบริหาร 

                 ส่วนตําบล 
           2. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและการสร้างมวลชนสัมพันธ์ 

  2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 1. มีการเกษตรท่ีเป็นฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารท่ีสําคัญ 

   2. มีภูมิประเทศและอากาศรวมท้ังสภาวะแวดล้อมท่ีเหมาะแก่การทําการเกษตร 
   3. มีโครงสร้างทางคมนาคมขนส่งท่ีครอบคลุม ท้ังทางบก ทางน้ําและทางอากาศ สามารถติดต่อได้สะดวก
ตลอดพ้ืนท่ีท้ังภายในจังหวัดต่างจังหวัดและต่างประเทศ 
  ฉะนั้น ด้วยสภาพพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้าท่ีมีความอุดมสมบูรณ์ ท้ังทรัพยากรธรรมชาติและ
ปัจจัยท่ีเอ้ือต่างๆ จึงเหมาะแก่การทําการเกษตร จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของตําบลนาหว้าเพ่ิมขีด
ความสามารถทางการเกษตร ยางพารา การทํานา ส่งเสริมปศุสัตว์ ประมง เพ่ือฝ่าฟันวิกฤตเศรษฐกิจและยืนอยู่ได้บนความ
พอเพียง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน  (strategic  objective)  เป็นการวิเคราะห์เพ่ือบรรลุถึงความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร์  จะต้องดําเนินการกําหนดตําแหน่งข้าราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน  ประกอบด้วย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตําแหน่งข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
1. การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1. ตําบลท่ีมีเส้นทางคมนาคม
และระบบสาธารณูปโภคท่ี
สมบูรณ์ 

- ปลัด อบต.,    
- ผอ.กองช่าง,   นายช่างโยธา,  คนงานท่ัวไป 

๒. ด้านคุณภาพชีวิต  
(การศึกษา  การสาธารณสุข 
สังคมสงเคราะห์) 

2. ตําบลแห่งคุณภาพชีวิต - ปลัด อบต.,   
- หน.สํานักปลัด,  นักพัฒนาชุมชน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการ
เกษตร   ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน 
- ผอ.กองช่าง.    นายช่างโยธา  คนงานท่ัวไป 
- ผอ.กองการศึกษาศาสนาฯ  นักวิชาการศึกษา, 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ,  พนักงานครู   
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก  

๓. ด้านการจัดการชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

3. ตําบลมีความสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

- ปลัด อบต.,    
- หน.สํานักปลัด, นิติกร , นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  คนงานท่ัวไป 
- ผอ.กองช่าง  นายช่างโยธา  คนงานท่ัวไป 
 

๔. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4. ตําบลมีป่าท่ีอุดมสมบูรณ์ - ปลัด อบต.,  
- หน.สํานักปลัด, นักวิชาการเกษตร 
- ผอ.กองช่าง.  นายช่างโยธา ,คนงานท่ัวไป 
 

๕. ด้านอาชีพเศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว 

5. ตําบลมีคุณค่าทางเศรษฐกิจ - ปลัด อบต.,  
- หน.สํานักปลัด,  ผอ.กองการศึกษาฯ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
นักวิชาการศึกษา 

๖. ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

6. ตําบลท่ีมีอัตลักษณ์ท้องถ่ิน - ปลัด อบต.,    
- ผอ.กองการศึกษาฯ  นักวิชาการศึกษา, 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน, พนักงานครู   
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก  
 
 

7. ด้านการเมืองและการ
บริหารจัดการท่ีดี 

7. ตําบลท่ีมีธรรมาภิบาลในการ
พัฒนา 

ทุกตําแหน่ง 
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2) การเปรียบเทียบอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ีมีขนาดเดียวกัน (Benchmarking ) ประกอบด้วย 
ประเด็น อบต.คู อบต.นาหว้า อบต.แค 
  ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ 
3. โครงสร้าง
อัตรากําลัง 
 
 
 
 
 

ปลัด  อบต.(ระดับกลาง)    จํานวน  1  อัตรา 
รองปลัด (ระดับต้น)        จํานวน  1  อัตรา 
สํานักปลัด 
ข้าราชการ 
หน.สป. (ระดับต้น)         จํานวน  1 อัตรา 
จนท.วิเคราะห์ฯ             จํานวน  1 อัตรา 
นักทรัพยากรบุคคล         จํานวน  1 อัตรา 
นักพัฒนาชุมชน             จํานวน  1 อัตรา 
เจ้าพนกังานธุรการ         จํานวน  1 อัตรา 
เจ้าพนกังานธุรการ         จํานวน  1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป  
พนักงานขับรถยนต์          จํานวน  1 อัตรา 
นักการภารโรง               จํานวน  1 อัตรา 
คนงานทั่วไป                  จํานวน  1 อัตรา 
ยาม                            จํานวน  1 อัตรา 
กองคลัง 
ข้าราชการ 
ผอ.กองคลัง (ระดับต้น)     จํานวน  1 อตัรา 
นักวชิาการพัสดุ             จํานวน  1 อัตรา 
จพง.การเงินและบัญชี       จํานวน 1 อัตรา 
จพง.จัดเก็บรายได้           จํานวน 1 อตัรา 
เจ้าพนกังานพัสดุ            จาํนวน 1 อัตรา 
จพง.จัดเก็บรายได้           จํานวน 1 อตัรา  
ลูกจ้างประจํา  
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี     จํานวน 1 อตัรา  
ส่วนโยธา 
ข้าราชการ 
ผอ.กองช่าง  (ระดับต้น)        จํานวน 1 อตัรา 
นายช่างโยธา                    จํานวน 1 อตัรา 
กองการศึกษา 
ข้าราชการ 
ผอ.กองการศึกษาฯ (ระดับต้น)   
                                    จํานวน 1 อตัรา 
นักวชิาการศึกษา               จํานวน 1 อัตรา 
ครู                                จํานวน 3 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก                        จํานวน 5 อตัรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ      จํานวน 1 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานศูนย์เยาวชน 
                                   จํานวน 1 อตัรา 
พนักงานจ้างทั่วไป          
ผู้ดูแลเด็ก                        จํานวน 2 อตัรา      
 

ปลัด  (ระดับกลาง)            จํานวน  1  อตัรา 
 สํานักงานปลัด 
ข้าราชการ 
หน.สป. (ระดับต้น)           จํานวน  1 อัตรา 
นิติกร                           จาํนวน   1 อตัรา 
จนท.วิเคราะห์ฯ               จํานวน   1 อตัรา 
นักทรัพยากรบุคคล            จํานวน  1 อตัรา 
นักพัฒนาชุมชน                จํานวน  1 อตัรา 
เจ้าพนกังานธุรการ             จํานวน  2 อตัรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน   จํานวน  1  อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   จาํนวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์        จํานวน   1  อัตรา 
กองคลัง 
ข้าราชการ 
ผู้อํานวยการกองคลัง  (ระดับต้น)   
                               จํานวน  1 อัตรา 
นักวชิาการพัสดุ            จํานวน  1 อัตรา 
นักวชิาการเงินและบัญชี    จํานวน 1 อัตรา 
นักวชิาการจัดเก็บรายได้   จํานวน 1 อัตรา 
เจ้าพนกังานพัสดุ            จาํนวน  1 อัตรา 
จพง.การเงินและบัญชี      จํานวน  1 อัตรา 
ลูกจ้างประจํา 
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี     จํานวน 1 อตัรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ        จํานวน  1 อตัรา 
ผู้ช่วยจพง.จัดเก็บรายได้      จาํนวน  1 อตัรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ     จํานวน  1 อัตรา 
กองช่าง 
ข้าราชการ 
ผอ.กองช่าง ( ระดับต้น)      จํานวน  1 อัตรา 
วิศวกรโยธา                     จํานวน  1 อตัรา 
นายช่างโยธา                   จํานวน  3 อตัรา 
เจ้าพนกังานธุรการ            จํานวน  1 อตัรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า           จํานวน  1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป                   จํานวน  2 อัตรา 
กองการศึกษา 
ข้าราชการ 
ผอ.กองการศึกษา(ระดับต้น)  จํานวน  1 อตัรา 
นักวชิาการศึกษา            จํานวน   1 อตัรา 
ครู                             จํานวน  4  อัตรา 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)      จํานวน  2 อตัรา 
ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป)       จํานวน  1 อตัรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ     จํานวน  1 อัตรา 
ผู้ช่วย จพง.ศูนย์เยาวชน      จํานวน 1 อัตรา 
 

ปลัด  (ระดับกลาง)           จํานวน  1  อตัรา 
รองปลัด (ระดับต้น)          จํานวน  1  อตัรา 
สํานักปลัด 
ข้าราชการ 
หน.สป.(ระดับต้น)             จํานวน  1 อตัรา 
นิติกร                           จาํนวน  1 อัตรา 
จนท.วิเคราะห์ฯ               จํานวน  1 อัตรา 
นักทรัพยากรบุคคล           จํานวน  1 อัตรา 
นักพัฒนาชุมชน              จํานวน  1 อตัรา 
เจ้าพนกังานธุรการ           จํานวน  1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป  
พนักงานขับรถยนต์           จาํนวน  1 อัตรา
กองคลัง 
ข้าราชการ 
ผอ.กองคลัง  (ระดับ ต้น)     จํานวน  1 อตัรา 
นักวชิาการเงินและบัญชี      จํานวน  1 อตัรา 
นักวชิาการพัสดุ                จํานวน  1 อตัรา 
จพง.การเงินและบัญชี         จํานวน 1 อัตรา 
จพง.จัดเก็บรายได้              จํานวน 1 อตัรา 
เจ้าพนกังานพัสดุ              จํานวน 1 อัตรา 
ลูกจ้างประจํา 
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี    จํานวน 1 อตัรา 
กองช่าง 
ข้าราชการ 
ผอ.กองช่าง (ระดับต้น)      จํานวน 1 อัตรา 
นายช่างโยธา                  จํานวน 2 อัตรา 
เจ้าพนกังานธุรการ           จํานวน  1 อัตรา 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป  
คนงานทั่วไป                  จํานวน  1 อัตรา 
กองการศึกษา 
ข้าราชการ 
ผอ.กองการศึกษา (ระดับ ต้น)  
                                จํานวน  1 อัตรา 
นักวชิาการศึกษา            จํานวน  1 อัตรา 
เจ้าพนกังานธุรการ         จํานวน   1 อัตรา 
ครู                            จํานวน   3  อัตรา 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป          
ผู้ดูแลเด็ก                    จํานวน  2  อัตรา      
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 การเกล่ียตําแหน่งท่ีว่าง   
 เม่ือได้ทําการวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งพนักงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน  
และเปรียบเทียบกับองค์กรปกครองท้องถ่ินอ่ืนท่ีมีขนาดใกล้เคียงแล้ว เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี ให้การกําหนดกรอบอัตรากําลังขององค์การ
บริหารส่วนตําบลนาหว้า มีความเหมาะสมท่ีจะต้องกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลในตําแหน่งต่าง ๆ เพ่ือรองรับ
ตามภารกิจและปริมาณงาน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เพ่ือสนองกับภารกิจและ
อํานาจหน้าท่ี  และได้นําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ปี  ประกอบด้วยตําแหน่ง
พนักงานส่วนตําบล   จํานวน  28   อัตรา พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล  จํานวน   4  อัตรา    
ลูกจ้างประจํา จํานวน 1 ตําแหน่ง   พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป   จํานวน  17  อัตรา   รวม
ท้ังสิ้น 46  อัตรา ดังนี้ 
 
 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ปี ปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
    นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง 1 1 1 1 - - -   
1. สํานักงานปลัด   (01)         
   นักบริหารงานทั่วไป    ระดับต้น 1 1 1 1 - - -   
   นักทรัพยากรบุคคล    (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
   นิติกร    (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
   นักวิชาการเกษตร  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
   นักพัฒนาชุมชน   (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
   เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
   เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -    

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
   พนักงานขับรถยนต ์  1 1 1 1 -  - -  

2. กองคลัง  (04)         
   นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น 1 1 1 1 - - -   
   นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหน่งที ่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

 2564 2565 2566 2564 2565 2565 
   นักวิชาการจัดเก็บรายได้   (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
    นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
    เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - (ว่าง)   

    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
   ลูกจ้างประจํา         
   เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  (ลูกจ้างประจํา) 1 1 1 1 - - -  
   พนักงานจ้างตามภารกิจ         
   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - - (ว่าง) 

   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1  - - -  
3. กองช่าง  (05)         

     นักบริหารงานชา่ง  ระดบัตน้ 1 1 1 1 - - -   

     วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

     เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -       

     นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ         
     ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 1 1 1 1 - - -  
  พนักงานจ้างทั่วไป         
    คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  
4.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)           
     นักบริหารงานการศึกษา   ระดับต้น 1 1 1 1 - - -   
     นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
     เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -    
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 1 1 1 1 - - -  (ว่าง) 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านประจา่         
      ครู คศ.1 1 1 1 1 - - -  (ว่าง) 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ         
      ผู้ดูแลเด็ก ( ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
      ผู้ดูแลเด็ก ( ทั่วไป) 2 2 2 2  - - -   
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ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหน่งที ่
คาดว่าจะต้องใชใ้นช่วง
ระยะเวลา 3ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกาะทาก         
     ครู คศ.1 1 1 1 1 - - -  
     ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 1  1    1     1 - - -  
     พนักงานจ้างตามภารกิจ         
      ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
      ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -   
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านควนขี้แรด         
     ครู คศ. 1 1 1 1 1 - - -  
     ครู คศ.1 1 1 1 1 - - -  
     ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - -  
5.  หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
     นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 1 - - (ว่าง) 

         
         

รวม 47 47 47 47  - - -  
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 ที่ ชื่อสายงาน 
ระดบั 

ตําแหน่ง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยูป่จัจบุนั  อัตรากําลังที่คาดว่าจะต้องใช ้
  ในช่วงระยะเวลา 3 ปีช้างหน้า 

 
อัตรากําลัง 
เพิ่ม/ลด 

 คา่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น(3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

จํานวน 
เงินเดือน 

(1) 
เงินประจํา 
ตําแหนง(2) 

2564 2565 2566 25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 25๖6 

1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)  กลาง 1 1 ๕๙๗,๙๖๐ ๑๖๘,๐๐๐ 1 1 1  -  -  - ๒๐,๒๘๐ ๒๐,๕๒๐ ๒๐,๗๖๐ ๗๘๖,๒๔๐ ๘๐๖,๗๖๐ ๘๒๗,๕๒๐ 

 สํานักปลัด อบต. (01)                  

2. หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 ๔๑๖,๑๖๐ ๔๒,๐๐๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๔๗๑,๒๔๐ ๔๘๔,๓๒๐ ๔๙๗,๕๒๐ 

3. นักทรัพยากรบุคคล  ชก. 1 1 ๓๖๙,๔๘๐ ๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๘๒,๕๖๐ ๓๙๖,๐๐๐ ๔๐๙,๓๒๐ 

4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ชก. 1 1 ๒๙๓,๗๖๐ ๐ 1 1 1 - - - ๙,๔๘๐ ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๓๐๓,๒๔๐ ๓๑๒,๙๖๐ ๓๒๓,๐๔๐ 

5. นิติกร ชก.  1 1 ๓๘๒,๕๖๐ ๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๙๖,๐๐๐ ๔๐๙,๓๒๐ ๔๒๒,๖๔๐ 

6. นักวิชาการเกษตร ชก. 1 1 ๓๖๒,๖๔๐ ๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๐๒,๗๒๐ 

7. นักพัฒนาชุมชน ชง. 1 1 ๓๗๖,๐๘๐ ๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๐๒,๗๒๐ ๔๑๖,๑๖๐ 

8. เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. 1 1 ๓๔๑,๑๖๐ ๐ 1 1 1 - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๔๐๐ ๑๑,๖๔๐ ๓๕๒,๐๘๐ ๓๖๓,๔๘๐ ๓๗๕,๑๒๐ 

9. เจ้าพนักงานธุรการ ปง.  1 ๑ ๑๕๕,๖๔๐ ๐ 1 1 1 - - - ๖,๓๖๐ ๖,๓๖๐ ๖,๔๘๐ ๑๖๒,๐๐๐ ๑๖๘,๓๖๐ ๑๗๔,๘๔๐ 

 พนักงานจ้าง                   

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1 ๒๓๐,๒๘๐ ๐ 1 1 1 - - - ๙,๒๔๐ ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๒๓๙,๕๒๐ ๒๔๙,๑๒๐ ๒๕๙,๐๘๐ 

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 ๑๖๙๓๒๐ ๐ 1 1 1 - - - ๖,๘๔๐ ๗,๐๘๐ ๗,๓๒๐ ๑๗๖,๑๖๐ ๑๘๓,๒๔๐ ๑๙๐,๕๖๐ 

๑๒ พนักงานขับรถยนต์ - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 

 
 

 

   ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 9
. 
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 ที่ ชื่อสายงาน 
ระดบั 

ตําแหน่ง 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยูป่จัจบุนั   อัตรากําลังที่คาดว่าจะต้องใช ้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

 
อัตรากําลัง 
เพิ่ม/ลด 

 คา่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจํา
ตําแหน่ง

(2) 

25๖4 25๖5 2566 25๖4 25๖5 25๖6 25๖4 25๖5 25๖6 25๖4 25๖5 25๖6 

 กองคลัง (04)                  

13 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)   ต้น 1 1 ๓๙๖,๐๐๐ ๔๒,๐๐๐  1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๕๑,๓๒๐ ๔๖๔,๖๔๐ ๔๗๗,๗๒๐ 

14 นักวิชาการการเงินและบัญชี ชก. 1 1 ๓๓๖,๓๖๐ ๐ 1 1 1 - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๔๙,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐ 

15
. 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก. 1 ๑ ๒๘๙,๐๘๐ ๐ 1 1 1 - - - ๙,๓๖๐ ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๒๙๘,๔๔๐ ๓๐๘,๐๔๐ ๓๑๘,๐๐๐ 

16
. 

นักวิชาการพัสดุ   ชก. 1 1 ๓๘๙,๔๐๐ ๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๐๒,๗๒๐ ๔๑๖,๑๖๐ ๔๒๙,๒๔๐ 

17
. 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 ๒๕๙,๔๔๐ ๐ 1 1 1 - - - ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๒๖๙,๘๘๐ ๒๘๐,๔๔๐ ๒๙๑,๒๔๐ 

18
. 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง / ชง 1 - 297,900 ๐ 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 

 ลูกจ้างประจํา                  

19
. 

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจํา) 

- 1 1 ๒๔๐,๔๘๐ ๐ 1 1 1 - - - ๗,๖๘๐ ๙,๘๔๐ ๘,๗๖๐ ๒๔๘,๑๖๐ ๒๕๘,๐๐๐ ๒๖๖,๗๖๐ 

 พนักงานจ้าง                   

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 - ๑๓๘,๐๐๐ ๐ 1 1 1 - - - ๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ 

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 ๑๗๒,๒๐๐ ๐ 1 1 1 - - - ๖,๙๖๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๑๗๙,๑๖๐ ๑๘๖,๓๖๐ ๑๙๓,๙๒๐ 

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 ๑๓๘,๐๐๐ ๐ 1 1 1 - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ๑๕๕,๒๘๐ 

 กองช่าง (05)                  

23 ผอ.กองช่าง  (นักบริหารงานช่าง)   ต้น 1 1 ๔๘๓,๑๒๐ ๔๒,๐๐๐ 1 1 1 - - - ๑๕,๔๘๐ ๑๖,๐๘๐ ๑๖,๖๘๐ ๕๔๐,๖๐๐ ๕๕๖,๖๘๐ ๕๗๓,๓๖๐ 

24 วิศวกรโยธา  ปก.  1 ๑ ๑๘๐,๗๒๐ ๐ 1 1 1 - - - ๙,๓๖๐ ๙,๑๒๐ ๘,๒๘๐ ๑๙๐,๐๘๐ ๑๙๙,๒๐๐ ๒๐๗,๔๘๐ 

25
. 

เจ้าพนักงานธุรการ   ปง. 1 1 ๑๕๕,๖๔๐ ๐ 1 1 1 - - - ๖,๓๖๐ ๖,๓๖๐ ๖,๔๘๐ ๑๖๒,๐๐๐ ๑๖๘,๓๖๐ ๑๗๔,๘๔๐ 

26 นายช่างโยธา   ชง. 1 1 ๒๖๙,๘๘๐ ๐ 1 1 1 - - - ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๑,๐๔๐ ๒๘๐,๔๔๐ ๒๙๑,๒๔๐ ๓๐๒,๒๘๐ 
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 ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ 
ตําแหน่ง 

จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยูป่จัจบุนั 
  อัตรากาํลังทีค่าดว่าจะต้องใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

 
อัตรากําลัง 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจํา 
ตําแหน่ง (2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

27 นายช่างโยธา ปง. 1 ๑ ๑๓๘,๑๒๐ ๐ 1 1 1 - - - ๕,๔๐๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,,๖๔๐ ๑๕๕,๖๔๐ 

28 นายช่างโยธา ปง. 1 1 ๒๒๕,๔๘๐ ๐ 1 1 1 - - - ๗,๔๔๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๒๓๒,๙๒๐ ๒๔๐,๔๘๐ ๒๔๘,๒๘๐ 

 พนกังานจ้าง                   

29 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 ๑๕๖,๓๖๐ ๐ 1 1 1 - - - ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๑๖๒,๗๒๐ ๑๖๙,๓๒๐ ๑๗๖,๑๖๐ 

๓๐ คนงานทั่วไป - ๒ ๒ ๒๑๖,๐๐๐ ๐ ๒ ๒ ๒ - - - ๐ ๐ ๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ 

 กองการศกึษา  (08)                  

31 ผอ.กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 
 

ต้น 1 1 ๓๙๖,๐๐๐ ๔๒๐๐๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๑,๘๘๐ ๔๕๑,๓๒๐ ๔๖๔,๖๔๐ ๔๗๖,๕๒๐ 

32 นักวชิาการศึกษา   ปก 1 1 ๓๔๒,๗๒๐ ๐ 1 1 1 - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๒,๘๔๐ ๓๕๖,๑๖๐ ๓๖๙,๖๐๐ ๓๘๒,๔๔๐ 

33 เจ้าพนกังานธุรการ ปง / ชง 1 - 297,900 ๐ 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 

 พนกังานจ้าง                   

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 ๑๓๖,๕๖๐ ๐ 1 1 1 - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๒,๐๘๐ ๑๔๗,๘๔๐ ๑๕๓,๘๔๐ 

35 ผู้ช่วยเจา้พนกังานศูนย์เยาวชน  - 1 - ๑๓๘,๐๐๐ ๐ 1 1 1 - - - ๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ 

 ศพด.บ้านประจ่า                  

36  ครู คศ.1 - 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - - 

      พนกังานจ้าง                   

37 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) - 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - - 

38 ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) - ๒ ๒ - 0 2 2 2 - - - - - - - - - 
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 ที่ ชื่อสายงาน 
  ระดับ
ตําแหน่ง 

จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

อัตรากําลังทีค่าดว่าจะต้อง
ใช้ 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตรากําลัง 
เพิ่ม/ลด ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 

จํานวน
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจํา
ตําแหน่ง(2) 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 ศพด. บ้านเกาะทาก                  

39 ครู คศ.1 - 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - - 

      พนกังานจ้าง                   

40 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) - 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - - 

41 ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) - 1 1 - 0 1 1 1  - - - - - - - - 

  ศพด.บา้นควนขี้แรด                  

42 ครู คศ.1 - 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - - 

43 ครู คศ.1 - 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - - 

 พนกังานจ้าง                        

44 ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) - - - - 0 1 1 1   -  -  -  -  -  -  -  -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                  

45 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 -  0 1 1 1 1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 

 รวม - 46 41 9,596,400 336,000 46 46 46   -  -  677,040 351,840  352,320  10,609,440  11,270,280  11,313,600 

                   

 ประมาณการประโยชน์ 
ตอบแทนอื่น  ไม่เกิน  15% 

              1,591,416 1,690,542 1,697,040 

 รวมค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น               12,2๐๐ม856 12,960,822 13,010,640 

 คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย             23.62 23.90 22.85 

 

 



   

สํานักปลดั  
นักบริหารงานทั�วไป   (ระดบัต้น) 

- งานบริหารทั�วไป 

-งานการเจา้หนา้ที�  

- งานสวสัดิการสังคม 

- งานบริหารงานสาธารณสุข 

- งานนิติการ 

- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

- งานนโยบายและแผน 

- งานส่งเสริมการเกษตร 

 

กองคลงั 
นักบริหารงานคลัง   (ระดบัต้น) 

- งานการเงินและบญัชี 

- งานพสัดุและทรัพยส์ิน 

- งานพฒันารายได ้

- งานแผนที�ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 

- งานบริหารงานทั�วไป 

 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  (ระดบัต้น) 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 

- งานควบคุมอาคาร 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานบริหารงานทั�วไป 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา (ระดบัต้น) 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานส่งเสริมกีฬา และนนัทนาการ 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

-  งานบริหารงานทั�วไป 
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10.   

 
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ปลดั อบต. 

นักบริหารงานท้องถิ�น (ระดับกลาง) 

 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

     หน่วยตรวจสอบภายใน 
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! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

 

 

ระดับ  อํานวยการท้องถิ่น (ระดับต้น) ชํานาญการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน รวม ลูกจ้างประจํา พงจ.(ภารกิจ) พงจ.(ทั่วไป) 
จํานวน 1 4 ๑ 2 8 - 2 1 

 

โครงสร้างของสํานักปลดั     

หัวหน้าสํานักปลดั   
นกับริหารงานทั�วไป (อาํนวยการทอ้งถิ�น ระดบัตน้) 

งานบริหารงานทั�วไป 

                นิติกรชาํนาญการ 

นกัพฒันาชุมชนชาํนาญการ 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

นกัวชิาการเกษตรชาํนาญการ 

เจา้พนกังานธุรการปฏิบตัิงาน 

งานนโยบายและแผน 

นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ 

เจา้พนกังานธุรการชาํนาญงาน 

ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ (ภารกิจ) 

 พนกังานขบัรถยนต ์(ทั�วไป) 

ผูช้่วย จพง.พฒันาชุมชน  (ภารกิจ) 

งานสวสัดกิารสังคม งานบริหารงานสาธารณสุข 

นกัพฒันาชุมชนชาํนาญการ 

ผูช้่วย จพง.พฒันาชุมชน  (ภารกิจ) 

งานนิตกิาร งานการเจ้าหน้าที� 

นกัทรัพยากรบุคคลชาํนาญการ 

นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ 

งานส่งเสริมการเกษตร 
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ระดับ  อํานวยการท้องถิ่น (ระดับต้น) ชํานาญการ ชํานาญงาน ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน(ว่าง) รวม ลูกจ้างประจํา พงจ.(ภารกิจ) พงจ.(ภารกิจ) (ว่าง) พงจ.(ทั่วไป) 
จํานวน 1 2 ๑ 1 1 6 - 2 1 1 

โครงสร้างของกองคลงั 
 

ผู้อาํนวยการกองคลงั 
  นกับริหารงานการคลงั  (อาํนวยการทอ้งถิ�น ระดบัตน้) 

งานพฒันารายได้ งานพสัดุและทรัพย์สิน 

นกัวชิาการพสัดุชาํนาญการ นกัวชิาการจดัเก็บรายไดป้ฏิบตัิการ 

เจา้พนกังานการเงินและบญัชีชาํนาญงาน  เจา้พนกังานพสัดุ   (วา่ง) ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้  (ภารกิจ) 

ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ  

งานการเงนิและบญัชี 

นกัวชิาการเงินและบญัชี ชาํนาญการ 

ผูช้่วยเจา้พนกังานพสัดุ  (ภารกิจ) (วา่ง) 

  

งานบริหารงานทั�วไป งานแผนที�ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

นกัวชิาการจดัเก็บรายไดป้ฏิบตัิการ 

ผูช้่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้  (ภารกิจ) 

เจา้หนา้ที�การเงินและบญัชี  (ลูกจา้งประจาํ) 
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ระดับ  อํานวยการท้องถิ่น (ระดับต้น) ชํานาญการ ชํานาญงาน ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน  รวม ลูกจ้างประจํา พงจ.(ภารกิจ) พงจ.(ทั่วไป) 
จํานวน 1 - ๑ 1 3 6 - 1 1 

 
 
 
 

โครงสร้างของกองช่าง  

ผู้อาํนวยการกองช่าง 
 นกับริหารงานช่าง   (อาํนวยการทอ้งถิ�น ระดบัตน้) 

งานสาธารณูปโภค 

นายช่างโยธาชาํนาญงาน     

นายช่างโยธาปฏิบตัิงาน คนงานทั�วไป (ทั�วไป) 

งานบริหารงานทั�วไป 

เจา้พนกังานธุรการปฏิบตัิงาน  วศิวกรโยธาปฏิบตัิการ    

งานแบบแผนและก่อสร้าง 

นายช่างโยธาปฏิบตัิงาน 

ผูช้่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) 

งานควบคุมอาคาร 
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ระดับ  อํานวยการท้องถิ่น (ระดับต้น) ชํานาญการ ปฏิบัติงาน พนักงานครู พนักงานครู
(ว่าง) 

รวม พงจ.(ภารกิจ) พงจ.(ภารกิจ) 
(ว่าง) 

ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

จํานวน 1 1 ๑ 3 1 7 1 1 4 2 

โครงสร้างของกองการศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม 

ผู้อาํนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  นักบริหารงานการศึกษา   (อาํนวยการท้องถิ�น ระดบัต้น)   

งานบริหารการศึกษา 

  นกัวชิาการศึกษาชาํนาญการ 

งานส่งเสริม กฬีา ศาสนา และวฒันธรรม 

ผูช้่วยเจา้พนกังานศูนยเ์ยาวชน (ภารกิจ) 

ผูดู้แลเด็ก   (ทกัษะ)   

นกัวชิาการศึกษาชาํนาญการ   

พนกังานครู   

ผูดู้แลเด็ก   (ทั�วไป)   

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

พนกังานครู   

งานบริหารงานทั�วไป 

เจา้พนกังานธุรการปฏิบตัิงาน   

ผูช้่วยเจา้พนกังานธุรการ(ภารกิจ)   
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ระดับ  ปฏิบัติการ รวม 
จํานวน 1 1 

 

โครงสร้างของหน่วยตรวจสอบภายใน 

นกัวิชาการตรวจภายใน   (วา่ง) 
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        11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหน่ง 

เงิน 
ค่าตอบแทน 
เงินเพิ่มอืน่ๆ 

 

 ข้าราชการ/ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

           

1 
 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
 

4 
 
 
5 

นายอภิชัย  เกื้อก่อบุญ 
 
 
สํานักปลัด  
นางสิริญญา   ปรีพันธ ์
 
 
นางจิตติมา    พิศาล 
 
 
 

นายศุภกจิ  จิตรมั่น 
         
 
นายไพบูลย ์ ขวัญนาค 
 
  

ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร 
การปกครองท้องถิ่น 
 
 
ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตร 
การปกครองท้องถิ่น 
  
ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
 
 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 
 
 
ปริญญาตรี 
นิติศาสตรบัณฑิต 
 

57-3-00-1101-001 
 
 
 

57-3-01-2101-001 
 
 

 57-3-01-3102-001 
 
 
 

57-3-01-3103-001 
 
 

57-3-01-3105-001 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 
สํานักปลัดฯ 
 หวัหน้าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
  
 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
 
นิติกร 

กลาง 
 
 
 

ต้น 
 
 

ชก 
 
 

ชก 
 
 

ชก 

57-3-00-1101-001 
 
 
 

57-3-01-2101-001 
 
 

57-3-01-3102-001 
 - 
 

57-3-01-3103-001 
 
 

57-3-01-3105-001 
 
 

 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 
สํานักปลัดฯ 
หัวหน้าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
 
นิติกร 
 
 

กลาง 
 
 
 

ต้น 
 
 

ชก 
 
 

ปก 
 
 

ชก 
 
 

๕๙๗,๙๖๐ 
 
 
 

๔๑๖,๑๖๐ 
  
 

๓๖๙,๔๘๐ 
 
 

๒๙๓,๗๖๐ 
 
 

๓๘๒,๕๖๐ 

๘๔,๐๐๐ 
 
 
 

42,000 
  
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

๘๔,๐๐๐ 
 
 
 
- 
  
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

๗๖๕,๙๖๐ 
 
 
 

๔๕๘,๑๖๐ 
 
 

๓๖๙,๔๘๐ 
 
 

๒๙๓,๗๖๐ 
 
 

๓๘๒,๕๖๐ 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน เงินระจํา

ตําแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน 

เงินเพิ่มอืน่ๆ 

6 
 
 

7. 
 
 
 

8 
 
 

9 
 
 

นายหัสดินทร์  สังข์ชู 
 
 
น.ส.สุวลักษ์  สุวรรณพงค์ 

 
 
 
สอ.ประสิทธิ์ สายวงศ์เปี้ย 
 
 
น.ส. กนิษฐา   จาระโห 
 

 
 

วท.บ.เทคโนโลยีการจัดการ
ทรัพยากร 
 
ปริญญาโทรัฐประศาส นศาสตร 
การปกครองท้องถิ่น 
 
 
ปริญญาโทรัฐประศาส นศาสตร 
การปกครองท้องถิ่น 
  
ปริญญาตรี การจัดการ
สารสนเทศ 

57-3-01-3401-001 
 
 

 57-3-01-3801-001 
           

 
 

 57-3-01-4101-001 
 
 

57-3-01-4101-002 
         
 
 

นักวิชาการเกษตร 
 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 

ชก. 
 
 

ชก. 
 
 
 

ชง. 
 
 

ปง 
 

 

57-3-01-3401-001  
         

 
57-3-01-3801-001 
         

 
 

57-3-01-4101-001 
 
 
57-3-01-4101-002 

 

นักวิชาการเกษตร 
 
 
นักพัฒนาชุมชน 
 
 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ชก. 
 
 

ชก. 
 
 
 

ชง. 
 
 

ปง 
 
 

 

๓๖๒,๖๔๐ 
 
 

๓๗๖,๐๘๐ 
 
 
 

๓๔๑,๑๖๐ 
 
 

๑๕๕,๖๔๐ 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

๓๖๒,๖๔๐ 
 
 

๓๗๖,๐๘๐ 
 
 
 

๓๔๑,๑๖๐ 
 
 

๑๕๕,๖๔๐ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

10 นางสุรัยยา  นนทพิพัฒน์ ปริญญาตรี การจัดการทั่วไป - - - - - - ๒๓๐,๒๘๐ - - 
 

๒๓๐,๒๘๐ 

11 นายวิสัย    หมัดยะมา ปริญญาตรี การจัดการทั่วไป - - - 
 

- - - ๑๖๙,๓๒๐ - - 
 

๑๖๙,๓๒๐ 

 
๑๒ 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นายดลมาสิต  แอหลี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
๑๐๘,๐๐๐ 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง  ตําแหน่ง  ระดับ  เลขที่ตําแหน่ง  ตําแหน่ง  ระดับ  
เงินเดือน  เงินประจํา

ตําแหน่ง  
เงิน 

ค่าตอบแทน  
 เงินเพิ่มอืน่ๆ  

  
13  

  
  

14  

กองคลัง (๐๔)  
นางชุลีพร  
        หมวกสกุล  
  
น.ส.อุบล   คชไกร 
  

  

 
ปริญญาตรีบริหารธุรกจิ  
บัณฑิต  
  
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต  
       

  
 57-3-04-2102-001  

  
  

 57-3-04-3201-001  

กองคลัง  
ผู้อํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) 
 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
ต้น 
 
 

ชก. 

 
57-3-04-2102-001 

 
 

57-3-04-3201-001 

กองคลัง 
 ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
 
นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

 
ต้น 
 
 

ชก. 

 
๓๙๖,๐๐๐ 

 
 

๓๓๖,๓๖๐ 
  

 
42,000 

 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
๔๓๘,๐๐๐ 

 
 

๓๓๖,๓๖๐ 
 

15 
 
 

16 
 

นางเขมิกา   คงชู 
 
 
น.ส.อุสา   ผลบุญ 
 
 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ
บัณฑิต 
 
ปริญญาตรีศิลปศาสตร
บัณฑิต 

 57-3-04-3203-001 
 
 

 57-3-04-3204-001 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
 
 
นักวิชาการพัสดุ 

ปก. 
 
 

ชก. 

 57-3-04-3203-001 
 
     
57-3-04-3204-001 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 
 
นักวิชาการพัสดุ 

ปก. 
 
 

ชก. 

๒๘๙,๐๘๐ 
 
 

๓๘๙,๔๐๐ 
 

- 
 
 
- 

-- 
 

 

-  
 

๒๗๑,๔๔๐ 
 
 

๓๘๙,๔๐๐ 
 

17 นางสาวศกุนิชญ์  
            บุญยง 

 ปริญญาโท 
 รัฐประศาส นศาสตร 
 

57-3-04-4201-001 
 

จพง.การเงินและบัญชี ปง. 
 

57-3-04-4201-001 
  
 

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ชง. 
  
 

๒๕๙,๔๐๐ - - ๒๕๙,๔๐๐ 

18 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ํา
กว่านี้ทางบัญชี เลขานุการ 
การตลาด หรือทางอื่นที่  
ก.ท. กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะ 

57-3-04-4203-001 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง 
  
 

57-3-04-4203-001 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง 
 

297,900 - - 297,900 
(ว่างเดิม) 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอืน่ๆ 

 ลูกจ้างประจํา            

19 
 
 
 
 

20 
 
 
 
 
 

21 

นางลัดดา  มะสะอะ 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

- 
 
 
 
 

 
น.ส. ฟารีด๊ะ  เหย็บบวช 
 
 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
การบัญชี 
 
 
 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทาง
บัญชี เลขานุการ การตลาด 
หรือทางอื่นที่  ก.ท. กาํหนดวา่
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
การบัญชี 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี 
 
 
 
ผู้ช่วย จพง.พัสดุ 
 
 
 
 
 
ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บ
รายได้ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี 
 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 
 
 
 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

๒๔๐,๔๘๐ 
 
 
 
 

138,๐๐0 
 
 
 
 
 

๑๗๒,๒๐๐ 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

๒๔๐,๔๘๐ 
 
 
 
 

๑๓๘,๐๐๐ 
(ว่างเดิม) 

 
 
 
 

๑๗๒,๒๐๐ 
 

22 น.ส.มธุรา   ไชยยอด 
 

ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร
บัณฑิต 
 

- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 
 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐ 

  กองช่าง (05)   กองช่าง   กองช่าง      

23 
 
 
 

24 
 
 
 

นายดุสิต   ยอดแกว้ 
 
 
 
นายมนูศักดิ์  มณีพรหม 

 

ปริญญาโทรัฐประศาส นศาสตร 
การปกครองท้องถิ่น 
 
 
ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต  

57-3-05-2103-001 
 
 
 

57-3-05-3701-001 
  

 

 ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
 
 
วิศวกรโยธา 
 

ต้น 
 
 
 

ปก 
 
 

 57-3-05-2103-001 
 
 
 

    57-3-05-3701-001 
  

 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
 
 
วิศวกรโยธา 
 
 

ต้น 
 
 
 

ปก.  
 
 

๔๘๓,๑๒๐ 
 
  
 

๑๘๐,๗๒๐ 

42,000 
  
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
  

๕๒๕,๑๒๐ 
 
 
 

๑๘๐,๗๒๐ 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหน่ง 
เงิน 

ค่าตอบแทน 
 เงินเพิ่มอืน่  ๆ

25 
 
 

26 
 
 

น.ส. ตรีรณา ชกสุริวงศ์ 
 
 
นายเกียรติภูมิ  สิงหพ์รหม 

ปวส.การตลาด 
 
 
ปวท. ช่างสํารวจ 
 

57-3-05-4101-003 
 
 

57-3-05-4701-001 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
นายช่างโยธา 
 

 

ปง. 
 
 

ชง. 
 

57-3-05-4101-003 
 
 

57-3-05-4701-001 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
นายช่างโยธา 

ปง. 
 
 

ชง. 
 

๑๕๕,๖๔๐ 
 
 

๒๖๙,๘๘๐ 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

๑๕๕,๖๔๐ 
 
 

๒๖๙,๘๘๐ 

27 
 
 
 

28 
 
 

นายโชคชัย    ฉยุฉ่อง 
 
 
 
นายอิศรา     วัชรากร 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงช่างโยธา 
 
 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงช่างโยธา 

57-3-05-4701-002 
 
 
 

57-3-05-4701-003 

นายช่างโยธา 
 
 
 
นายช่างโยธา 
 

ปง. 
 
 
 

ปง. 
 

57-3-05-4701-002 
 
 
 

  57-3-05-4701-003     
 

นายช่างโยธา 
 
 
 
นายช่างโยธา 
 

ปง. 
 
 
 

ปง. 
 

๑๓๘,๑๒๐ 
 
 
 

๒๒๕,๔๘๐ 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 

๑๓๘,๑๒๐ 
 
 
  
๒๒๕,๔๘๐ 

29 นายเจษฎา   พุฒแก้ว 
 
 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงช่างไฟฟ้า 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ๑๕๖,๓๖๐ - - ๑๕๖,๓๖๐ 

 พนักงานจ้างทั่วไป            

30 นายเชิด       หมัดยะมา ประถมศึกษา - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 1๓8,000 

31 นายดลยุโส๊บ     หลําแล๊ะ ประถมศึกษา - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - - 1๓8,000 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน เงิน

ประจํา
ตําแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอืน่ๆ 

 
 

32 
 
 
 

33 
 
 

34 
 
 

กองการศึกษาฯ (08) 
 
นางฐนัดดา  สุวรรณรตัน ์
 
 
 
น.ส.รุ่งลาวรรณ  สุขแก้ว 
 
 
นางสาวกฤติยาณี  จันทรัตน ์
 

 
 

ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต 
 
 
 

ปริญญาโทรฐัประศาสนศาตร 
มหาบัณฑิต 
 
ปริญญาตรีการโรงแรม 
 

 
 

57-3-08-2107-001 
 
 
 

57-3-08-3803-001 
 
 

57-3-08-4101-004 
 
 

กองการศกึษา 
 

(ผอ.กองการศึกษา) 
นักบริหารงานการศึกษา 

 
 

นักวชิาการศึกษา 
 
 

เจ้าพนกังานธุรการ 
 
 

 
 

ต้น 
 
 
 

ปก. 
 
 

ปง/ชง. 
 

 
 

 57-3-08-2107-001 
 
 
 

57-3-08-3803-001 
 
 

57-3-08-4101-004 
 
 

กองการศกึษา 
 

 (ผอ.กองการศึกษา) 
นักบริหารงานการศึกษา 

 
 
นักวชิาการศึกษา 
 
 
เจ้าพนกังานธุรการ 
 
 

 
 

ต้น 
 
 
 

ปก. 
 
 

ปง. 

 
 

๓๙๖,๐๐๐ 
 
 
 

๓๔๒,๗๒๐ 
 
 

297,900 

 
 

42,000 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

๔๓๘,๐๐๐ 
 
 
 

๓๔๒,๗๒๐ 
 
 

297,900 
  
 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ         
 

   

35 - ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบ
ได้ไม่ต่ํากว่านี ้
  

- ผู้ช่วย จพง.ศูนย์เยาวชน - - ผู้ช่วย จพง..ศูนย์เยาวชน - ๑๓๘,๐๐๐ - - ๑๓๘,๐๐๐ 

36 นายเฉลิมพล  พรหมทอง 
 
 
 

ปริญญาตรีคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 
 

- ผู้ช่วย จพง.ธรุการ - - ผู้ช่วย จพง.ธรุการ - ๑๓๖,๕๖๐ - - ๑๓๖,๕๖๐ 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหน่ง 
เงิน 

ค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอืน่ๆ 

 
 

37 
 

38 
 

39 
 

40 
 
 

พนกังานครู 
 
นางจุฬาวรรณ    สุขทอง 
 
นางมาลี    เทศเขร็ม 
 
นางสุทิศา    อะวะภาค 
 

-  
 
 
 
 

 
 

ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต 
 

ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต 
 
ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต 
 
ปริญญาตรีในสาชาวิชาหรอื
ทางการศึกษา ศึกษาศาสตร์ 
หรือสาขาวิชาอืน่ที ่ก.จ.  ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กําหนด 

 
 

57-3-08-6600-081 
 

57-3-08-6600-080 
 

57-3-08-6600-082 
 

57-3-08-6600-079 
 

กองการศกึษา 
 
ครู 

 
ครู 

 
ครู 
 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
 

คศ.2 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

ครูผู้ช่วย 

 
 

  57-3-08-6600-081  
 

57-3-08-6600-080  
  

57-3-08-6600-082 
 

57-3-08-6600-079 
 

  
 
 

กองการศกึษา 
 
ครู 
 
ครู 
 
ครู 
 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

 
 

คศ.2 
 

คศ.1 
 

คศ.1 
 

ครูผู้ช่วย 
 
 

 
 

308,760  
 

249,360  
 

268,920  
 

224,280 

 
 

3,500 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
  
 
  
 
 
 

224,280 
(ว่างเดิม) 

 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ         
 

   

41 นางฟาดีละฮ์    หมัดหน ิ ปริญญาตรีการศึกษาปฐมวัย 
  

-  ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) - 154,080 - - 154,080 

42 
 

43 
 

44 
 

45 
 

46 
 
 
 
 

นางขนิษฐา   บุญออ่น 
 
นางภิญญาพร   แก้วสุข 
 
นางวรพร     เสาวคนธ ์
 
นางสาวสุดารัตน ์ สันดาโอะ๊ 
 
นางสาวอานิสา  หาจัตุรัส 
 

 

ปริญญาตรีรฐัศาสตร์  
 
ปริญญาบริหารธรุกิจ 
 
ปริญญาตรีศิลปศาสตร ์
 
ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ 
 
ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ) 
 
ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) 
 
ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) 
 
ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) 
 
ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

ผู้ดูแลเด็ก(ทกัษะ) 
 
ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) 
 
ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) 
 
ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) 
 
ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป) 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

127,080 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

127,080 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
 

108,000 
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 
เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหน่ง 
เงิน 

ค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอืน่ๆ 

 
47 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
- 

 

 
ปริญญาตรีหรอืคุณวุฒอิย่างอืน่
ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรอืทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร์  การจัดการ
การคลัง  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชา
หรือทางอืน่ที่ ก.จ. ก.ท. หรือ 
ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งได้ 

 
57-3-12-3205-001 

 
นักวชิาการ
ตรวจสอบภายใน 

 
ปง/ชง. 

 
57-3-12-3205-001 

 
นักวชิาการ
ตรวจสอบภายใน 

 
ปง/ชง. 

 
138,120 

 
- 

 
- 

 
138,120 
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องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า  กําหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ   พนักงาน  บุคลากร 

ทางการศึกษา  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทตําแหน่งทุกสายงาน และทุกระดับ  ให้ได้มีโอกาสได้รับการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล    
  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง  นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแตล่ะ
ตําแหน่ง ด้านการบริหาร  และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  องค์การบริหารส่วนตาํบลนาหวา้ตระหนักถึงการพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของจังหวัด    เช่น  การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0    มีการกําหนดแนวทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อส่งเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเปน็หลัก   และเป็นองค์กรที่เปิด
กว้างและเชื่อมโยงข้อมูลกัน   มีความเปิดเผยโปร่งใส   ในการทาํงาน  โดยบุคคลภายนอก สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ   และสามารถเข้ามาตรวจสอบการทาํงาน  หรือมีการแบ่งปนัข้อมูลซ่ึงกันและกัน  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน   โดยมีแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินดังนี ้
 

1. การพัฒนาความชํานาญการ 
1.1. เพิ่มทักษะการปฏิบัตงิาน 
1.2. ให้การอบรม  ทัศนศึกษาดูงาน 
1.3. ส่งเสริมให้การศึกษาระดับที่สงูข้ึนในสายงานที่เก่ียวข้อง 
1.4. จัดทําคู่มือปฏิบัตงิาน 
1.5. สนับสนนุการปฏิบัติงานเปน็ทีม และสามารถปฏิบัตงิานแทนกันได ้
1.6. ประเมินผลการปฏิบัตงิานเชิงบวก  (พัฒนา) 

2. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ / การเปล่ียนสายงาน 
2.1. ปฐมนิเทศน ์
2.2. ประชุมชี้แจง 
2.3. รับทราบนโยบาย  ภารกิจ 
2.4. ให้การศึกษาและฝึกอบรม 
2.5. จัดทําคู่มือเชิงปฏิบัติงาน 
2.6. จัดให้มีผู้ดูแล  แนะนํา  ช่วยเหลือการปฏิบัติงาน   

3. การจูงใจ 
3.1. ปรับปรุงสถานที่ทํางานให้เกิดความสะดวก   สบาย   มีบรรยากาศที่ดีเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติงานทาํให้เกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
3.2. จัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้  ในการทํางานทีท่ันสมัย และเพียงพอแก่การปฏิบัติงานของ

พนักงานและลูกจ้าง 
3.3. ส่งเสริมสนบัสนุนโอกาสในการศึกษา  ฝึกอบรม ทําให้เกิดทักษะ หรือความชํานาญพิเศษ    

เพื่อเอ้ือแก่การปฏิบัติงานในหนา้ที ่
3.4. สรรหาข้าราชการและพนักงานท้องถ่ินที่มีความรู้ความสามารถ (เก่งงาน)  เข้ามาปฏิบัติงาน

ในองค์การเพื่อนําความคิดแนวปฏิบัติงานทีด่ีจากองค์กรเดิมสู่องค์การใหม่ 
 

12.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
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3.5. ส่งเสริมความก้าวหนา้ของพนักงานและลูกจา้งให้มีโอกาสเจริญเติบโตในสายงานของตนเอง  
และเปลี่ยนสายงานตามความถนัดและความรู้ความสามารถของแต่ละคน 

3.6. สนับสนนุสวสัดิการ หรือผลตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานอยา่งเต็มที่ตามที่กฎหมายกําหนด  
เพื่อจูงใจการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.7. สนับสนนุส่งเสริมให้มีการพัฒนากองทุนสวสัดิการ พนักงานและลูกจ้าง ให้มีความก้าวหน้า
และยกระดับเปน็องค์กรในรูปสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล  เพื่อคุ้มครองดูแล
ประโยชน์พนักงานและลูกจ้างมากข้ึน 

3.8. ส่งเสริมการปฏิบัตงิาน เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีความเปิดเผยและโปร่งใส 
ในการทํางาน  โดยสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซ่ึงกันและกัน   

 
  

 

ข้าราชการ  พนักงานสว่นตาํบล ลูกจา้งประจํา และพนักงานจา้ง ขององค์การบริหารส่วนตําบล     
นาหว้า  มีหน้าทีด่ําเนนิการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์สว่นรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชนท์ับซ้อน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได ้
8. การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวชิาชีพขององค์กร 
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13.   ประกาศคุณธรรม  จริยธรรม  ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 



   

 

 

 

 

   
 
 

 


