
    แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 

 

ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
1 การปรับปรุงโครงสร้างระบบงาน และการ

วางแผนอัตรากําลัง 
 
 

-การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กําหนดโครงสร้าง และกรองกําหนดอัตรากําลัง
ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

- ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ และเพื่อให้สอดคล้อง
กับการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสงขลา เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วน
ราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตําบลและกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานในองค์การบริหาร
ส่วนตําบล พ.ศ. 2563 
  

 
 

- จัดทําและดําเนินการสรรหาข้าราชการและ 
พนักงานจ้าง  ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี  

- ดําเนินการสรรหาตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี  โดยการ
บรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบล  จํานวน  2  อัตรา  ตามมติ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสงขลา 
 

2 การพัฒนาบุคลากร 
 

 

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
 

- ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ให้สอดคล้องกับความ
จําเป็น  และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรตาม
สายงาน  เพื่อส่งเสริม สร้างความรู้  และเพิ่มประสิทธิภาพ    
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบล 

 - กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ - มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อพิจารณาความดี
ความชอบ  เลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากร และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ    
และประกาศของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด  
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ประเด็นนโยบาย กิจกรรม/โครงการ ผลการดําเนินงาน 
 -การพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 
- จัดโครงการฝึกอบรมการพัฒนาและส่งเสริมจิตสํานึกด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม ประจําปีงบประมาณ  2563  เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างโปร่งใส 
 

     3. การพัฒนาระบบสารสนเทศฯ  
 
 

--การปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ - ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหาร
จัดการ เพื่อรองรับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ของทุกส่วนราชการ 
- เสริมสร้างความรู้เกี่ยวระบบสารสนเทศให้แก่บุคลากร 
- จัดให้มีการเรียนรู้และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องใน
ทุกตําแหน่ง 
 

    4.. ด้านสวัสดิการ - เสริมสร้างขวัญกําลังใจ ความปลอดภัย สร้างความ
พึงพอใจในการปฏิบัติ 

-  ดําเนินกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล และเจ้าหน้าที่ทุกคนใน
องค์การบริหารส่วนตําบล 
- เสริมสร้างความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมที่ดีใน
การทํางาน   
- การส่งเสริมความก้าวหน้าทางอาชีพของบุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนตําบล 
 

 


