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คํานํา 

 
  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ขององคการบริหารสวนตําบลนาหวา 
ประจําป  25๖5 ( ต้ังแตวันที่ 1 เดือนตุลาคม 2564 –31 เดือนมีนาคม  2565)  ฉบับน้ี  ไดจัดทําขึ้นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548  และทีแ่กไข
เพ่ิมเติม   เพ่ือเสนอผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลนาหวา   ใชเปนขอมูลในการประกอบการตัดสินใจวา
ควรมีการแกไข ปรับปรุง หรอืเพ่ิมเติมแนวทางพัฒนาในสวนใดบาง  ตลอดจนประชาชนไดรับทราบขอมูลตาง ๆ 
ขององคการบริหารสวนตําบลนาหวา วาเปนไปตามเปาหมายหรือแผนงานที่ระบุไวหรือไมอยางไร และเพ่ือใหการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลนาหวา สอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององคการบริหารสวนตําบลนาหวา หวังวา
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลนาหวา ประจําป 2565      
(ต้ังแตวันที่ 1 เดือนตุลาคม 2564 –31 เดือนมีนาคม  2565)   ฉบับน้ี จะเปนประโยชนตอการดําเนิน
โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาหวา และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน สังคม ประเทศชาติโดยรวมตอไป 
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  สวนที่  ๑ 
                                                บทนํา 

 

ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามคีวามสําคัญและจําเปนตอการบริหารงานเปน  อยางย่ิง  
เน่ืองจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปที่ผานมา  วามีความสอดคลอง
กับแผนงานที่ไดวางเอาไวหรือไม  รวมทัง้การมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง  องคการบริหารสวน
ตําบลนาหวา  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภาระหนาที่ที่จะตองใหการบริการแกประชาชนในชุมชน  จึง
จําเปนที่จะตองมีการจัดทําแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดําเนินการ
ในดานตาง ๆ เพ่ือใชเปรียบเทียบการทํางานของปที่ผานมา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     
พ.ศ.2548 และที่แกไขเพ่ิมเติม กําหนดใหองคการปกครองสวนทองถิ่น ตองจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถิ่น  และแผนการดําเนินงาน  เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ  และ
ทรัพยากรตาง ๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปรงใส  เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่น และ
ตอบสนองความตองการของประชาชน  ถงึแมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีสักเพียงไร
ก็ตามแตหากไมสามารถบงช้ีถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนา
ทองถิ่นได  ดังน้ัน องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงตองมีเครื่องมือที่สําคัญในการตรวจสอบการดําเนินงานวาเปนไป
ตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม  อยางไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเปน
เครื่องมือในการนําขอมูลตาง ๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดําเนินงาน  
๑.  ความสาํคญัของการตดิตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่น เปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ดําเนินการอยู  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ปญหาทีก่ําลังเผชิญอยู  ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน ให
ลุลวง  คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกนิกวาที่กําหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน  เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน  กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชน
จากโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล  คือ การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางที่กําลังดําเนินการหรือ
ภายหลังที่การดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว ซึ่งการประเมินผลเปนสิ่งจําเปนเชนเดียวกับการติดตามการ
ประเมินผลแผน จะเปนการบงช้ีวาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม  อยางไร  อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนงาน
ที่ไดดําเนินการไปแลวน้ันใหผลเปนอยางไร  นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม  ซึ่งผลที่ไดจาก
การติดตามและประเมินผลถอืวาเปนขอมูลยอนกลับที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นตอไป  
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๒.  ประโยชนของการตดิตามและประเมินผล  
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาหวา  ใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอการบริหารงาน

ไดหลายแนวทาง  ดังน้ี  
๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบลนาหวา  สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลวากิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการ
ของประชาชนหรือไม  

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน  การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของสวนตาง ๆ  วาเปนไปตามเปาหมายตัวช้ีวัดที่ผูบริหารกําหนดไวหรือไม  
๓.  วัตถุประสงคของการตดิตามและประเมินผล  

๓.๑ เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนตอประชาชนและ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  

๓.๒  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่วางไว  
๓.๓  เพ่ือรูถึงความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลนาหวาและแกไขได

ตรงกับปญหาที่เกิดขึ้น  
๓.๔  เพ่ือใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาฯ ตอไป  

๔.  กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในการตดิตามและประเมินผล 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
2546 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม    ขอ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีอํานาจหนาที่  
ดังน้ี   

(๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น             

พ.ศ.2548 และที่แกไขเพ่ิมเติม  ขอ ๒๙   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร

ทองถิ่น   เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป    

(๔)  แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบลนาหวาที่ไดรับ 
การแตงต้ังตามระเบียบฯ  ตองกําหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบล  โดยใหมีการประชุมกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลและออกพ้ืนที่สุมตรวจติดตาม
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ดําเนินงาน  เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคการ
บริหารสวนตําบล  และใชแบบประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล   
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          ดังน้ันเพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบฯ และการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  ใหสอดคลองกับปญหา  
ความตองการและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพ้ืนที่และสถานการณภายนอก จึงตองมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาหวา  ประจําป  2565 (ต้ังแตวันที่ 1 เดือนตุลาคม 2564 – 
31 เดือนมีนาคม 2565) และรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่น  เพ่ือใหผูบรหิารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย ภายในสบิหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอย
ปละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามคีวามสําคัญและจําเปนตอการบริหารงานเปนอยางย่ิง   
เน่ืองจากการติดตามและประเมินผล เปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณ  วามีความ
สอดคลองกับแผนงานที่ไดวางเอาไวหรือไม  รวมทั้งการมสีวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง องคการบริหาร
สวนตําบลนาหวา  ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภาระหนาที่ที่จะตองใหการบริการแกประชาชนในชุมชน  
จึงจําเปนที่จะตองมีการจัดทําแผนติดตามและประเมินผล  เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสทิธิผลของการ
ดําเนินการในดานตางๆ  โดยมีขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดังน้ี 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
คณะกรรมการติดตาม

และประเมนิผล    อบต.
นาหว้า 

 

กาํหนดแนวทาง วธีิการในการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
 

 

ดาํเนินการติดตามและ 

ประเมนิผลแผนพฒันา 
 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ

ประเมนิผลแผนพฒันาต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วน

ตําบล/คณะกรรมการพฒันาอบต. 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทัว่กนัอย่างน้อย ปีละหน่ึงคร้ัง  

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี ้ให้ปิดประกาศ      โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  ๓๐  วนั 
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๔.๒  แนวทางในการตดิตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ดําเนินการอยู  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูล
ปอนกลับเกี่ยวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  ปญหาทีก่ําลังเผชิญอยู  ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานให
ลุลวง  คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกนิกวาที่กําหนดไว  กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับ
ประโยชนหรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน  เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน  กลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชน
จากโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล คือ  การตรวจสอบผลการดําเนินงานในระหวางที่กําลังดําเนินการหรือ
ภายหลังที่การดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว  ซึ่งการประเมินผลเปนสิ่งจําเปนเชนเดียวกับการติดตาม  การ
ประเมินผลแผนงานจะเปนการบงช้ีวาแผนงานที่กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม  อยางไร  อันเปนตัวช้ีวัดวา
แผนงานที่ไดดําเนินการไปแลวน้ันใหผลเปนอยางไร  นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม  ซึ่งผลที่
ไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับที่สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นตอไป  
๕.  ระเบียบ  วิธีการและเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

๕.๑  ระเบียบที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕48 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม  ขอ 29  (3) 
ขอ ๒๘  ไดกําหนดองคประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ซึง่ 

ประกอบดวย  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคม
ทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  หัวหนา
สวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  โดยให
คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหน่ึงคนทาํหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึงคนทําหนาที่
เลขานุการของคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการทั้งหมดใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการ
คัดเลือกอีกได 
                    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาหวาประกอบดวย 

             1.  นายพิพรพจน  ภูศรี                             สมาชิกสภา อบต.              เปนประธานกรรมการ 

 2.  นายหมะ     หมะสมาน                        สมาชิกสภา อบต. เปนกรรมการ 
 3.  นายนพพร    กวดขัน สมาชิกสภา อบต. เปนกรรมการ 
 4.  นางจิราพร    หนูสอน ผูแทนประชาคม เปนกรรมการ 
 5.  นางขอรีเยาะ หมานยอ ผูแทนประชาคม เปนกรรมการ 
 6.  นางมลฑา บินดุเหล็ม ผูแทนประชาคม เปนกรรมการ 
            7.  นางนิรมล    มสุิกรักษ                       ผูแทนสวนราชการฯ เปนกรรมการ 
            8.  เกษตรตําบลประจําตําบลนาหวา        ผูแทนสวนราชการฯ              เปนกรรมการ 
            9.นางเยาวรัส     ชฎารัตน ผูทรงคุณวุฒ ิ เปนกรรมการ 
 10.นางมยุรี   แมหะ ผูทรงคุณวุฒ ิ เปนกรรมการ 
 11.ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนกรรมการ  
            12.หัวหนาสํานักปลัด อบต.  เปนกรรมการ 
 13.ผูอํานวยการกองชาง  เปนกรรมการ 
 14. นักวิเคราะหนโยบายและแผน                        เปนกรรมการ/เลขานุการ 
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ขอ ๒๙  ไดกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถิ่นไว  ดังน้ี 
  ๑.  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๒.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหน่ึง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป    
  ๔.  แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

๕.๒  วิธีการในการตดิตามและประเมินผล 
การติดตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการตรวจสอบในระหวางการ

ดําเนินโครงการพัฒนาและกจิกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําป
งบประมาณน้ัน วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ต้ังไวไดหรือไม  เพ่ือใหบุคลากรที่เกี่ยวของสามารถระดม
ความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานที่จะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนที่กําหนดไวได  เครื่องมือที่ใชใน
การติดตามผลการดําเนินงาน  ไดแก แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาหวา ซึ่ง
ประกอบไปดวย การติดตามการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  การ
ติดตามการใชจายงบประมาณ  การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ตลอดจนปญหาและ
อุปสรรคในการดําเนินงานการประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  เปนการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมแลวเสร็จ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่กําหนดไว  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล ไดแก  
แบบประเมินความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาหวาในภาพรวม  
ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของตอผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตรและประเด็นการพัฒนารวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan  ซึ่งองคการ
บริหารสวนตําบลนาหวา โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีวิธีการติดตามและประเมินผล  ดังน้ี 

๑)  การกําหนดหวงเวลาในการตดิตามและประเมินผล  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร 

ทองถิ่น  เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสบิวัน โดยอยางนอยปละหน่ึง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
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๒)  เครื่องมือที่ใชในการตดิตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕48 และที่แกไขเพ่ิมเติม   กําหนดใหองคการปกครองสวนทองถิ่น ตองจัดทําแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนการดําเนินงาน  เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ
และทรัพยากรตาง ๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน  ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดี   สัก
เพียงไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงช้ีถึงผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นได  ก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสําเร็จของ
แผนพัฒนาทองถิ่นได   

ดังน้ัน องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จึงตองมีเครื่องมือที่สาํคัญในการตรวจสอบกาดําเนินงาน 
วาเปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม  อยางไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” 
จะเปนเครื่องมือในการนําขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดําเนินงาน  โดยมีเครื่องมือที่ใช
ในการติดตามและประเมินผล  ดังน้ี 

แบบที่  ๑     การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  ๒     แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.นาหวา 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อบต.นาหวาในแตละยุทธศาสตร 
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สวนที่ 2 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคการบรหิารสวนตําบลนาหวา 

วิสัยทัศน  ภารกิจ  วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

 

 
 
วิสัยทัศน   หมายถึง  สภาพดานการพัฒนาที่ทองถิ่นตองการจะเปนไปในอนาคต   ตามหวงระยะเวลาที่

กําหนด  เพ่ือสรางความหวังที่ตองการ  หรือกําหนดเปาหมายที่พึงประสงคในอนาคตที่จะสะทอน  ถงึความมุงมั่น
เกี่ยวกับทิศทางและจุดฝนที่ตองการผลักดัน ใหเกิดขึ้นเปนจุดหมายปลายทางรวมกัน  โดยมีวิสัยทัศนที่ชัดเจน
สําหรับผูที่เกี่ยวของทุกฝายไดรับรูและเขาใจตรงกัน  เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติงานที่มุงสูความคาดหวังที่ตองการ      
ซึ่งการกําหนดวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลนาหวา  ไดกําหนดวิสัยทัศน  คือ  “  ป  2565  นอมนํา
ความพอเพียง  หลอเลี้ยงเกษตรกรรม  มีคณุธรรมในการพฒันา” 
  
 

   - นอมนําความพอเพยีง       หมายถึง  เปนการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาใชในการดําเนิน  
ชีวิตของชาวตําบลนาหวา 

    - หลอเลี้ยงเกษตรกรรม        หมายถึง   สงเสรมิสนับสนุนเกษตรกรรม  ตามสถานการณที่แปรเปลี่ยน  

    - มีคณุธรรมในการพฒันา     หมายถึง   พัฒนาทุกหมูบาน  ในทุกดาน   อยางเทาเทียม 

 

 
  

ภารกิจหลกัที ่  1   สรางระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยใหประชาชนเขามามีสวนรวม  
         สรางความโปรงใสในการบริหาร การปกครอง 

ภารกิจหลกัที ่  2   ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค                          
สาธารณูปการ ใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน 
ภารกิจหลกัที ่  3    พัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนใหเขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและมีสวนรวมในการ   พัฒนาทองถิ่น 
ภารกิจหลกัที ่  4    พัฒนาคุณภาพชีวิต ทางการศึกษา สาธารณสุข และการคุมครองสงเคราะหผู
ประสบปญหาสังคม ผูดอยโอกาส 

 ภารกิจหลกัที ่  5   สงเสริมการคุมครองรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอมเพ่ือ 
         ชุมชนที่นาอยูและยั่งยืน  

ภารกิจหลกัที ่  6   เสริมสรางสังคมที่นาอยู มีความสงบเรียบรอยและมัน่คงในสังคม  
         ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

ภารกิจหลกัที ่  7   สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว ภายในตําบล       
                                      

แผนยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ 
 
 

วิสัยทศันในการพัฒนาของตําบลนาหวา 

คําอธิบายวสิัยทัศน 

ภารกิจหลกัในการพฒันาขององคการบริหารสวนตําบลนาหวา 
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1.   การคมนาคมทั้งทางบกและทางนํ้าที่มีความสะดวก รวดเร็ว 
  2.  ประชาชนมีไฟฟาสาธารณะติดต้ังบริเวณชุมชน 

                     3.  ประชาชนมีอาชีพและรายไดพอเพียงแกการดํารงชีพและยืนอยูไดอยาง                                                             
พอเพียง 

  4.  การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  5.  แหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรมีเพียงพอ 
  6.  สงเสริมและบํารุงการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
  7.  พัฒนาและสงเสริมการกฬีา 
              8. พัฒนาสถานที่ทองเที่ยว ภายในตําบล 

จุดยนืทางยทุธศาสตร (Positioning) ขององคการบรหิารสวนตําบลนาหวา   
 องคการบริหารสวนตําบลนาหวา มีจุดเดนและจุดแข็ง ดังน้ี 
 2.3.1 มีการเกษตรที่เปนฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได เปนแหลงผลิตอาหารที่สําคัญ 
 2.3.2 มีภูมิประเทศและอากาศรวมทั้งสภาวะแวดลอมที่เหมาะแกการทําการเกษตร 
 2.3.3 มีโครงสรางทางคมนาคมขนสงที่ครอบคลุม ทั้งทางบก ทางนํ้าและทางอากาศ สามารถติดตอได
สะดวกตลอดพ้ืนที่ทั้งภายในจังหวัดตางจังหวัดและตางประเทศ 
 ฉะน้ัน ดวยสภาพพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลนาหวาที่มีความอุดมสมบูรณ ทั้งทรัพยากรธรรมชาติและ
ปจจัยที่เอ้ือตางๆ จึงเหมาะแกการทําการเกษตร จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ของตําบลนาหวา 

เพ่ิมขีดความสามารถทางการเกษตร ยางพารา การทํานา สงเสริมปศุสัตว ประมง 
เพ่ือฝาฟนวิกฤตเศรษฐกิจและยืนอยูไดบนความพอเพียง 

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลนาหวาประกอบดวย 7 ยุทธศาสตรดังน้ี 
1.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและโครงขายการคมนาคม 
2.สงเสริม สนับสนุนการศึกษาและกีฬา สงัคมสงเคราะห สาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและ

ความมั่นคงของสถาบัน ครอบครัว 
3.การจัดการชุมชน/สังคมและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดี 
5.การพัฒนาผลผลิตเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ การคา และการทองเที่ยว 
6.สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ประเพณ ีศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
7.การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี                  
 
 
 
 

        จุดมุงหมายเพื่อการพฒันา 
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4.  นโยบายขององคการบริหารสวนตําบลนาหวา 
 1   นโยบายดานการพฒันาโครงสรางพืน้ฐาน 
          วัตถุประสงค 
  เพ่ือเรงรัดการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ในพ้ืนที่ให
ครอบคลุมเพียงพอตอการใหบริการ และตอบสนองตอความตองการประชาชน 
        มาตรการดําเนินการ 
  -   พัฒนาการคมนาคมระบบการระบายนํ้า 
  -   จัดใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค / บริโภค / และเพ่ือการเกษตร   
  -   ขยายเขตไฟฟาและโคมไฟสองทาง 
  -   พัฒนาระบบการสื่อสารในพ้ืนที่ 
 2    นโยบายดานการสงเสริม สนบัสนนุการจัดการศกึษาและกีฬา สงัคมสงเคราะห สาธารณสขุ 
            วัตถุประสงค 
  เพ่ือพัฒนาและสรางระบบสังคมที่นาอยูใหประชาชนไดมีคุณภาพชีวิตที่ดี การพัฒนาดาน
การศึกษา ดานการกีฬาของชุมชน การจัดระบบสวัสดิการสังคมเบ้ืองตนใหแกผูดอยโอกาสหรือผูประสบปญหา
ทางสังคม ดานการสาธารณสุข        
                   มาตรการดําเนินการ 
  -  การสงเสริมและพัฒนาการศึกษา  
                    -  การสงเสริมและพัฒนาการกีฬา    
  -  การสงเสริมและพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม 
  -   การสงเสริมคุณภาพชีวิตดานการสาธารณสุขและการอนามัย 
          3.    นโยบายดานการพฒันา การจัดการชุมชน สังคมและความม่ันคงปลอดภยัในชีวิตและ
ทรพัยสินของประชาชน  
           วัตถุประสงค 
  เพ่ือพัฒนาและสรางระบบการจัดการชุมชนและสังคมทีน่าอยู มีการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด  ใหประชาชนไดมีความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน  
           มาตรการดําเนินการ 
  -  การสรางระบบปองกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของประชาชน 
                     -  การสรางความเขมแข็งของชุมชนในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  -   การสนับสนุนการดําเนินงานรวมกันในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
4.   นโยบายดานการสงเสริมการอนุรกัษสิ่งแวดลอม 
         วัตถุประสงค 
  เพ่ือสรางชุมชนที่นาอยู มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมและเปนระเบียบเรยีบรอย โดยเนน
กระบวนการทางชุมชนเพ่ือแกปญหาดวยตนเอง ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและสงเสริมใหคนในทองถิ่นรวม
ตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
         มาตรการดําเนินการ 
    -  การรณรงคเพ่ือการรักษาสภาพแวดลอมและความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน 
  -  การสงเสริมการอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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5.   นโยบายดานการพฒันา  เศรษฐกิจ การคาและการทองเที่ยว 
          วัตถุประสงค 
  เพ่ือการสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  เนนการพัฒนาเศรษฐกิจโดยสรางความ
เขมแข็งแบบย่ังยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษภายในตําบล  
          มาตรการดําเนินการ 
  -  การสงเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  -  การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษภายในตําบล       
6.   นโยบายดานการสงเสริม อนุรักษ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภมิูปญญาทองถ่ิน 
          วัตถุประสงค 
  เพ่ือการสงเสริมการดําเนินกิจกรรมในการอนุรักษ ศิลปะ ธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและ
ถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น การทํานุบํารุงศาสนา มุงเนนสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นแกพนักงานผู
ปฏิบัติหนาที่ 
                   มาตรการดําเนินการ 
          -  การสงเสริมและพัฒนา  ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณ ีศลิปะ วัฒนธรรม 
                   - การสงเสรมิอนุรกัษ และถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
7.   นโยบายดานการบรหิารจัดการบานเมืองทีด่ ี
           วัตถุประสงค 
  เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพมุงเนนกระบวนการทางการ
บริหาร   โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การมีสวนรวมของชุมชนตอระบบการบริหาร   การปฏิบัติงานที่ยึดหลัก
คุณธรรมปองกันและตอตานการทุจริตคอรรปัช่ัน  มีความสุจริตและเอ้ือประโยชนตอประชาชน 
           มาตรการดําเนินการ 
  -  การพัฒนาระบบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
  -  เสริมสราง การมีสวนรวมของประชาชนและการสรางมวลชนสัมพันธ 
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 5.นโยบายของผูบรหิารองคการบรหิารสวนตาํบลนาหวา 
นโยบายการบริหารงาน 

แบงออกเปน 7 ดาน  ดังตอไปนี ้
  1.ดานการสงเสริมการบรหิารกิจการบานเมืองทีด่ี   ไดแก 
              1.1 การสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน  ในการเขามามีบทบาทในการรวมคิด  รวมทํา      
รวมแกไขปญหา  รวมรับผิดชอบและกําหนดทิศทางในการบริหารการพัฒนารวมกับ อบต. โดยเนนหลักการ
ประสานการทํางานรวมกันของกลุมองคกรภาคประชาชนในพ้ืนที่ ในลักษณะ 3 ประสานดานวางกรอบ        
การทํางานรวมกันระหวาง  แกนนํากลุมตางๆ  ไดแก 
                1. กลุมอาชีพ  กลุมออมทรัพยและหรือกลุมตางๆ ภายในชุมชน/หมูบาน 
                2. กลุมกํานัน/ผูใหญบาน  กลุมขาราชการในพ้ืนที่  
      3. กลุมสมาชิกสภา อบต. 
         1.2 อบต.พบประชาชนครอบคลุมทั้งตําบล    เนนการลงพ้ืนที่พบปะประชาชน  เพ่ือสํารวจปญหา
และความตองการผานกระบวนการประชาคมหมูบานทุกหมูบาน  เพ่ือพัฒนาและบรรเทาความเดือดรอนได
อยางถูกตองตรงจุด  ตามความจําเปนเรงดวนของปญหา  ในลักษณะของคนเปนศูนยกลางการพัฒนาของ
ทองถิ่น 
 1.3 สงเสริม  พัฒนาทักษะเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหกับบุคลากรของ อบต.  เนนการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ิมพูนความรูที่เก่ียวของกับการทํางานใหกับบุคลากรของ  อบต.  เพ่ือใหบุคลากรเกิดทักษะในการ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถสรางความประทับใจแกตัวประชาชนผูมารับ
บริการโดยเฉพาะอยางย่ิงงานดานการใหบริการจากหนวยงานของรัฐ 
 1.4 กอสรางอาคารที่ทําการ  อบต. หลังใหม  จัดหาสถานที่ สําหรับกอสรางอาคารที่ทําการ อบต.
หลังใหม แทนหลังเดิมที่คับแคบ  เพ่ือรองรับการเติบโตของ อบต.ในอนาคต และสามารถรองรับการ
บริหารงานตามภารกิจที่เพ่ิมขึ้น  สามารถอํานวยความสะดวกและสรางความประทับใจใหกับประชาชนผูมา
ติดตอราชการกับ อบต. มากย่ิงขึ้น 
 1.5 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร  พัฒนาระบบการเขาถึงขอมูลขาวสารของ
ประชาชนในพ้ืนที่ใหมีประสิทธิภาพครอบคลุมทั่วทั้งตําบล ดวยการ ปรับปรุงซอมแซมหรือติดต้ัง  ระบบเสียง
ตามสาย หอกระจายขาวและชองทางการประชาสัมพันธอ่ืนๆ  ทําใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารได
มากยิ่งขึ้น 
 2.ดานการพฒันาศักยภาพทางดานโครงสรางพืน้ฐานระบบสาธารณปูโภคสาธารณปูการภายใน
ตําบลใหไดมาตรฐาน  ไดแก 
 2.1 พัฒนาระบบศักยภาพดานโครงสรางพื้นฐานภายในตําบลใหมีประสิทธิภาพใหมาตรฐาน    
ตามลักษณะของความจําเปนเรงดวนของสภาพปญหา/ความตองการที่เกิดขึ้นในแตละหมูบาน  ในเรื่องนํ้าด่ืม  
นํ้าใช  แหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร  ไฟฟา  ถนน  คูระบายนํ้า ใหประชาชนไดรับบริการอยางทั่วถึง 
 3.ดานการพัฒนา เศรษฐกิจ  อาชีพ  รายไดของประชาชนใหยืนอยูไดอยางเขมแข็งและพอเพียง  
ไดแก 
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3.1 สงเสริมการประกอบอาชีพ ใหประชาชนในพ้ืนที่ไดรับการฝกอบรมดานการประกอบอาชีพ  
อาชีพเสริม  ทั้งอาชีพทางเกษตรกรรมและอาชีพอ่ืนๆที่ประชาชนใหความสนใจ   สนับสนุนเงินกูยืมปลอด
ดอกเบ้ียเพ่ือการประกอบอาชีพแกกลุมตางๆ ที่มีความพรอม 

3.2 จัดหาตลาดรองรบัสนิคา     ทั้งภาคการเกษตรและสินคาที่เปนผลติภัณฑชุมชนของกลุมอาชีพ
ตางๆ  ในลักษณะของการสรางเครือขายขยายตลาดนอกเขตตําบล 

3.3 สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนดําเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ดวยการกระตุนใหประชาชนหันมาใชชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงผานทางสื่อประชาสัมพันธและการ
สรางชุมชนตนแบบนํารองในระดับหมูบาน 

4.ดานการพัฒนาสงเสริม การศึกษา  กีฬา   ศาสนา  วัฒนธรรม   การทองเที่ยวและภูมิปญญา
ทองถ่ิน ไดแก 

4.1 สงเสริมการศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่  สนับสนุนการดําเนินงานทางดานการศึกษาของ
สถานศึกษาในพ้ืนที่ในการดําเนินโครงการและกิจกรรมตางๆของสถานศึกษา  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โรงเรียน
สอนศาสนาและการศึกษานอกระบบภายในตําบลใหสามารถดําเนินกิจกรรมทางดานการศึกษาในแตละ
รูปแบบดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4.2 สงเสริมและสนับสนุนดานกีฬา  สนับสนุนและสงเสริมการบริหารจัดการทางดานกีฬาภายใน
พ้ืนที่ใหดําเนินงานพัฒนาการกีฬาของตําบลนาหวาดําเนินไปไดอยางเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
ดวยการสนับสนุนการดําเนินงานผานศูนยกีฬาประจําตําบล/หมูบาน  การจัดการแขงขันกีฬาระดับตําบล  การ
จัดสงนักกีฬาเขารวมแขงขันภายนอกตําบลในระดับตางๆ  การฝกสอนและพัฒนากีฬาในกลุมของเยาวชน 

4.3 สนับสนุนสถาบันทางศาสนาในพื้นที่  สงเสริมและสนับสนุนสถาบันทางศาสนาในพ้ืนที่ในการ
ดําเนินกิจกรรมทางดานศาสนา  ใหเปนที่พ่ึงพาทางจิตใจของประชาชนภายในตําบลสืบไป    

4.4 สนับสนุนประเพณี  วัฒนธรรมทองถ่ิน  สนับสนุนการจัดกิจกรรมดานการอนุรักษ  สืบสานและ
ถายทอดประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นที่ดีงาม  ใหคงอยูคูตําบลนาหวาตอไป 
           4.5 พัฒนาแหลงทองเที่ยวภายในตําบล  พัฒนาปรับปรุงแหลงทองเที่ยวภายในตําบลใหได
มาตรฐานสามารถเปนแหลงทองเที่ยวที่สําคัญเปนสถานที่พักผอนหยอนใจและออกกําลังกายใหกับประชาชน
ในตําบลได 

 4.6 อนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน  ดําเนินการรวบรวมภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอยูภายใน
พ้ืนที่  พรอมทั้งถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นใหแกคนรุนหลังไดเรียนรู   สืบสาน  และสามารถนําไปปรับใชให
เกิดประโยชนแกประชาชนในพ้ืนที่ไดตอไป 
          5. ดานการพฒันาคณุภาพชีวิตประชาชน ไดแก 

5.1 สนับสนุนและสงเสริมสาธารณสุขมูลฐาน  สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดาน
สาธารณสุขมูลฐานภายในตําบล   ใหสาธารณสุขภายในชุมชนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
พ้ืนที่ได 

5.2 ดูแลคุณภาพชีวิตผูดอยโอกาสทางสังคม ผูสูงอายุ  ผูพิการ  คนยากจน  พัฒนาและดูแล
คุณภาพชีวิตผูดอยโอกาสทางสังคม ทั้งคนยากจน  ผูสูงอายุ  ผูพิการใหสามารถยืนอยูไดในสังคมผานทางการ
จัดกิจกรรมตางๆ  พรอมทั้งสนับสนุนเงินสวัสดิการชวยเหลือใหพวกเขามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในระดับหน่ึง
สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางเขมแข็ง 
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5.3 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด   ประสานความรวมมือจากชุมชนในการรวมกันปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติด ดวยการเช่ือมโยงเครือขายการทํางานรวมกันต้ังแตระดับชุมชน  หมูบานและตําบลทั้ง  
เชิงรุกและรับ 
           6.ดานการบรหิารจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในชุมชน ไดแก 

6.1 สงเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สงเสริม  สนับสนุน รณรงคให
ชุมชนรวมมือกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  คู คลอง แหลงนํ้า  ปาไมและธรรมชาติใหคงอยูดวยความอุดม
สมบูรณสามารถใชประโยชนไดจนถึงรุนลูกหลาน 

6.2 สงเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชน  สงเสริมและสนับสนุนกลุมแกนนําภาค
ประชาชนในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนดวยการดูแลรักษาจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน ใหอยูรวมกัน
ไดอยางเปนระเบียบเรียบรอย โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องขยะมูลฝอยที่อยูใกลตัว 

7.ดานการดแูลรกัษาความสงบเรียบรอย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสนิของชุมชน ไดแก 
7.1 สนับสนุนงานดานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงาน

ดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสินผานการดําเนินงานของกลุมอาสาสมัครตางๆภายในชุมชน  เชน       
อปพร. กลุมชรบ.  ฯลฯ ใหกลุมองคกรภาคประชาชน สามารถสนับสนุนและเช่ือมโยงการทํางานรวมกันดาน
การรักษาความปลอดภัย  ความสงบเรียบรอยในชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.2 สงเสริมงานดานมวลชนสัมพนัธ   สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการรวมมือกันจัดต้ังกลุม
อาสาสมัครตางๆ  เชนกลุมเยาวชน  กลุมอาสาสมัครรักษนาหวา ชมรมผูสูงอายุ เพ่ือเสริมสรางกลุมอาสาสมัคร
ใหรวมมือกันขบัเคลื่อนงานพัฒนาที่มาจากภาคประชาชน ที่สอดรับและดําเนินงานพัฒนาควบคูไปพรอมๆกับ  
อบต.ได  
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สวนที่ 3 
 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลนาหวา อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
                       องคการบริหารสวนตําบลนาหวา ไดดําเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการ

บริหารสวนตําบลนาหวา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยเก็บขอมูลดําเนินการตามโครงการตางๆของทุกสวน

ราชการ ทั้งขอมูลเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร และนํามาสรุปเปนภาพรวมของการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 

แบบที่ 1     แบบกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําชี้แจง : แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล 
นาหวา โดยจะทําการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องคการบริหารสวนตําบลนาหวา ไดประกาศใชแผนพัฒนา
ทองถิ่นแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น   องคการบริหารสวนตําบลนาหวา 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไมมีการ
ดําเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตร   
สวนที่ 2 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ การพัฒนาทองถิ่น   
10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับศักยภาพของ
ทองถิ่น 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   

 

การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

 
 



  

-15- 
 

แบบที่ 2     แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาหวา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. ชื่อ องคกรปกครองสวนทองถิ่น     องคการบริหารสวนตําบลนาหวา  
2. รายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ (ต้ังแตวันที่ 1 เดือนตุลาคม 2564– 31 เดือนมีนาคม  2565) 
สวนที่ 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาพัฒนาทองถิ่น 
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
    อบต.นาหวา ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   โดยผาน
การมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ี
แทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น  ตอไป อบต.นาหวา 
ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2562 โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น  

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1 : การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและ
โครงขายการคมนาคม 

62 164,582,580 91 167,563,650 93 184,638,800 62 117,996,000 24 70,114,000 

2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห 
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

136 29,574,000 127 19,066,700 127 22,071,160 128 19,381,160 120 17,285,020 

3 : การจัดการชุมชน 
สังคมและความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของ
ประชาชน 

7 405,000 7 405,000 7 405,000 7 405,000 7 405,000 

4 : การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

13 2,035,000 13 4,035,000 12 635,000 14 3,385,000 11 535,000 

5 : การพัฒนา 
พลังงาน เศรษฐกิจ 
การคา และการ
ทองเที่ยว 

38 5,454,500 40 6,434,500 38 6,150,500 37 5,389,500 36 4,889,500 

6 : สงเสริม อนุรักษ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

7 3,692,561 8 640,000 8 1,790,000 10 2,790,000 8 1,790,000 

7 : การบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

39 5,435,000 59 9,800,000 53 21,685,000 51 11,719,000 47 2,919,000 

รวม 302 211,178,641 345 207,945,530 338 237,375,460 309 161,065,660 253 97,937,520 
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รายงานสรปุผลการดําเนินงาน ประจําป 2565 

อบต.นาหวา จะนะ จ.สงขลา 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญาณ 
                                              

เบิกจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.1 : การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและโครงขายการ
คมนาคม 

24 70,114,000 1 5,600,000 1 5,600,000 1 5,600,000 

2 : สงเสริม สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคมสงเคราะห 
สาธารณสุข เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

120 17,285,020 15 7,882,007 15 7,882,007 15 7,882,007 

3 : การจัดการชุมชน สังคมและ
ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

7 405,000 2 23,223 2 23,223 2 23,223 

4 : การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

11 535,000 8 116,548 8 116,548 8 116,548 

5 : การพัฒนา พลังงาน 
เศรษฐกิจ การคา และการ
ทองเที่ยว 

36 4,889,500 - - - - - - 

6 : สงเสริม อนุรักษ ศาสนา 
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

8 1,790,000 3 - 3 - 3 - 

7 : การบริหารจัดการบานเมือง
ที่ดี 

47 2,919,000 1 894,364 1 894,364 1 894,364 

รวม 253 97,937,520 30 14,516,142 
 

30 14,516,142 30 14,516,142 

                            สรุป 

➢  โครงการพัฒนาจากการประชาคมทองถ่ิน จํานวน   30  โครงการ 

  ➢  โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ป 2565    จํานวน    253  โครงการ    

  ➢  คิดเปนรอยละ   30 x 100  = 11.85 % 
                                                    253 
 
 
 
 
 
 
 



  

-17- 
โครงการตามขอบญัญตังิบประมาณป 65 และที่ไดรบัเงินอุดหนนุประจําป 2565 (ตั้งแตวันที่ 1 เดือน
ตลุาคม 2564-วันที่ 31 เดือนมีนาคม 2565)  สรปุผลการดําเนนิงาน 
       องคการบริหารสวนตําบลนาหวา ไดดําเนินการโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณป 2565 และท่ีไดรับเงินอุดหนุนใน
เขตพ้ืนท่ีโดยไดรับความรวมมือการสงเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการ
ตางๆประสบผลสําเร็จดวยดีกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนท้ังในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียงโดยมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญดังนี้ 
รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณ อบต.นาหวา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร โครงการ  งบประมาณ 
แหลงที่มา 

จํานวนงบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

1.  1. การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและโครงขาย
การคมนาคม 

1.กอสรางคูระบายไสไก
หมูท่ี 3 บานเกาะทากใต 

5,600,000 งบประมาณ 
กรมชลฯ 

 

เพ่ือเก็บกักน้ําเขานาและ
ระบายน้ําลงคูคลองไดดี
ขึ้น 

กอสรางคูระบายไส
ไกหมูท่ี 3 บานเกาะ
ทากใต 

2. 
 
 
 

2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความม่ันคงของ
สถาบันครอบครวั 

1. เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 10,500,000 
เบิกจายแลว 

-5,857,500 
คงเหลือ 

5,857,500 

 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 

เพ่ือจายเงินใหกับผูสูงอายุ
ในพ้ืนท่ีตําบลนาหวา 

จายเงินใหกับ
ผูสูงอายุในพ้ืนท่ี
ตําบลนาหวา 

3. 
 
 
 

2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห 
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความม่ันคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

2. เงินเบี้ยยังชีพคนพิการ งบประมาณ 
2,600,000 
เบิกจายแลว 
1,523,600 

คงเหลือ 
1,523,600 

 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 

เพ่ือจายเงินใหกับคน
พิการในพ้ืนท่ีตําบลนาหวา 

จายเงินใหกับคน
พิการในพ้ืนท่ีตําบล
นาหวา 

4. 
 
 

2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห 1. 
รณรงคปองกันโรค
ไขเลือดออกสาธารณสุข 
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความม่ันคงของ
สถาบัน ครอบครัว 
 

3. รณรงคปองกนัโรค
ไขเลือดออก  

งบประมาณ 
50,000 

เบิกจายแลว 
1,568 
คงเหลือ 
48,432 

อบต.นาหวา เพ่ือรณรงคปองกันโรค
ไขเลือดออก 

จัดกิจกรรมเพ่ือ
รณรงคปองกันโรค
ไขเลือดออก 

5. 
 
 
 
 

2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห 
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความม่ันคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

4.โครงการปรับปรุง
หลักสูตรศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  

งบประมาณ 
14,049 

เบิกจายแลว 
 

อบต.นาหวา 
 

เพ่ือสงเสริมใหเด็กรักการ
เรียนไฝรูไฝศึกษาเพ่ือเปน
หัวใจของชาติในอนาคต
ขางหนา 

เพ่ือสงเสริมใหเด็ก
รักการเรียนไฝรูไฝ
ศึกษาเพ่ือเปนหัวใจ
ของชาติในอนาคต
ขางหนา 



  

6. 2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห 
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความม่ันคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

5.กิจกรรมมอบวุฒิบัตร
บัณฑิตนอย  

- 
(ไมมีคาใชจาย) 

อบต.นาหวา เพ่ือสงเสริมใหเด็กรักการ
เรียนไฝรูไฝศึกษาเพ่ือเปน
หัวใจของชาติในอนาคต
ขางหนา 

ศพด. 

7 2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห 
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความม่ันคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

6.โครงการเฝาระวัง
ปองกันและควบคุมโรคติด
เชื้อไวรัส 
โคโรนา(Covid-19) 
(งบ สปสช.) 

361,290 
(งปสปสช.) 

(งปสปสช.) เพ่ือเฝาระวังปองกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา(Covid-19) 
 

หมูท่ี1-หมูท่ี12 

8 2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห 
สาธารณสุข  
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความม่ันคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

7.ดําเนินการจางเหมา
บริการอาสาสมัครบริบาล
(จํานวน2คนเดือนละ
5,000บาท 

50,000 
(งบอบต.) 

(งบอบต.) เพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะ
ไรท่ีพ่ึงในตําบลนาหวา 

หมูท่ี1-หมูท่ี12 

9 2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห 
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความม่ันคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

8.โครงการปรับปรุงสภาพ
บานผูปวยพิการตําบลนา
หวา 

40,000 
(คมจ.) 

สํานักงานพัฒนา
ความม่ันคงของ
มนุษย จังหวัด
สงขลา 

สํานักงานพัฒนาความ
ม่ันคงของมนุษย 
จังหวัดสงขลา 

- เพ่ือปรับปรุงสภาพบาน
ผูปวยพิการตําบลนาหวา  

หมูท่ี1-หมูท่ี12 

10. 
 
 
 
 

2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห 
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความม่ันคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

9.สํารวจบานผูดอยโอกาส
และเปราะบางทางสังคม
(39)ราย 

- 
(ไมมีคาใชจาย) 

อบต.นาหวา เพ่ือของบประมาณจาก
นิคมเทพา 

สํารวจบาน
ผูดอยโอกาสและ
เปราะบางทางสังคม
ในตําบลนาหวา 

11. 
 
 
 

2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห 
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความม่ันคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

10.รับลงทะเบียนผูขอรับ
สิทธิ์เงินอุดหนุนเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด(สามป-
หกป)  

- 
(พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของ
มนุษยจังหวัด

สงขลา) 

(พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย
จังหวัดสงขลา) 

เพ่ือรับลงทะเบียนผูขอรับ
สิทธิ์เงินอุดหนุนเพ่ือการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด(สามป-
หกป) 

ลงทะเบียนผูขอรับ
สิทธิ์เงินอุดหนุนเพ่ือ
การเลี้ยงดูเด็กแรก
เกิด(สามป-หกป) 



  

12. 
 
 

2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห 
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความม่ันคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

11.โครงการสนบัสนุนคา
จัดการศพผูสูงอายุตาม
ประเพณี 

- 
(พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของ
มนุษยจังหวัด

สงขลา) 
 

(พัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย
จังหวัดสงขลา) 

เพ่ือรับการสนับสนุนคา
จัดการศพผูสูงอายุตาม
ประเพณี 

รับแจงขอรับการ
สนับสนุนคาจัดการ
ศพผูสูงอายุตาม
ประเพณี 

13. 
 
 

2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห 
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความม่ันคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

12กิจกรรมเย่ียมเยียน
ผูปวยพระบรม 

- 
(ไมมีคาใชจาย) 

อบต.นาหวา 
 

เพ่ือออกเย่ียมเยียนผูปวย
พระบรมฯและใหขวัญ
กําลังใจและชวยเหลือ 

จัดกิจกรรมเย่ียม
เยียนผูปวยพระบรม 

14. 2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห 
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความม่ันคงของ
สถาบัน ครอบครัว 
 

13.กิจกรรมมอบเตียงให
ผูปวยติดเตียง 

2 เตียง 
(อบจ.จังหวัด

สงขลา) 

(อบจ.จังหวัดสงขลา) ลงทะเบียนรายงานผลผู
ขอใชเตียงใหกับผูปวยติด
เตียง 

มอบเตียงใหผูปวย
ติดเตียง 

15. 2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห 
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความม่ันคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

14.ลงพ้ืนท่ีเย่ียมผูไดรับ
ผลกระทบจาก
สถานการณ Covid - 19 

7 หลัง 
(อบต.นาหวา) 

อบต.นาหวา ลงพ้ืนท่ีมอบถุงยังชีพขวัญ
และกําลังใจผูปวย Covid 
- 19 

มอบถุงยังชีพขวัญ
และกําลังใจผูปวย 
Covid - 19 

16. 2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห 
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความม่ันคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

15.โครงการสัตวปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบาฯ 

34,000 
เบิกจายแลว 

3,625 
 

อบต.นาหวา ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษ
สุนัขบาหมาแมวในพ้ืนท่ี 

ลงพ้ืนท่ีหมูท่ี1-หมูท่ี
12ออกบริการฉีด
วัคซีนปองกันโรค
พิษสุนัขบาหมาแมว
ในพ้ืนท่ี 

17. 
 
 
 

3 : การจัดการชุมชน 
สังคมและความม่ันคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

1.โครงการเฝาระวังและ
ปองกันอุบัติเหตุ ลดการ
เกิด 
โรคจากอุบัติเหตุ 

งบประมาณ 
400,000 
เบิกจายแลว 

4,500 
 

 
อบต.นาหวา 

โครงการเฝาระวังและ
ปองกันอุบัติเหตุ ลดการ
เกิด 
โรคจากอุบัติเหตุ 

จัดกิจกรรม
โครงการเฝาระวัง
และปองกัน
อุบัติเหตุ ลดการ
เกิด 
โรคจากอุบัติเหตุ 



  

18. 
 
 
 

3 : การจัดการชุมชน 
สังคมและความม่ันคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

2.ชวยเหลือผูประสบภัย
สาธารณะท่ีเกิดขึ้นภายใน
พ้ืนท่ีตําบลนาหวา 
 

 18,723 
(งบอบต.) 

 
อบต.นาหวา 

โครงการเฝาระวังและ
ปองกันอุบัติเหตุ ลดการ
เกิด 
โรคจากอุบัติเหตุ 

จัดกิจกรรม
โครงการเฝาระวัง
และปองกัน
อุบัติเหตุ ลดการ
เกิด 
โรคจากอุบัติเหตุ 

19. 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1.จกรรม “Big Cleaning 
Day” เพ่ือปองกันเชื้อโค
วิด 19 และเพ่ือจัดการ
ขยะมูลฝอยและรักษา
สิ่งแวดลอม 

- 
(ไมมีคาใชจาย) 

อบต.นาหวา เพ่ือปองกันเชื้อโควิด 19 
และเพ่ือจัดการขยะมูล
ฝอยและรักษาสิ่งแวดลอม 

จัดกิจกรรม “Big 
Cleaning Day” 
เพ่ือปองกันเชื้อโค
วิด 19 และเพ่ือ
จัดการขยะมูลฝอย
และรักษา
สิ่งแวดลอม 

20. 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

2.กิจกรรม “ 5 ส” - 
(ไมมีคาใชจาย) 

อบต.นาหวา เพ่ือเก็บขยะและสิ่งปฏิกูล 
บริเวณพ้ืนท่ีอบต. 

จัดกิจกรรมจัดเก็บ
คัดแยกขยะ และ
กําจัดสิ่งปฏิกูลตางๆ 

21. 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

3.โครงการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยอยางย่ังยืน 
 

งบประมาณ 
49,825 

-เบิกจายไปแลว
44,025 

อบต.นาหวา 
 

เพ่ือเก็บขยะและสิ่งปฎิกูล 
บริเวณพ้ืนท่ีตําบลนาหวา 
 

จัดกิจกรรมจัดเก็บ
คัดแยกขยะ และ
กําจัดสิ่งปฏิกูลตางๆ
ในพ้ืนท่ีตําบลนาหว 

22. 4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

4.กิจกรรมรณรงคการ
บริหารจัดการแยกเศษ
อาหารไมเขาสูระบบเก็บ
ขน 

- 
(ไมมีคาใชจาย) 

อบต.นาหวา กิจกรรมรณรงคการ
บริหารจัดการแยกเศษ
อาหารไมเขาสูระบบเก็บ
ขน 

กิจกรรมรณรงคการ
บริหารจัดการแยก
เศษอาหารไมเขาสู
ระบบเก็บขน 
 

23. 
 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

5.โครงการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยอยางย่ังยืน 
(เปลี่ยนขยะเปนกองบุญ 
ไมมีทุนก็ทําได) 
 
 

- 
16,649 

 

 
อบต.นาหวา 

จัดกิจกรรมโครงการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอย
อยางย่ังยืน (เปลี่ยนขยะ
เปนกองบุญ ไมมีทุนก็ทํา
ได) 
 

จัดกิจกรรมรณรงค
ใหทุกหมูบาน
จัดเก็บขยะท่ีมี
มูลคาคัดเลือกคัด
แยกและนําไป
จําหนายเพ่ือนําเงิน
มาสมทบกองทุน 

24. 4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

6.โครงการขยะทองคํา 1,749 
(งปอบต.) 

อบต.นาหวา อบต.ดําเนินการออก
จัดเก็บขยะท่ีรับบริจาค
จากประชาชนในพ้ืนท่ี 

ดําเนินการออก
จัดเก็บขยะท่ีรับ
บริจาคจาก
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

25. 
 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
 

7.กิจกรรมพัฒนาสองขาง
ทางถนนสายบานนาหวา
ถึงสวนสาธารณะตําบลนา
หวา 
 
 

- 
(ไมมีคาใชจาย) 

 

อบต.นาหวา 
 

จัดกิจกรรมพัฒนาสองขาง
ทางถนนสายบานนาหวา
ถึงสวนสาธารณะตําบลนา
หวา 
 
 

พัฒนาสองขางทาง
ถนนสายบานนา
หวาถึง
สวนสาธารณะ
ตําบลนาหวา 
 



  

26. 4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
 

8.โครงการปลูกปาชุม/
สองขางทาง 

54,125 
(งปอบต.) 

อบต.นาหวา 
 

จัดกิจกรรมปลูกตนสอง
ขางทางถนนสายบานนา
หวาถึงสวนสาธารณะ
ตําบลนาหวา 
 
 

ปลูกตนทองอุไร
จํานวน  100 ตน 
มีการตัดหญาและ
ใสปุยตนไม  มี
ผูเขารวมประมาณ 
50 คน 
 

27. 6 : สงเสริม อนุรักษ 
ศาสนา ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

1.โครงการเขาวัดวันพระ - 
(ไมมีคาใชจาย) 

อบต.นาหวา จํานวนวัดท่ีเขา รับการ
ทํานุบํารุงเขาวัดและ 
พระพุทธศาสนา  

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนไดมีสวน 
รวมใน                                                                                                              
กิจกรรม ทํานุบํารุง
วัด พระพุทธศาสนา 

28. 
 
 
 

6 : สงเสริม อนุรักษ 
ศาสนา ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

2.รวมกิจกรรมเดือน
รอมฎอน 

- 
(ไมมีคาใชจาย) 

อบต.นาหวา เพ่ือสงเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนาอิสลามในเดือนถือ
ศีลอด 

สงเสริมกิจกรรม
ทางศาสนาอิสลาม
ในเดือนถือศีลอด 

29. 
 
 

6 : สงเสริม อนุรักษ 
ศาสนา ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

3.กิจกรรมทอดผาปา
สามัคคี(บรูณาการโครง
เขาวัดวันพระ) 

- 
(ไมมีคาใชจาย) 

อบต.นาหวา เพ่ือสงเสริมใหเด็กรูจัก
ประเพณีทางศาสนาและ
เขาวัดฟงธรรม 

ศพด.  บานควน
ขี้แรด 

30. 7 : การบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

1.โครงการเลือกตั้งนายก
อบต.และสมาชิกอบต.
ตําบลนาหวา 

894,364 
(งบ อบต.นาหวา) 

อบต.นาหวา จัดการเลือกตั้งนายกอบต.
และสมาชิกอบต.ตําบลนา
หวา 

เลือกตั้งนายกอบต.
และสมาชิกอบต.
ตําบลนาหวา 
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แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตร 
 

คําช้ีแจง : แบบที่ 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง  โดยวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลนาหวา  ตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว  และมีระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  (ตั้งแตวันที่ 1 เดือนตลุาคม 2564-วันที่ 31 เดือนมีนาคม 2565) 
 

 

สวนที่  1   ขอมูลทั่วไป 
1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น     องคการบริหารสวนตําบลนาหวา 
2. วัน เดือน ป ที่รายงาน    ประจําป   2565 
สวนที่ 2   ยุทธศาสตร และโครงการในป 2565 
3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ 
จํานวนโครงการท่ี
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ    
ท่ีไดปฏิบัติ 

(บรรจุในขอบัญญัติ) 

คิดเปนรอยละ
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผน 

1.การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและโครงขายการคมนาคม 24 1 4.1 
2.สงเสริม สนับสนุนการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห 
สาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและความม่ันคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

120 15 12.5 

3.การจัดการชุมชน/สังคมและความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 

7 2 28.57 

4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี 11 8 72.72 
5.การพัฒนาผลผลิตเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ การคา และการ
ทองเท่ียว 

36 - - 

6.สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

8 3 37.5 

7.การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 47 1 2.12 
รวม 253 30 11.85 

สวนที่ 3  ผลการดาํเนินงาน 
การประเมินความพึงพอใจตอการปฏบิตังิานของคณะผูบรหิารและสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล
นาหวา 
 

ประเด็น มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
1. การปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกสภาฯสามารถแกไขปญหา
ความตองการของทานมากนอยเพียงใด 

28 60 12 0 0 

2. การปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกสภาฯสามารถแกไข 
ปญหาความตองการของทานมากนอยเพียงใด 

20 70 10 0 0 

ภาพรวม 23.50 65 11 0 0 

สรปุภาพรวม การประเมินความพึงพอใจตอการปฏบิตังิานของคณะผูบรหิารและสมาชิกสภาองคการ
บรหิารสวนตําบลนาหวาอยูในระดบัมาก  คดิเปนรอยละ  65.00 
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การประเมินความพึงพอใจตอการปฏบิตังิานของพนักงานสวนตําบลนาหวา 
 

ประเดน็ มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอย นอย
ทีส่ดุ 

1.ความพรอมของเจาหนาท่ีเม่ือมีประชาชนมาขอรับบริการ 22 62 15 1 0 

2.ความรวดเร็วในการใหบริการของเจาหนาท่ี 22 62 15 1 0 
3.ความสามารถในการแกไขปญหาใหกับผูขอรับบริการ 20 63 15 2 0 
4.ความสามารถในการใหคําแนะนําปรึกษาของเจาหนาท่ี 17 62 20 1 0 
5.จํานวนของเจาหนาท่ีท่ีจัดไวใหบริการ 20 64 15 1 0 
6.การใชวาจาหรือคําพูดในการใหบริการของเจาหนาท่ี 22 72 5 1 0 
7.การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูมาขอรับบริการ 29 66 5 0 0 
8.ความเอาใจใสกระตือรือรนในการใหบริการ 25 69 5 1 0 
9.การคนหาขอมูลตามท่ีผู ขอรับบริการรองขอภาพรวม 33 62 5 0 0 
10. การแตงกายของเจาหนาท่ีท่ีใหบริการ 25 73 2 0 0 
11.ความมีมนุษยสัมพันธของเจาหนาท่ีท่ีใหบริการ 25 62 12 1 0 
12.ความยุติธรรมในการใหบริการของเจาหนาท่ี 30 64 5 1 0 
13.ความซ่ือสัตยสุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี 33 66 1 0 0 

ภาพรวม 24.85 65.16 9.24 0.77 0 
สรปุภาพรวมพงึพอใจตอการปฏบิตัิงานของพนกังานสวนตําบลนาหวาอยูในระดบัมากคดิเปนรอย 65.16 
 
การประเมินความพึงพอใจตอขัน้ตอนการใหบรกิารขององคการบรหิารสวนตําบลนาหวา 

ความพึงพอใจ มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด 

1) การจัดใหประชาชนสามารถย่ืนขอรับบริการหลายๆ
ประเภทไวในท่ีเดียวกัน 

33 64 2 1 0 

2) ความรวดเร็วของขั้นตอนในการใหบริการ 32 66 1 1 0 
3) การใหคําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอนการขอรับบริการ 35 63 1 1 0 
4) การใหบริการดวยความถูกตองครบถวนตามขั้นตอน 20 79 1 0 0 
5) การติดปายประกาศหรือขอมูลเกี่ยวกับขั้นตอนในการ
ขอรับบริการท่ีชัดเจน 

32 65 
 

2 1 0 

6) การใหบริการทุกคนอยางเสมอภาคและเทาเทียม 35 62 2 1 0 
7) การจัดลําดับกอน-หลัง ในการใหบริการ 35 62 2 1 0 
8) การจัดสถานท่ีใหบริการประเภทตางๆ อยางเปนสัดเปน
สวน 

35 64 1 0 0 

9) ขั้นตอนการเตรียมเอกสารเพ่ือขอรับบริการเขาใจงาย 30 68 1 1 0 
10) ความสะดวกท่ีไดรับจากการบริการแตละขั้นตอน 35 64 1 0 0 

ภาพรวม 32.20 65.70 1.40 0.70 0 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจตอขั้นตอนการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลนาหวา  อยูในระดับมาก  คิดเปนรอย

ละ 65.70 
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ความพึงพอใจตอสิ่งอํานวยความสะดวกขององคการบริหารสวนตาํบลนาหวา 

ความพึงพอใจ มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

นอย นอยที่สุด 

1) ความกวางขวางของพ้ืนท่ี 19 65 15 1 0 
2) การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกไวบริการ เชน โตะ เกาอ้ี 19 65 15 1 0 
3) การติดปายแสดงจุดใหบริการตางๆ 14 65 20 1 0 
4) การประชาสัมพันธขอมูลเกี่ยวกับการใหบริการดาน
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 

17 67 15 1 1 

5) การติดต้ังจุดใหแสงสวางภายในอาคารสถานท่ี 18 65 15 2 0 
6) ความทันสมัยของอุปกรณท่ีจัดไวบริการ 19 65 15 1 1 
7) แบบฟอรมคํารองขอตางๆ ท่ีจัดไวบริการ 20 68 10 1 1 
8) ความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยภายในอาคารสถานท่ี 23 65 10 1 1 
9) ความสะอาดและจํานวนหองน้ําท่ีจัดไวบริการ 16 68 15 1 0 
10) สื่อประชาสัมพันธหรือเอกสารท่ีเผยแพรใหความรูแก
ประชาชน 

18 69 12 1 0 

ภาพรวม 18.30 66.20 14.20 1.10 0.40 
สรปุภาพรวมความพึงพอใจตอสิ่งอํานวยความสะดวกขององคการบริหารสวนตาํบลนาหวา อยูในระดบั  
มาก  คดิเปนรอยละ 62.20 
แบบที่ 3/2   การประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคการบริหารสวนตําบลนาหวาในภาพรวม 

ผลการประเมนิ 

ประเด็น 
พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 75 24 1 

2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 79 21 0 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 78 20 2 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  72 27 1 
5.ความโปรงใส 69 27 0 
6. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 64 35 1 
7. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 66 34 0 
8. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 70 29 1 
9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 67 33 0 

ภาพรวม 71.12 27.78 0.67 
 

สรปุภาพรวมความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานขององคการบรหิารสวนตําบลนาหวา  อยูในระดบัพอใจ
มาก   คดิเปนรอยละ 71.12 
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 แบบที่ 3/3  ผลการประเมินความพงึพอใจตอผลการดาํเนนิงานของ อบต.นาหวาในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1  ดานการพฒันาโครงสรางพื้นฐาน 
-  ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 72 28 0 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 75 25 1 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 73 25 2 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 77 23 0 
5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 75 25 0 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 73 26 1 
7. ผลการดําเนินโครงการนําไปสูการแกปญหาของประชาชนในทองถิ่น 70 29 1 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 72 28 0 

ภาพรวม 73.38 26.13 0.63 

สรปุภาพรวมความพึงพอใจตอผลการดําเนนิงานยุทธศาสตรที่ 1 ดานการพฒันาโครงสรางพืน้ฐานอยูใน
ระดบัพอใจมาก  คดิเปนรอยละ 73.38 
ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริม สนับสนุนการศึกษาและกีฬา สงัคมสงเคราะห สาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของสถาบัน ครอบครัว 
-  ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 30 70 0 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 32 68 0 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 29 70 1 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 35 65 0 
5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 32 65 0 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 29 70 1 
7. ผลการดําเนินโครงการนําไปสูการแกปญหาของประชาชนในทองถิ่น 30 69 1 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 26 73 1 

ภาพรวม 30.38 68.75 0.50 
 

สรปุความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงานยุทธศาสตรที่ 2  ดานการพฒันาเศรษฐกจิ การทองเทีย่ว คณุภาพ
ชีวิต  และการรักษาความสงบเรียบรอย อยูในระดบัพอใจ  คิดเปนรอยละ 68.75 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



  

-26- 
 

ยุทธศาสตรที่ 3 การจัดการชุมชน/สังคมและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของประชาชน 
-  ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 30 70 0 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 29 69 0 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 30 69 1 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 28 72 0 
5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 30 69 1 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 35 65 0 
7. ผลการดําเนินโครงการนําไปสูการแกปญหาของประชาชนในทองถิ่น 29 70 1 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 34 66 0 

ภาพรวม 30.63 68.75 0.38 

สรปุความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงานยุทธศาสตรที่ 3 ดานการสงเสริมสนบัสนนุสาธารณสขุ  การศกึษา  
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณแีละการกีฬา  อยูในระดบัพอใจ  คดิเปนรอยละ 68.75 
 

ยุทธศาสตรที่ 4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่ดี 
-  ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 76 24 0 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 77 22 1 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 74 25 1 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 75 25 0 
5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 75 24 1 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 73 27 0 
7. ผลการดําเนินโครงการนําไปสูการแกปญหาของประชาชนในทองถิ่น 71 29 0 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 72 27 1 

ภาพรวม 74.13 25.38 0.50 

สรปุความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงานยุทธศาสตรที่ 4  ดานการจัดการสิ่งแวดลอมและการบรหิาร
จัดการบานเมืองทีด่ี  อยูในระดบัพอใจมาก  คดิเปนรอยละ 74.13 
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ยุทธศาสตรที่ 5  ดานการพัฒนาผลผลิตเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ การคา และการทองเที่ยว 
-  ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 35 64 1 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 35 65 0 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 29 70 1 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 35 65 0 
5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 36 64 0 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 35 64 1 
7. ผลการดําเนินโครงการนําไปสูการแกปญหาของประชาชนในทองถิ่น 44 56 0 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 30 70 0 

ภาพรวม 34.88 64.75 0.38 

สรปุความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงานยุทธศาสตรที่  5  ดานการพฒันาผลผลติเพื่อพฒันาเศรษฐกิจ 
การคา และการทองเที่ยว อยูในระดบัพอใจ  คิดเปนรอยละ 64.75 
  ยทุธศาสตรที่ 6  ดานสงเสริม อนุรักษ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
-  ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 32 68 0 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 35 65 0 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 30 68 2 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 35 64 1 
5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 26 72 2 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 35 64 1 
7. ผลการดําเนินโครงการนําไปสูการแกปญหาของประชาชนในทองถิ่น 35 65 0 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 32 67 1 

ภาพรวม 32.50 66.63 0.88 

สรปุความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงานยุทธศาสตร 6  ดานสงเสรมิ อนุรกัษ ศาสนา ประเพณ ีศิลปะ 
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  ความพงึพอใจของผูที่เกี่ยวของอยูในระดบัพอใจ คิดเปนรอยละ 66.63 
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  ยทุธศาสตรที่ 7  ดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
 -  ความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 25 75 0 
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 35 65 0 
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 29 70 1 
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 33 66 1 
5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 30 70 0 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 36 64 0 
7. ผลการดําเนินโครงการนําไปสูการแกปญหาของประชาชนในทองถิ่น 34 65 1 
8. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 35 64 0 

ภาพรวม 32.13 67.38 0.38 

สรปุความพงึพอใจตอผลการดําเนนิงานยุทธศาสตร 7  ดานการบรหิารจัดการบานเมืองทีด่ ี                        
- ความพงึพอใจของผูทีเ่กี่ยวของ ความพงึพอใจของผูทีเ่กี่ยวของอยูในระดบัพอใจ คดิเปนรอยละ 67.38 
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สวนที่ 4 
 

 

 
 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม เปนแบบที่
กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการใหคะแนน ตามเกณฑที่กําหนด
ไว ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวันนับ
แตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย  

องคการบริหารสวนตําบลนาหวาไดประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2565  
ไปแลวเมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564  ดังน้ันเพ่ือใหการติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลนาหวา  เปนไปดวยความถูกตองและมีประสทิธิภาพตามแนวทางดังกลาว   คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาหวา  จึงไดดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว  
โดยมีคะแนนสรุป ดังน้ี 

 

1. แนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง 
แผนพฒันาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ประเดน็การพจิารณา คะแนน คะแนนที่ได 
1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20  
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20  
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60  
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10)  
    3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10)  
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10)  
    3.4 วิสัยทศัน (5)  
    3.5 กลยุทธ (5)  
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5)  
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5)  
    3.8 แผนงาน (5)  
    3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100  
 
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปรมิาณ 

ตามแบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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2. แนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพือ่ความสอดคลอง 
แผนพฒันาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเดน็การพจิารณา คะแนน คะแนนที่ได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10  
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10  
5. โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60  
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5)  
    5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5)  
    5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตัง้งบประมาณไดถูกตอง (5)  
    5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5)  
    5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แหงชาติ 

(5)  

    5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5)  
    5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5)  
    5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง 
ย่ังยืน ภายใต  หลักประชารัฐ 

(5)  

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5)  
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
    5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

(5)  

    5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5)  
รวมคะแนน 100  
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สวนที่  5 
 

 

 
 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     
พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพ่ิมเติม   หมวด ๖  ขอ ๒8  (3)  ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในฐานะ
หนวยงานที่มีอํานาจหนาที่สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลและปรับระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  
เพ่ือใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมายดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    
(e-Plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยาง
เหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนขอมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน 
ทั้งน้ี ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเน่ืองถึงปจจุบัน 

 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาหวา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ( ต้ังแตวันที่ 1 เดือนตุลาคม 2564 วันที่ 31 เดือนมีนาคม  2565)  เปนไปดวย
ความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลนาหวา  จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น ในระบบ 
e-plan  และนําขอมูลในระบบ e-plan ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งน้ีดวย  
รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
 
 



  

 
 ค. ยุทธศาสตรการพฒันา ของอบต.นาหวาไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรไว 7 
ยุทธศาสตร ดังน้ี     

               1.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและโครงขายการคมนาคม 
2.สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห สาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต และ 
ความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
3.การจัดการชุมชน สังคมและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6.สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
7. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
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                ดวยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กําหนดให อปท.สภาทองถิ่น และผูบริหารทองถิ่น เปดเผยขอมูลและรายงานผลการดําเนินงานให
ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกใหประชาชนในทองถิน่มีสวนรวมดวย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
               ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕48   และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  ขอ 28                                                                                    
(3) กําหนดใหผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบ ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกลาว และตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
                ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
อบต.นาหวา จึงขอประกาศผลการดําเนินงานการจัดทํางบประมาณ การใชจาย และผลการดําเนินงาน รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มา เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการอบต.นาหวา ดังนี้  
  ก. วิสัยทัศน ของอบต.นาหวา  
    "ป 2565 นอมนําความพอเพียง หลอเลี้ยงเกษตรกรรม มีคุณธรรมในการพัฒนา" 
  ข. พันธกิจ ของอบต.นาหวา  
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ง. การวางแผน 
    อบต.นาหวา ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น ตามกระบวนการที่บัญญัติไวใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน  การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนที่ กอนนํามาจัดทําโครงการ
เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น  ตอไป  
    อบต.นาหวา ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น  เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2562 โดยไดกําหนดโครงการที่จะ
ดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตร 
2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1 : การพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและ
โครงขายการคมนาคม 

62 164,582,580 91 167,563,650 93 184,638,800 62 117,996,000 24 70,114,000 

2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห 
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

136 29,574,000 127 19,066,700 127 22,071,160 128 19,381,160 120 17,285,020 

3 : การจัดการชุมชน 
สังคมและความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของ
ประชาชน 

7 405,000 7 405,000 7 405,000 7 405,000 7 405,000 

4 : การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

13 2,035,000 13 4,035,000 12 635,000 14 3,385,000 11 535,000 

5 : การพัฒนา 
พลังงาน เศรษฐกิจ 
การคา และการ
ทองเที่ยว 

38 5,454,500 40 6,434,500 38 6,150,500 37 5,389,500 36 4,889,500 

6 : สงเสริม อนุรักษ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถิ่น 

7 3,692,561 8 640,000 8 1,790,000 10 2,790,000 8 1,790,000 

7 : การบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

39 5,435,000 59 9,800,000 53 21,685,000 51 11,719,000 47 2,919,000 

รวม 302 211,178,641 345 207,945,530 338 237,375,460 309 161,065,660 253 97,937,520 
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จ. การจัดทาํงบประมาณ 
ผูบริหารอบต.นาหวา ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที ่9 กันยายน 2564 โดยมีโครงการที่บรรจุ
อยูในขอบัญญติังบประมาณ จํานวน  30 โครงการ 14,516,142 งบประมาณ บาท สามารถจําแนกตาม
ยุทธศาสตร ไดดังน้ี  

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบญัญตั ิ

1.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและโครงขายการคมนาคม 1 5,600,000 

2.สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห สาธารณสุข 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 

15 7,882,007 

3.การจัดการชุมชน สังคมและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 

2 23,223 

4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 8 116,548 

5.การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - - 

6.สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 3 - 

7.การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 1 894,364 

รวม 30 14,516,142 
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 รายละเอียดโครงการในขอบญัญตังิบประมาณ อบต.นาหวา มีดังนี ้ 

  ยุทธศาสตร โครงการ  งบประมาณ 
แหลงที่มา 

จํานวนงบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค 
ผลผลิต 

1.  1. การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและโครงขาย
การคมนาคม 

1.กอสรางคูระบายไสไก
หมูท่ี 3 บานเกาะทากใต 

846,000 งบประมาณ 
กรมชลฯ 

 

เพ่ือเก็บกักน้ําเขานาและ
ระบายน้ําลงคูคลองไดดี
ขึ้น 

กอสรางคูระบายไส
ไกหมูท่ี 3 บานเกาะ
ทากใต 

2. 
 
 
 

2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความม่ันคงของ
สถาบันครอบครวั 

1. เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 10,500,000 
เบิกจายแลว 

-5,857,500 
คงเหลือ 

5,857,500 

 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 

เพ่ือจายเงินใหกับผูสูงอายุ
ในพ้ืนท่ีตําบลนาหวา 

จายเงินใหกับ
ผูสูงอายุในพ้ืนท่ี
ตําบลนาหวา 

3. 
 
 
 

2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห 
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความม่ันคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

2. เงินเบี้ยยังชีพคนพิการ งบประมาณ 
2,600,000 
เบิกจายแลว 
1,523,600 

คงเหลือ 
1,523,600 

 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 

เพ่ือจายเงินใหกับคน
พิการในพ้ืนท่ีตําบลนาหวา 

จายเงินใหกับคน
พิการในพ้ืนท่ีตําบล
นาหวา 

4. 
 
 

2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห 1. 
รณรงคปองกันโรค
ไขเลือดออกสาธารณสุข 
เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความม่ันคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

3. รณรงคปองกนัโรค
ไขเลือดออก  

งบประมาณ 
50,000 

เบิกจายแลว 
1,568 
คงเหลือ 
48,432 

อบต.นาหวา เพ่ือรณรงคปองกันโรค
ไขเลือดออก 

จัดกิจกรรมเพ่ือ
รณรงคปองกันโรค
ไขเลือดออก 

5. 
 
 
 
 

2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬา
สังคมสงเคราะห 
สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความม่ันคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

4.โครงการปรับปรุง
หลักสูตรศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  

งบประมาณ 
14,049 

เบิกจายแลว 
 

อบต.นาหวา 
 

เพ่ือสงเสริมใหเด็กรักการเรียน
ไฝรูไฝศึกษาเพ่ือเปนหัวใจของ
ชาติในอนาคตขางหนา 

เพ่ือสงเสริมใหเด็กรัก
การเรียนไฝรูไฝศึกษา
เพ่ือเปนหัวใจของชาติ
ในอนาคตขางหนา 

6. 2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬาสังคม
สงเคราะห สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและ

5.กิจกรรมมอบวุฒิบัตรบัณฑิต
นอย  

- 
(ไมมีคาใชจาย) 

อบต.นาหวา เพ่ือสงเสริมใหเด็กรักการเรียน
ไฝรูไฝศึกษาเพ่ือเปนหัวใจของ
ชาติในอนาคตขางหนา 

ศพด. 



  

ความมั่นคงของสถาบัน 
ครอบครัว 
 

7 2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬาสังคม
สงเคราะห สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความมั่นคงของสถาบัน 
ครอบครัว 

6.โครงการเฝาระวัง
ปองกันและควบคุมโรคติด
เชื้อไวรัส 
โคโรนา(Covid-19) 
(งบ สปสช.) 

361,290 
(งปสปสช.) 

(งปสปสช.) เพ่ือเฝาระวังปองกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา(Covid-19) 
 

หมูที่1-หมูที่12 

8 2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬาสังคม
สงเคราะห สาธารณสุข  
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของสถาบัน 
ครอบครัว 

7.ดําเนินการจางเหมาบริการ
อาสาสมัครบริบาล(จํานวน2
คนเดือนละ5,000บาท 

50,000 
(งบอบต.) 

(งบอบต.) เพ่ือดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะไรที่
พ่ึงในตําบลนาหวา 

หมูที่1-หมูที่12 

9 2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬาสังคม
สงเคราะห สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความมั่นคงของสถาบัน 
ครอบครัว 

8.โครงการปรับปรุงสภาพบาน
ผูปวยพิการตําบลนาหวา 

40,000 
(คมจ.) 

สํานักงานพัฒนา
ความมั่นคงของ
มนุษย จังหวัดสงขลา 

สํานักงานพัฒนาความ
มั่นคงของมนุษย จังหวัด

สงขลา 

- เพ่ือปรับปรุงสภาพบาน
ผูปวยพิการตําบลนาหวา  

หมูที่1-หมูที่12 

10. 
 
 
 
 

2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬาสังคม
สงเคราะห สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความมั่นคงของสถาบัน 
ครอบครัว 

9.สํารวจบานผูดอยโอกาสและ
เปราะบางทางสังคม(39)ราย 

- 
(ไมมีคาใชจาย) 

อบต.นาหวา เพ่ือของบประมาณจากนิคม
เทพา 

สํารวจบาน
ผูดอยโอกาสและ
เปราะบางทางสังคมใน
ตําบลนาหวา 

11. 
 
 
 

2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬาสังคม
สงเคราะห สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความมั่นคงของสถาบัน 
ครอบครัว 

10.รับลงทะเบียนผูขอรับสิทธิ์
เงินอุดหนุนเพ่ือการเล้ียงดูเด็ก
แรกเกิด(สามป-หกป)  

- 
(พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดสงขลา) 

(พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวัด
สงขลา) 

เพ่ือรับลงทะเบียนผูขอรับสิทธิ์
เงินอุดหนุนเพ่ือการเล้ียงดูเด็ก
แรกเกิด(สามป-หกป) 

ลงทะเบียนผูขอรับสิทธิ์
เงินอุดหนุนเพ่ือการ
เล้ียงดูเด็กแรกเกิด(สาม
ป-หกป) 

12. 
 
 

2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬาสังคม
สงเคราะห สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความมัน่คงของสถาบัน 
ครอบครัว 

11.โครงการสนับสนุนคา
จัดการศพผูสูงอายุตาม
ประเพณี 

- 
(พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ

มนุษยจังหวัดสงขลา) 
 

(พัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษยจังหวัด
สงขลา) 

เพ่ือรับการสนับสนุนคาจัดการ
ศพผูสูงอายุตามประเพณี 

รับแจงขอรับการ
สนับสนุนคาจัดการศพ
ผูสูงอายุตามประเพณี 

13. 
 
 

2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬาสังคม
สงเคราะห สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความมั่นคงของสถาบัน 
ครอบครัว 

12กิจกรรมเยี่ยมเยียนผูปวย
พระบรม 

- 
(ไมมีคาใชจาย) 

อบต.นาหวา 
 

เพ่ือออกเยี่ยมเยียนผูปวยพระ
บรมฯและใหขวัญกําลังใจและ
ชวยเหลือ 

จัดกิจกรรมเยี่ยมเยียน
ผูปวยพระบรม 

14. 2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬาสังคม
สงเคราะห สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและ

13.กิจกรรมมอบเตียงให
ผูปวยติดเตียง 

2 เตียง 
(อบจ.จังหวัดสงขลา) 

(อบจ.จังหวัดสงขลา) ลงทะเบียนรายงานผลผูขอใช
เตียงใหกับผูปวยติดเตียง 

มอบเตียงใหผูปวยติด
เตียง 



  

ความมั่นคงของสถาบัน 
ครอบครัว 
 

15. 2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬาสังคม
สงเคราะห สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความมั่นคงของสถาบัน 
ครอบครัว 

14.ลงพ้ืนที่เยี่ยมผูไดรับ
ผลกระทบจากสถานการณ 
Covid - 19 

7 หลัง 
(อบต.นาหวา) 

อบต.นาหวา ลงพ้ืนที่มอบถุงยังชีพขวัญและ
กําลังใจผูปวย Covid - 19 

มอบถุงยังชีพขวัญและ
กําลังใจผูปวย Covid - 
19 

16. 2 : สงเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬาสังคม
สงเคราะห สาธารณสุข เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความมั่นคงของสถาบัน 
ครอบครัว 

15.โครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บาฯ 

34,000 
เบิกจายแลว 

3,625 
 

อบต.นาหวา ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัข
บาหมาแมวในพ้ืนที่ 

ลงพ้ืนที่หมูที่1-หมูที่12
ออกบริการฉีดวัคซีน
ปองกันโรคพิษสุนัขบา
หมาแมวในพ้ืนที่ 

17. 
 
 
 

3 : การจัดการชุมชน สังคม
และความมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 

1.โครงการเฝาระวังและ
ปองกันอุบัติเหตุ ลดการเกิด 
โรคจากอุบัติเหตุ 

งบประมาณ 
400,000 
เบิกจายแลว 

4,500 
 

 
อบต.นาหวา 

โครงการเฝาระวังและปองกัน
อุบัติเหตุ ลดการเกิด 
โรคจากอุบัติเหตุ 

จัดกิจกรรมโครงการ
เฝาระวังและปองกัน
อุบัติเหตุ ลดการเกิด 
โรคจากอุบัติเหตุ 

18. 
 
 
 

3 : การจัดการชุมชน สังคม
และความมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน 

2.ชวยเหลือผูประสบภัย
สาธารณะที่เกิดขึ้นภายในพ้ืนที่
ตําบลนาหวา 
 

 18,723 
(งบอบต.) 

 
อบต.นาหวา 

โครงการเฝาระวังและปองกัน
อุบัติเหตุ ลดการเกิด 
โรคจากอุบัติเหตุ 

จัดกิจกรรมโครงการ
เฝาระวังและปองกัน
อุบัติเหตุ ลดการเกิด 
โรคจากอุบัติเหตุ 

       

19. 
 
 

4.การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

1.จกรรม “Big Cleaning 
Day” เพื่อปองกันเช้ือโควิด 
19 และเพื่อจัดการขยะมูล
ฝอยและรักษาสิ่งแวดลอม 

- 
(ไมมีคาใชจาย) 

อบต.นาหวา เพื่อปองกันเช้ือโควิด 19 
และเพื่อจดัการขยะมูลฝอย
และรักษาสิ่งแวดลอม 

จัดกจิกรรม “Big 
Cleaning Day” เพื่อ
ปองกันเช้ือโควิด 19 
และเพื่อจดัการขยะ
มูลฝอยและรักษา
สิ่งแวดลอม 

20. 
 
 

4.การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

2.กิจกรรม “ 5 ส” - 
(ไมมีคาใชจาย) 

อบต.นาหวา เพื่อเก็บขยะและสิง่ปฏิกูล 
บริเวณพื้นท่ีอบต. 

จัดกจิกรรมจดัเก็บคัด
แยกขยะ และกาํจดั
สิ่งปฏิกลูตางๆ 

21. 
 
 

4.การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

3.โครงการบรหิารจัดการ
ขยะมูลฝอยอยางย่ังยืน 
 

งบประมาณ 
49,825 

-เบิกจายไปแลว
44,025 

อบต.นาหวา 
 

เพื่อเก็บขยะและสิง่ปฎิกูล 
บริเวณพื้นท่ีตําบลนาหวา 
 

จัดกจิกรรมจดัเก็บคัด
แยกขยะ และกาํจดั
สิ่งปฏิกลูตางๆใน
พื้นท่ีตําบลนาหว 

22. 4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

4.กิจกรรมรณรงคการบริหาร
จัดการแยกเศษอาหารไมเขาสู
ระบบเก็บขน 

- 
(ไมมีคาใชจาย) 

อบต.นาหวา กิจกรรมรณรงคการบริหาร
จัดการแยกเศษอาหารไมเขาสู
ระบบเก็บขน 

กิจกรรมรณรงคการ
บริหารจัดการแยกเศษ
อาหารไมเขาสูระบบ
เก็บขน 
 

23. 
 
 

4.การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

5.โครงการบรหิารจัดการ
ขยะมูลฝอยอยางย่ังยืน 
(เปลี่ยนขยะเปนกองบุญ ไม

- 
16,649 

 

 
อบต.นาหวา 

จัดกจิกรรมโครงการบรหิาร
จัดการขยะมูลฝอยอยาง
ย่ังยืน (เปลี่ยนขยะเปนกอง

จัดกจิกรรมรณรงคให
ทุกหมูบานจดัเก็บ
ขยะท่ีมีมูลคาคัดเลือก



  

  มีทุนก็ทําได) 
 
 

บุญ ไมมีทุนก็ทําได) 
 

คัดแยกและนําไป
จําหนายเพื่อนําเงนิ
มาสมทบกองทุน 

24. 4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
 

6.โครงการขยะทองคํา 1,749 
(งปอบต.) 

อบต.นาหวา อบต.ดําเนินการออกจัดเก็บ
ขยะที่รับบริจาคจากประชาชน
ในพ้ืนที่ 

ดําเนินการออกจัดเก็บ
ขยะที่รับบริจาคจาก
ประชาชนในพ้ืนที่ 

25. 
 
 
 

4.การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
 

7.กิจกรรมพัฒนาสองขาง
ทางถนนสายบานนาหวาถึง
สวนสาธารณะตาํบลนาหวา 
 
 

- 
(ไมมีคาใชจาย) 

 

อบต.นาหวา 
 

จัดกจิกรรมพัฒนาสองขาง
ทางถนนสายบานนาหวาถึง
สวนสาธารณะตาํบลนาหวา 
 
 

พัฒนาสองขางทาง
ถนนสายบานนาหวา
ถึงสวนสาธารณะ
ตําบลนาหวา 
 

26. 4.การจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
 

8.โครงการปลูกปาชุม/สอง
ขางทาง 

54,125 
(งปอบต.) 

อบต.นาหวา 
 

จัดกจิกรรมปลกูตนสองขาง
ทางถนนสายบานนาหวาถึง
สวนสาธารณะตาํบลนาหวา 
 
 

ปลูกตนทองอุไร
จํานวน  100 ตน มี
การตดัหญาและใส
ปุยตนไม  มีผูเขารวม
ประมาณ 50 คน 
 

27. 6 : สงเสริม อนุรกัษ 
ศาสนา ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

1.โครงการเขาวัดวันพระ - 
(ไมมีคาใชจาย) 

อบต.นาหวา จํานวนวัดท่ีเขา รับการทํานุ
บํารุงเขาวดัและ 
พระพุทธศาสนา  

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนไดมีสวน 
รวมใน                                                                                                              
กิจกรรม ทํานุบํารงุ
วัด พระพุทธศาสนา 

28. 
 
 
 

6 : สงเสริม อนุรกัษ 
ศาสนา ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

1.รวมกิจกรรมเดือนรอมฎอน - 
(ไมมีคาใชจาย) 

อบต.นาหวา เพื่อสงเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนาอิสลามในเดือนถือ
ศีลอด 

สงเสรมิกจิกรรมทาง
ศาสนาอิสลามใน
เดือนถือศีลอด 

29. 
 
 

6 : สงเสริม อนุรกัษ 
ศาสนา ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

2.กิจกรรมทอดผาปาสามัคคี
(บรูณาการโครงเขาวัดวันพระ) 

- 
(ไมมีคาใชจาย) 

อบต.นาหวา เพื่อสงเสริมใหเด็กรูจัก
ประเพณีทางศาสนาและเขา
วัดฟงธรรม 

ศพด.  บานควนขี้แรด 

30. 7 : การบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี 

1.โครงการเลือกต้ังนายกอบต.
และสมาชิกอบต.ตําบลนาหวา 

894,364 
(งบ อบต.นาหวา) 

อบต.นาหวา จัดการเลือกต้ังนายกอบต.และ
สมาชิกอบต.ตําบลนาหวา 

เลือกต้ังนายกอบต.และ
สมาชิกอบต.ตําบลนา
หวา 
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ฉ. การใชจายงบประมาณ 

อบต.นาหวา มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณ โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา                                                                              
รวม 30 โครงการ  จํานวนเงิน 14,516,142 บาท มีการเบิกจายงบประมาณ จํานวน 30 โครงการ จํานวนเงิน 14,516,142 ลานบาท                                                                                            
สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี ้
    รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณอบต.นาหวา ที่มีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้  
 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงน  
                                              

 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

 
 
 

 

1.1 : การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ
โครงขายการคมนาคม 

24 70,114,000 1 5,600,000 1 5    

2 : สงเสริม สนับสนุนการศึกษาและกีฬาสังคม
สงเคราะห สาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของสถาบัน ครอบครัว 

120 17,285,020 15 7,882,007 15 7    

3 : การจัดการชุมชน สังคมและความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

7 405,000 2 23,223 2 2    

4 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 11 535,000 8 116,548 8 1    

5 : การพัฒนา พลังงาน เศรษฐกิจ การคา และการ
ทองเที่ยว 

36 4,889,500 - - - -   

6 : สงเสริม อนุรักษ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

8 1,790,000 3 - 3 -   

7 : การบริหารจัดการบานเมืองที่ดี 47 2,919,000 1 894,364 1 8    

รวม 253 97,937,520 30 14,516,142 
 

30 1    
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สวนที่  6 
 

 

 

 

1. ผลการดําเนนิการตามแผนยุทธศาสตร 
(1)   แบบที ่1 : แบบกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ดําเนินการครบทุกขั้นตอน 
(2)  แบบที่  ๒  :  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาหวาตาม 

ยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยสรุปไดดังน้ี               
  โครงการที่บรรจุในแผนยุทธศาสตร   จํานวน   253  โครงการ 

    สามารถดําเนินการไดตามแผนยุทธศาสตร  จํานวน   30  โครงการ    
    คิดเปนรอยละ  11.85 %  ของแผนยุทธศาสตร             

๒.  ผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถ่ิน 
      (๑)  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา 

ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลนาหวา ได    89.08   คะแนน  จากคะแนนรวม 100 คะแนน  
       (2)  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลนาหวา ได   86.30   คะแนน   จากคะแนนรวม 100 คะแนน  
 ๓.  ผลการดาํเนนิการตามแผนพฒันาทองถ่ิน  

     (๑) แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตร
การพัฒนา เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  โดยสรุปไดดังน้ี               

  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น            จํานวน   253  โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในขอบัญญัติ  30             จํานวน     30  โครงการ 

    คิดเปนรอยละ  11.85 %  ของแผนพัฒนาทองถิ่น 
     (2) ผลการตดิตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan :รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป ๒๕๖5   

  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น           จํานวน   253  โครงการ 
    สามารถดําเนินการได                   จํานวน    30   โครงการ    
    คิดเปนรอยละ   11.85 %  ของแผนพัฒนาทองถิ่น 

๔.  ผลการประเมินความพงึพอใจ 
     4.1 แบบที่ 3/2   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน 

ตําบลนาหวาในภาพรวม ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน จาก 12 หมูบาน จํานวน 200 คน    
ซึ่งผลการประเมินปรากฏ ดังน้ี 
 
 

สรุปรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาและขอเสนอแนะ 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  
(ตัง้แตวันที่ 1 เดือนตุลาคม 2564 - วันที่ 31 เดือนมีนาคม 2565) 
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ตารางที ่1 ขอมูลทั่วไปของ
ผูรบับรกิาร สถานภาพ  

จานวน รอยละ 

1. เพศ  
ชาย  
หญงิ  
รวม  
2. อายุระหวาง  
ต่ํากวา 18 ป  
18 – 25 ป  
25 – 35 ป  
35 – 60 ป  
มากกวา 60 ป  
รวม  

 
103 
97 

200 
 

10 
45 
65 
75 
5 

200 

 
(51.5) 
(48.5.) 
100 

 
(5) 

(22.5) 
(32.5) 
(37.5.) 
(2.5) 
100 

 
3. การศกึษา  
ประถม  
มัธยมศกึษาตอนตน/ปวช.  
มัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวส.  
ปรญิญาตร ี 
ปรญิญาโท  
สูงกวาปรญิญาโท  
อ่ืนๆ  
รวม  
4. อาชพี  
เกษตรกร  
รบัจาง  
ประกอบธุรกิจสวนตัว  
รบัราชการ  
ขาราชการบาํนาญ  
อ่ืน ๆ  
รวม  

 
45 
75 
65 
15 
- 
- 
- 

200 
 

120 
45 
15 
8 
1 
11 

 
(22.5) 
(37.5) 
(32.5) 
(7.5) 

- 
- 
- 

100 
 

(60) 
(22.5) 
(7.5) 
(4) 

(0.5) 
(5.5) 
100 
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  1) การประเมินความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของคณะผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาหวา 
- การปฏิบัติหนาท่ีของคณะผูบริหาร  สามารถแกไขปญหาความตองการของทานมากนอย 
เพียงใด  มีความพึงพอใจ อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 65 
- การปฏิบัติหนาท่ีของสมาชิกสภาฯ สามารถแกไขปญหาความตองการของทานมากนอยเพียงใด   
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 65.16 

2) การประเมินความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลนาหวา 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 65.7 

3) ความพึงพอใจตอขั้นตอนการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลนาหวา 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ 62.2 

4) ความความพึงพอใจตอสิ่งอํานวยความสะดวกขององคการบริหารสวนตําบลนาหวา 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ 71.12 

5) ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาหวาในภาพรวม 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยูในระดับพอใจมาก   คิดเปนรอยละ 73.38 
 4.2 แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาหวา 
ในแตละยุทธศาสตร  ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของประชาชน จาก 12  หมูบาน  จํานวน 200 คน  ซ่ึงผลการ
ประเมินปรากฏ ดังนี้  
ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยูในระดับพอใจมาก                                 
คิดเปนรอยละ 68.75 
ยุทธศาสตรท่ี 2  ดานสงเสริม สนับสนุนการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห สาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและความ
ม่ันคงของสถาบนั ครอบครัว สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยูในระดับพอใจ  คิดเปนรอยละ 68.75 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการจัดการชมุชน/สังคมและความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
 สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยูในระดับพอใจ  คิดเปนรอยละ  74.13 
ยุทธศาสตรท่ี 4  ดาน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีดี 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยูในระดับพอใจมาก  คิดเปนรอยละ 64.75 
ยุทธศาสตรท่ี 5  ดาน การพัฒนาผลผลิตเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ การคา และการทองเท่ียว 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยูในระดับพอใจ  คิดเปนรอยละ 66.63 
ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานสงเสริม อนุรักษ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยูในระดับพอใจ  คิดเปนรอยละ 67.38 
ยุทธศาสตรท่ี 7  ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยูในระดับพอใจ  คิดเปนรอยละ 65.75 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการปรับลดโครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือใหจํานวนโครงการท่ีสามารถดําเนินการไดเม่ือเปรียบเทียบ

เปนรอยละของโครงการท่ีดําเนินการไดจริงตอโครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ิมขึ้น 

2. ควรมีคาตอบแทนคณะกรรมการท่ีเขารวมประชุม 

3. ขอใหแตละสวนราชการดําเนินงานตามโครงการและเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนดําเนินงานประจําป พ.ศ.2564 

4. ควรมีการประชาสัมพันธใหประชาชนในชุมชนไดทราบอยางท่ัวถึงมีการดําเนินงานโครงการขององคการบริหารสวนตําบล

นาหวาในพ้ืนท่ีจริง โดยการแจงผานผูนําชุมชนหรือผานเวทีการประชุมของหมูบาน 

5.ควรมีโครงการท่ีสงเสริมอาชีพและรายได โดยเฉพาะอาชีพท่ีมีผลผลิตสามารถผลิตไดในพ้ืนท่ีตําบลนาหวา 



  

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


	วิสัยทัศน์ในการพัฒนาของตำบลนาหว้า
	คำอธิบายวิสัยทัศน์

	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	-11-
	5.นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า
	-15-
	-16-
	รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ประจำปี 2565 อบต.นาหว้า จะนะ จ.สงขลา

