
 
รายงานผลการดําเนินการมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน 

ขององค�การบริหารส�วนตําบลนาหว!า ประจําป#งบประมาณ พ.ศ. 2565 
............................................ 

ตามที่ได!ดําเนินการวิเคราะห�ผลการประเมิน ITA ขององค�การบริหารส�วนตําบลนาหว!าป#งบประมาณ พ.ศ. 2564 และได!กําหนดมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ
ส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงานให!ดีขึ้นตามข!อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานในป#งบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยได!มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสขององค�การบริหารส�วนตําบลนาหว!า ประจําป#งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู�รับผิดชอบ การกํากับติดตาม ผลการดําเนินการ ข�อเสนอแนะ 
(1) จัดทํา ปรับปรุง หรือ
รวบรวมหรือหลักเกณฑ'
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่เพื่อใช�
บังคับในหน.วยงานให�เป/น
ป0จจุบัน ในป1 พ.ศ. 2565 

-จัดทํา ปรับปรุง หรือรวบรวมหรือหลักเกณฑ'
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เพื่อ
ใช�บังคับในหน.วยงานให�เป/นป0จจุบัน ในป1 
พ.ศ. 2565 โดยอย.างน�อยต�องประกอบด�วย 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การบรรจุ
และแต.งตั้งบุคลากร   การพัฒนาบุคลากร  
การให�คุณให�โทษและการสร�างขวัญกาลังใจ 
- นําหลักเกณฑ'การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตามข�อ 1 เผยแพร.
ประชาสัมพันธ' 
ในเว็บไซต' อบต. ของ อบต.นาหว�า 
 

สํานักปลัด -รายงานความก�าวหน�า
และสรุปผล ณ สิ้น
ป1งบประมาณ  

มีการรวบรวมหลักเกณฑ'การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ใช�บังคับอยู.เป/นป0จจุบัน นํา
เผยแพร.ในเว็บไซต'ของ อบต. (www.nawa.go.th) 
ประกอบด�วย  
-ประกาศหลักเกณฑ'และเงื่อนไขการกําหนด
ประโยชน'ตอบแทนอื่นฯ  
- ประกาศฯ หลกัเกณฑ์มาตรฐานเกี�ยวกบัวินยั และการ
รักษาวินยั ฯ 
- ประกาศฯหลกัเกณฑ์เกี�ยวกบัการเลื�อนขั  นเงินเดือนฯ 
- ประกาศหลกัเกณฑ์และเงื�อนไขการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานฯ 

- ประกาศฯ กําหนดหลกัสตูรการพฒันาฯ 

- ประกาศฯ หลกัเกณฑ์และเงื�อนไขการสอบแขง่ขนัฯ 

- ประกาศ ก.ถ. กําหนดมาตรฐานกลางบริหารงาน
บคุคลฯ 

- ประกาศฯ หลกัเกณฑ์ การคดัเลอืก บรรจแุตง่ตั  ง 

- ประกาศหลกัเกณฑ์ การสรรหา คดัเลอืก บรรจแุตง่ตั  ง 

- 
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มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู�รับผิดชอบ การกํากับติดตาม ผลการดําเนินการ ข�อเสนอแนะ 

(2) สรุปผลและเผยแพร.
ข�อมูลการจัดซื้อจัดจ�าง
ของหน.วยงานและให�เป/น
ป0จจุบัน   

- จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจ�างของ
หน.วยงาน  และมีข�อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ�าง ยกตัวอย.างเช.น งานที่ซื้อหรือ
จ�าง วงเงินที่ซื้อหรือจ�าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ�าง รายชื่อ ผู�เสนอราคาและราคาที่เสนอ 
ผู�ได�รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข�อตกลงใน การซื้อหรือจ�าง เป/นต�น โดย
เป/นข�อมูลในรอบระยะเวลารายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน แล�วแต.กรณี 
- นําสรุปผลการจัดซื้อจัดจ�างของหน.วยงาน 
ตามข�อ 2.1 เผยแพร.ประชาสัมพันธ' 
ในเว็บไซต' อบต. ของ อบต.นาหว�า 

กองคลัง -รายงานความก�าวหน�า
และสรุปผล ณ สิ้น
ป1งบประมาณ 

มีการดําเนินการจัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจ�าง
ของหน.วยงาน  และมีข�อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ�าง ยกตัวอย.างเช.น งานที่ซื้อหรือจ�าง 
วงเงินที่ซื้อหรือจ�าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ�าง 
รายชื่อ ผู�เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู�ได�รับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข�อตกลงใน 
การซื้อหรือจ�าง เป/นต�น โดยเป/นข�อมูลในรอบ
ระยะเวลารายเดือน ดังนี้ 
- ผลการดําเนินการจัดซื้อ - จัดจ�าง ประจําเดือน 
ตุลาคม 2564 นําเผยแพร.ในเว็บไซต'  
เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 
- ผลการดําเนินการจัดซื้อ - จัดจ�าง ประจําเดือน 
พฤศจิกายน 2564 นําเผยแพร.ในเว็บไซต'  
เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2564 
- ผลการดําเนินการจัดซื้อ - จัดจ�าง ประจําเดือน 
ธันวาคม 2564 นําเผยแพร.ในเว็บไซต'  
เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 
- ผลการดําเนินการจัดซื้อ - จัดจ�าง ประจําเดือน 
มกราคม 2565 นําเผยแพร.ในเว็บไซต'  
เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ' 2565 
 

- 
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มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู�รับผิดชอบ การกํากับติดตาม ผลการดําเนินการ ข�อเสนอแนะ 

    - ผลการดําเนินการจัดซื้อ - จัดจ�าง ประจําเดือน 
กุมภาพันธ' 2565 นําเผยแพร.ในเว็บไซต'  
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 
- ผลการดําเนินการจัดซื้อ - จัดจ�าง ประจําเดือน 
มีนาคม 2565 นําเผยแพร.ในเว็บไซต'  
เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 

 

(3) ปรับปรุงเว็บไซต' 
อบต.นาหว�า  

- ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซต' อบต.นาหว�า 
อย.างน�อยประกอบด�วย 
- แสดงตําแหน.งบนเว็บไซต'ของหน.วยงานที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข.ายสังคม
ออนไลน'ของหน.วยงาน ยกตัวอย.างเช.น 
Facebook เป/นต�น 
- แสดงข�อมูลการติดต.อ อย.างน�อย
ประกอบด�วย ที่อยู.หน.วยงาน หมายเลข
โทรศัพท' หมายเลขโทรสาร ที่อยู.ไปรษณีย'
อิเล็กทรอนิกส' และแผนที่ตั้งหน.วยงาน 
 

สํานักปลัด  -รายงานความก�าวหน�า
และสรุปผล ณ สิ้น
ป1งบประมาณ 

-ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซต'โดยเชื่อมโยงไปยัง
เครือข.ายสังคมออนไลน'  Facebook ของ
หน.วยงาน  
เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ' 2565  
-ดําเนินการปรับปรุงเว็บไซต'แสดงข�อมูลการ
ติดต.อ ประกอบด�วย ที่อยู.หน.วยงาน หมายเลข
โทรศัพท' หมายเลขโทรสาร ที่อยู.ไปรษณีย'
อิเล็กทรอนิกส' และแผนที่ตั้งหน.วยงาน ใน
เว็บไซต' 
เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ' 2565 

- 

4) เพิ่มการอํานวยความ
สะดวกเกี่ยวกับขั้นตอน
การขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย'สินของราชการ 

- ปรับปรุงช.องทางการเผยแพร.ข�อมูลของ
หน.วยงานที่เข�าถึงง.าย ไม.ซับซ�อน และมี
ช.องทางหลากหลาย เกี่ยวกับคู.มือและ
ระเบียบการใช�ทรัพย'สินขององค'การบริหาร
ส.วนตําบลนาหว�า - ส.งเสริมการให�ความรู�
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน.วยงานของท.านใน
การใช�ทรัพย'สินของราชการที่ถูกต�อง 

กองคลัง -รายงานความก�าวหน�า
และสรุปผล ณ สิ้น
ป1งบประมาณ 

-ดําเนินการประชาสัมพันธ'คู.มือการใช� 
ทรัพย'สินทางราชการขององค'การบริหารส.วน
ตําบลนาหว�า ในเว็บไชต' อบต.นาหว�า  
เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2565 
-มีการแจ�งเวียนประชาสัมพันธ'ให�บุคลกรในสังกัด
ได�รับทราบและถือปฏิบัติ 

- 
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มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผู�รับผิดชอบ การกํากับติดตาม ผลการดําเนินการ ข�อเสนอแนะ 
5) ส.งเสริมการ
ประชาสัมพันธ'และการมี
ส.วนร.วมเกี่ยวกับแผนการ
ใช�จ.ายงบประมาณและ
การตรวจสอบการใช�จ.าย
งบประมาณประจําป1 ของ
หน.วยงาน 

-ปรับปรุงช.องทางการเผยแพร.ข�อมูลของ
หน.วยงานที่เข�าถึงง.าย ไม.ซับซ�อน และมี
ช.องทางการสอบถาม ทักท�วง ร�องเรียนที่
หลากหลายเกี่ยวกับแผนการใช�จ.าย และการ
ตรวจสอบการใช�จ.ายงบประมาณประจําป1  

กองคลัง -รายงานความก�าวหน�า
และสรุปผล ณ สิ้น
ป1งบประมาณ 

-ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ'รายงานผล
การตรวจสอบรายงานการเงินประจําป1
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ให�ประชาชนได�รับ
ทราบผ.านทางเว็บไซต'ของ อบต.  
เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565 
-ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ'การรายงาน
รายรับจริง และรายงานรายจ.ายในการ
ดําเนินงานที่จ.ายจากเงินรายรับตามแผนงานรวม 
(รายไตรมาส) ให�ประชาชนได�รับทราบผ.านทาง
เว็บไซต'ของ อบต.  
ไตรมาส ที่ 1 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565 
ไตรมาสที่ 2  เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565 

- 

6) เปVดโอกาสให�
ผู�รับบริการ ผู�มาติดต.อ 
หรือผู�มีส.วนได�ส.วนเสีย 
เข�าไปมีส.วนร.วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การให�บริการ
ของหน.วยงานให�ดีขึ้น 

-สร�างกระบวนการปรึกษาหารือระหว.าง
ผู�บริหารและบุคลากรเพื่อร.วมกันทบทวน
ป0ญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย.าง
เป/นระบบ และส.งเสริมให�ผู�รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส.วนร.วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให�คําแนะนําในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให�บริการ
ได�โดยสะดวก 

สํานักปลัด/ 
กองคลัง/กอง
ช.าง/กอง
การศึกษา 

-รายงานความก�าวหน�า
และสรุปผล ณ สิ้น
ป1งบประมาณ 

-มีการปรับปรุงเว็บไซต'โดยเพิ่มช.องทางการแสดง
รับฟ0งความคิดเห็นของประชาชนเพื่อมีส.วนร.วม
ในการแสดงความคิดเห็นหรือให�คําแนะนําในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให�บริการได�โดยสะดวก  

- 

 


