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รายงานผลการดําเนินงานตามนโนบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ 2565  (ช่วงระยะเวลา 1 ตุลาคม 2564  ถึง  31 มีนาคม 2565 ) 

 
                    องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า ได้ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ซ่ึงเป็นไปตาม ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และเง่ือนไขตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
กําหนด รวมท้ังระเบียบ  หลักเกณฑ์อ่ืนท่ีเก่ียวข้องฯ   ประจําปีงบประมาณ  2565   (ช่วงระยะเวลา             
1 ตุลาคม 2564   ถึง  31 มีนาคม 2565)  ดังนี้ 

1. การวางแผนอัตรากําลัง 
ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี  (ประจําปีงบประมาณ 2564 -2566) เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
การดําเงินงานการบริหารงานบุคคล การกําหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังบุคลากร เพ่ือรองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล 
วัตถุประสงค์  
- เพ่ือให้มีโครงสร้างการแบ่งงานและอัตรากําลัง ท่ีเหมาะสม ไม่ซํ้าซ้อน 
- เพ่ือให้มีการกําหนดประเภท ตําแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากําลัง โครงสร้างส่วนราชการให้

เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ี ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท  และ
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542 

- เพ่ือให้สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่ง ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง  ว่าถูกต้อง 
เหมาะสม กับภารกิจ อํานาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของส่วนราชการหรือไม่  

- เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบล  สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

ผลการดําเนินงาน  
- ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3  ปี (ประจําปีงบประมาณ 2564-2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 
2565  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตําแหน่ง และมาตรฐานตําแหน่ง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5  กําหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถ่ิน ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวน เท่าใด   
ให้คํานึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงาน ท่ีต้องปฏิบัติความยาก ปริมาณงาน และคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือรองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน   และพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
 
 



 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
    การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 2565  ของ พนักงานส่วนตําบล  พนักงานครู

ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง  
     วัตถุประสงค์ 
     - เพ่ือใช้ประเมินการเลื่อนข้ัน เลื่อนค่าตอบแทน พิจารณาต่อสัญญาจ้าง เงินรางวัลประจําปี การเลื่อน

ระดับ แต่งต้ัง การย้าย การโอนและรับโอนฯ  เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

    ผลการดําเนนิงาน 
 - จัดทําบันทึกข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติท่ีผู้ประเมินทําร่วมกับผู้รับการประเมิน 

ประจําปี 2565  ตามรอบการประเมิน ประจําปีงบประมาณ 2565 
 - ดําเนินการประกาศฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล 

พนักงานครู ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง  ประจําปีงบประมาณ  2565  
      -การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล ตามแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี

คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลฯ กําหนด ได้แก่การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) และ
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30)  

 -การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักจ้าง ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน(ร้อยละ 80) และ
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ร้อยละ 20 

3.  การส่งเสริม พัฒนา เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร 

 - การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
 วัตถุประสงค์  

 -เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบล มีเครื่องมือพัฒนา และหลักสูตรในการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล  
           ในสังกัด เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 -เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบล สามารถจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาได้ตรงตามความต้องการ 
            ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม   
 - เพ่ือพัฒนาพนักงานส่วนตําบลให้มีความรู้ความเข้าใจ ท่ีเหมาะสมกับบริบทในการปฏิบัติงาน 
            ได้รับการพัฒนาเก่ียวกับสมรรถนะหลัก  สมรรถนะประจําตําแหน่ง สมรรถนะประจําสายงาน 

 ในงานหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

-ผลการดําเนินงาน 
- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (ประจําปีงบประมาณ 2464 -2566)  เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนา ส่งเสริม ความรู้ความเข้าใจ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตามสาย
งานท่ีปฏิบ้ติงาน 



  สนับสนุน ส่งเสริมการเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม  หลักปฏิบัติ
และเข้าใจการดําเนินงานขององค์กร 

- การส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัด เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ตามสายงานท่ี
ปฏิบัติ  ดังนี้  เช่น  หลักสูตรการบริหารงานบุคคล   , หลกัสูตรเทคนิค การปฏิบัติงาน การ
ประชุมสภาท้องถ่ินฯ  หลักสูตรเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง   หลักสูตรการบริหารงานบุคลากร   
ทางการศึกษาฯ เป็นต้น 

4. การสรรหา คัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง รับโอน 

     - การสรรหาเพ่ือรับโอนพนักงานส่วนตําบล   
      วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือให้มีอัตรากําลังคนเพียงพอกับความต้องการตามบทบาท อํานาจหน้าท่ี ภารกิจงาน ในแต่ละ

ส่วนราชการ 
 - เพ่ือให้มีการสรรหาอัตรากําลังคน ให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถตามตําแหน่งสายงานท่ีว่าง

ตามแผนอัตรากําลัง  3 ปี 

ผลการดําเนินงาน  
- ดําเนินการตรวจสอบ รายงานตําแหน่งสายงานผู้บริหารท่ีว่าง 
- รายงานการสรรหาในตําแหน่งท่ีร้องขอให้ กสถ.ดําเนินการสอบแข่งขันในตําแหน่งท่ีว่าง 
- ดําเนินการประสานรับโอนพนักงานส่วนตําบลในตําแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี  

(ปีงบประมาณ 2564 -2566) 
 

5.  การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความสมัพันธ์ในองค์กร  
 วัตถุประสงค์ 

 -เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความสัมพันธ์ในองค์กร เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู  
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง  มีจิตสํานึกในการปฏิบัติหน้าท่ี อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  และสัมพันธภาพ
ท่ีดีต่อกันในองค์กร คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  สุจริต  โปร่งใส   
และเป็นธรรม 
 ผลการดําเนินงาน 

- จัดทําประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
- จัดทําคําสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ 
- ดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมและพัฒนาจิตสํานักด้านคุณธรรม จริยธรรม .ในองค์กร

ต่อเนื่อง ทุกปี 
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