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แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า หนา้ ก 

 

คํานํา 
 องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าได(จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร$งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป�องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการ
ป�องกันการทุจริตของหน$วยงานให(มีความโปร$งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน!สุขแก$ประชาชนตลอดจนแสดงให(
เห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผู(บริหารองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินในการต$อต(านการทุจริตอย$างเป=นรูปธรรม อันจะ
ส$งผลต$อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร$งใสในการดําเนินงานขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน 
ซ่ึงจะส$งผลให(ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของหน$วยงานมากยิ่งข้ึน 
 องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าได(พัฒนาแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร$งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให(สอดคล(องกับแผน 3 ระดับ ได(แก$ ยุทธศาสตร!ชาติ 20 ปB (พ.ศ. 
2561 – 2580) แผนแม$บทภายใต(ยุทธศาสตร!ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต$อต(านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห$งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว$า
ด(วยความม่ันคงแห$งชาติ และแผนปฏิบัติการด(านการต$อต(านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับ
องค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินมาเป=นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตสําหรับ
องค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน รวมถึงให(สอดคล(องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร$งใสในการดําเนินงาน
ของหน$วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด(วย 3 ส$วน ดังนี้ 
 ส$วนท่ี 1 บทนํา ประกอบด(วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค!กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค!ของการจัดทําแผน เป�าหมาย และประโยชน!ของการจัดทําแผน 
 ส$วนท่ี 2 ประกอบด(วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน 5 ปB 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน 20 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสร(างวัฒนธรรมสุจริต จํานวน 4 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการด(วยความโปร$งใส จํานวน 8 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การส$งเสริมบทบาทและการมีส$วนร$วมของภาคประชาชน จํานวน 2 โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน จํานวน 
4 โครงการ 
 ส$วนท่ี 3 ประกอบด(วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าหวังเป=นอย$างยิ่งว$าแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร$งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า จะเป=นส$วนหนึ่งท่ีช$วย
ขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร$งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู$เป�าหมายของแผน
แม$บทภายใต(ยุทธศาสตร!ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต$อต(านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ท่ีกําหนดไว(ว$า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
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ส"วนท่ี 1 
บทนํา 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค0กร 
ลําดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หน$วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู(บริหารดําเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิ บัติ งาน
ของเจ(าหน(าท่ี ซ่ึงอาจขัดต$อ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข(อง 
2. บุคลากรของหน$วยงาน
ปฏิ บัติ ตามนโยบายของ
ผู( บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม$ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน$วยงาน
ไม$ ให(ความสํา คัญกับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ข า ด ค ว า ม
รับผิดชอบต$อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ!ในการ
นํ า ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช( ใ น ก า ร
บริหารงานของผู(บริหารองค!การ
บริหารส$วนตําบลนาหว(าด(วยการ
จัดทําแผนปฏิ บัติการป�องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร$งใส 
2. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป� อ ง กันกา ร ทุ จริ ต เ พ่ื อยกร ะดั บ
คุณธรรมและความโปร$งใส 
3. มาตรการส$งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค!การ
บริหารส$วนตําบลนาหว(า 
4. ยกย$องเชิดชูเกียรติหน$วยงานและ
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให(เป=นท่ี
ประจักษ! 
5. โครงการส$งเสริมความรู(ด(านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข(อง
สําหรับผู( บริหารและสมาชิกสภา
ท(องถ่ิน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต$งตั้ง โยกย(าย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ตํ า แ ห น$ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม$เป=นธรรม 
เอาแต$พวกพ(อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพ่ือให(ได(รับการ
แต$งตั้งหรือเลื่อนตําแหน$ง 

ปานกลาง 1. กิจกรรมสร(างความโปร$งใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
2. โครงการฝ_กอบรมการพัฒนาและ
ส$ ง เ ส ริ ม จิ ต สํ า นึ กด( า น คุณธร รม
จริยธรรม 
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ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

3 
 
 
 
 
 
 

ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ(าง การบริหารพัสดุ และ
การใช(ประโยชน!ทรัพย!สิน
ของทางราชการ 
 
 
 
 
 

1 .  ก า ร บริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ(าง การจัดหาพัสดุ ไม$
เ ป= น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เก่ียวข(อง หรือไม$เป=นไปตาม
วัตถุประสงค! หรือใช(เงินไม$
เกิดประโยชน!กับราชการ  
2. นําทรัพย!สินของทาง
ราชการไปใช(ประโยชน!ส$วน
ตน 
 
  

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กิจกรรมวิเคราะห!ผลการจัดซ้ือจัด
จ(างประจําปB 
2. โครงการเสริมสร(างความโปร$งใสใน
การใช(ทรัพย!สินของทางราชการ 
3. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
4. กิจกรรมส$งเสริมชุมชนเฝ�าระวัง
การทุจริต 
5. ยกย$องเชิดชูเกียรติหน$วยงานและ
บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให(เป=นท่ี
ประจักษ! 
6. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย!
ข(อมูลข$าวสารเ พ่ือเผยแพร$ข(อมูล
ข$าวสารแก$ประชาชน 
7. มาตรการเป̀ดเผยข(อมูลสาธารณะ 
และกํากับติดตามการเผยแพร$ข(อมูล
สาธารณะขององค!การบริหารส$วน
ตําบลนาหว(า 
 

4 การให(บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม$ให(บริการแก$ประชาชน
ตามลําดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธ!ส$วนตัว หรือ
การให(สิทธิพิเศษแก$คนบาง
กลุ$ม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให(ได(คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู( ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากค$าธรรมเนียม
ป ก ติ  เ พ่ื อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให(บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ให(บริการไม$เป=นไปตาม
มาตรฐาน เช$ น  ใช( เ วล า
ให(บริการนานกว$าท่ีกําหนด
ไว(   

ปานกลาง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. มาตรการจัดให(มีระบบและช$อง
ทางการรับเรื่องร(องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตขององค!การบริหารส$วนตําบล
นาหว(า 
3.กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค!การบริหารส$วนตําบล
นาหว(า 
4.โครงการจัดทําคู$มือหรือมาตรฐาน
การปฏิ บัติ งานสํ าหรับ เจ( าหน( า ท่ี
องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
5.กิจกรรมการใช(บัตรคิวในการติดต$อ
ราชการ 
6. โครงการประกวดคําขวัญต$อต(าน
การทุจริต 
7. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ
องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห$งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให(รัฐพึงจัดให(มี

ยุทธศาสตร!ชาติเป=นเป�าหมายการพัฒนาประเทศอย$างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช(เป=นกรอบในการ
จัดทําแผนต$าง ๆ ให(สอดคล(องและบูรณาการกันเพ่ือให(เป=นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู$เป�าหมายดังกล$าว 
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โดยมียุทธศาสตร!ชาติ 20 ปB (พ.ศ. 2561 – 2580) เป=นยุทธศาสตร!ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห$งราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเป=นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให(บรรลุผลตามวิสัยทัศน! ในปB พ.ศ. 2580 
กล$าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป=นประเทศพัฒนาแล(ว ด(วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป�าหมายในการพัฒนาประเทศให( “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย$างต$อเนื่อง สังคมเป=นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช$วงวัยให(เป=นคนดี เก$ง และมีคุณภาพ สร(าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร(างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป=นมิตรกับสิ่งแวดล(อม 

แผนแม$บทภายใต(ยุทธศาสตร!ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การต$อต(านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเป�าหมายไว(ว$า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไว(ว$า ในปB พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต(องมีคะแนนดัชนีการรับรู(การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู$ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได(คะแนนไม$ตํ่ากว$า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให(บรรลุผลดังกล$าว จึงได(นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป=นตัวชี้วัดและค$าเป�าหมายไว(ว$าหน$วยงานท่ี
เข(าร$วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร(อยละ 100) ต(องได(คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ได(กําหนดตัวชี้วัดไว(ว$า ในปB พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต(องมีคะแนนดัชนีการรับรู(การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู$ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได(คะแนนไม$ตํ่ากว$า 57 คะแนน 
และหน$วยงานท่ีเข(าร$วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร(อยละ 100) ต(องได(คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป   

 องค!กรเพ่ือความโปร$งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร$ผลคะแนนดัชนี
การรับรู(การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําปB 2564 ผลปรากฏว$าประเทศไทยได( 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู$ในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากปB 2563 ย$อมสะท(อนให(ได(
เห็นว$าประเทศไทยยังต(องแก(ไขปpญหาการทุจริตอย$างเร$งด$วน  

โดยองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินเป=นหน$วยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร!ชาติ 
ปpจจุบันมีองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน จํานวน 7,850 แห$ง ซ่ึงองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินเป=นหน$วยงานของรัฐ
ภายใต(โครงสร(างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ$งเน(นการกระจาย
อํานาจจากส$วนกลางลงสู$ท(องถ่ินและเป=นกลไกหนึ่งในการส$งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป=น
หน$วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน!ของประชาชนในท(องถ่ิน ถือ
เป=นกลไกสําคัญในการพัฒนาท(องถ่ินซ่ึงนําไปสู$การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท(องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน!สุขของประชาชน
อย$างแท(จริงแล(ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก(าวหน(าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค!กร
ปกครองส$วนท(องถ่ินให(เกิดความยั่งยืน รัฐจะต(องให(ความเป=นอิสระแก$องค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน โดยยึดหลัก
แห$งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ!ของประชาชนในท(องถ่ิน และส$งเสริมให(องค!กรปกครองส$วน
ท(องถ่ินเป=นหน$วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส$วนร$วมในการตัดสินใจแก(ไขปpญหาในระดับ
พ้ืนท่ี ส$วนการกํากับดูแลองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินจะทําได(เท$าท่ีจําเป=นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต(อง
เป=นไปเพ่ือการคุ(มครองประโยชน!ของประชาชนในท(องถ่ิน 
 ดังนั้น องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าจึงให(ความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู$ไปกับการป�องกันการทุจริต โดยได(ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตและนําไปสู$การ
ปฏิบัติให(มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร$งใสขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส$งผลต$อการขับเคลื่อนให(บรรลุค$าเป�าหมายของแผนแม$บทฯ ท่ีกําหนดไว(ว$า ใน
ปB พ.ศ. 2570 หน$วยงานท่ีเข(าร$วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร(อยละ 100) ต(องได(คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
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รวมท้ังประเทศไทยต(องมีคะแนนดัชนีการรับรู(การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู$ในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือได(คะแนนไม$ต่ํากว$า 57 คะแนน  
  

3. วัตถุประสงค0ของการจัดทําแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู(บริหารองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าต$อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร(างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร(างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน(าท่ี
ราชการด(วยความซ่ือสัตย!สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน!สุขแก$ประชาชนท(องถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส$อไปในทางทุจริต การขัดกันแห$งผลประโยชน! และแสวงหาประโยชน!โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให(การบริหารราชการขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าเป=นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เป̀ดเผย โปร$งใส และตรวจสอบได(  

(4) เพ่ือส$งเสริมการมีส$วนร$วมของประชาชนในการป�องกันตรวจสอบและต$อต(านการทุจริต ให(
สอดคล(องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท(องถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าท่ีมี
ประสิทธิภาพ เข(มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป�าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าลดลง ร(อยละ 50 ในปB พ.ศ. 2570  
 (2) องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(ามีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผ$านเกณฑ!การประเมิน ITA (85 
คะแนนข้ึนไป) ในปB พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไม$ผ$านเกณฑ! ITA) /องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าผ$านเกณฑ!
การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในปB พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผ$าน
เกณฑ! ITAแล(ว) 

ค"าเป�าหมาย ปP 2566 ปP 2567 ปP 2568 ปP 2569 ปP 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากปB 2565) 

ร(อยละ 10 ร(อยละ 20 ร(อยละ 30 ร(อยละ 40 ร(อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชน0ของการจัดทําแผน 
(1) ผู(บริหารองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าได(แสดงเจตจํานงสุจริตต$อสาธารณชน  

  (2) องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(ามีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค!กรมีจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน(าท่ีราชการด(วยความซ่ือสัตย!สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน!
สุขแก$ประชาชนท(องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีส$อไปในทางทุจริต การขัดกันแห$งผลประโยชน! และแสวงหา
ประโยชน!โดยมิชอบ  

(3) องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(ามีการบริหารราชการเป=นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป̀ดเผย 
โปร$งใส และตรวจสอบได(  

(4) ประชาชนมีส$วนร$วมในการป�องกันตรวจสอบและต$อต(านการทุจริตขององค!การบริหารส$วนตําบล
นาหว(า 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าท่ีมี
ประสิทธิภาพ เข(มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส"วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค0การบริหารส"วนตําบลนาหว3า 

องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าได(ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร$งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบด(วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน 21 โครงการ ดังนี้  

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ปP 2566  ปP 2567 ปP 2568 ปP 2569 ปP 2570  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร(าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร(างจิตสํานึก
และความตระหนักแก$บุคลากร
ทั้งข(าราชการการเมืองฝsาย
บริหาร ข(าราชการการเมือง
ฝs ายสภาท(องถิ่ น  และฝs า ย
ประจําขององค!กรปกครอง
ส$วนท(องถิ่น 
 

1. มาตรการ “ส$งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค!การ
บริหารส$วนตําบลนาหว(า” 
 
 

- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

ลําดับที่ 1 
 
 
 

1.2 การสร(างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก$ประชาชนทุก
ภาคส$วนในท(องถิ่น 

1. ยกย$องเชิดชูเกียรติหน$วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให(เป=นที่
ประจักษ! 
 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 

 
- 
 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
ลําดับที่ 2 

1.3 การเสริมสร(างจิตสํานึก
และความตระหนักแก$เด็กและ
เยาวชน 

1. โครงการประกวดคําขวัญต$อต(านการทุจริต 
 
 

- - - - - ลําดับที่ 3 

 รวม จํานวน 3 โครงการ -  -  - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปP 2566  ปP 2567 ปP 2568 ปP 2569 ปP 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2. การบริหาร
ราชการด(วยความ
โปร$งใส 

2.1 การเป`ดเผยข(อมูล
สาธารณะขององค!กรปกครอง
ส$วนท(องถิ่น 
 

1. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย!ข(อมูลข$าวสารเพื่อเผยแพร$ข(อมูล
ข$าวสารแก$ประชาชน 
2. มาตรการเป`ดเผยข(อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร$
ข(อมูลสาธารณะขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
3. มาตรการแสดงเจตนารมณ!ในการนําหลักคุณธรรมมาใช(ในการ
บริหารงานของผู(บริหารองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า ด(วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร$งใส 
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

ลําดับที่ 4 
 

ลําดับที่ 5 
 

ลําดับที่ 6 

 2.2 มาตรการส$งเสริม
คุณธรรมและความโปร$งใส 

1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. มาตรการส$งเสริมคุณธรรมและความโปร$งใสขององค!การบริหารส$วน
ตําบลนาหว(า 
3. กิจกรรม “สร(างความโปร$งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
4. กิจกรรม “วิเคราะห!ผลการจัดซื้อจัดจ(างประจําปB” 
5. โครงการเสริมสร(างความโปร$งใสในการใช(ทรัพย!สินของทางราชการ 
6.กิจกรรมการใช(บัตรคิวในการติดต$อราชการ 
7. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร$งใส 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

ลําดับที่ 7 
ลําดับที่ 8 

 
ลําดับที่ 9 

ลําดับที่ 10 
ลําดับที่ 11 
ลําดับที่ 12 
ลําดับที่ 13 

 2.3 มาตรการลดการใช(
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

1. โครงการจัดทําคู$มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ(าหน(าที่
องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
2. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

ลําดับที่ 14 
 

ลําดับที่ 15 

 รวม จํานวน 12 โครงการ - - - - -  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปP 2566  ปP 2567 ปP 2568 ปP 2569 ปP 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การส$งเสริม
บทบาทและการมี
ส$วนร$วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส$งเสริมให(ประชาชนมี
ส$วนร$วมบริหารกิจการของ
องค!กรปกครองส$วนท(องถิ่น 
 
 

1. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค!การบริหารส$วน
ตําบลนาหว(า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

ลําดับที่ 16 

 3.2 การรับฟpงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร(องเรียน/ร(องทุกข!ของ
ประชาชน 

1. มาตรการจัดการเรื่องราวร(องทุกข!/ร(องเรียนขององค!การบริหารส$วน
ตําบลนาหว(า 
 
 
 
 

- - - - - ลําดับที่ 17 

 3.3 ส$งเสริมการมีส$วนร$วมของ
ภาคประชาชนและบูรณาการ
ทุกภาคส$วนเพือ่การต$อต(าน
การทุจริต 

1. กิจกรรมส$งเสริมชุมชนเฝ�าระวังการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ลําดับที่ 18 

 รวม จํานวน 3 โครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปP 2566  ปP 2567 ปP 2568 ปP 2569 ปP 2570  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องค!กรปกครองส$วน
ท(องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน - 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ลําดับที่ 19 

 4.2 การส$งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท(องถิ่น 

1. โครงการส$งเสริมความรู(ด(านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข(อง
สําหรับผู(บริหารและสมาชิกสภาท(องถิ่น 

50,000 
 
 

50,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 

ลําดับที่ 20 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร(องเรียนการทุจริต 

1. มาตรการจัดให(มีระบบและช$องทางการรับเรื่องร(องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

ลําดับที่ 21 

 รวม จํานวน 3 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

รวมทั้งสิ้น จํานวน 21 โครงการ 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000  
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ส"วนท่ี 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
################################################################################ 

มิติที่ 1 การสร3างวัฒนธรรมสุจริต 
################################################################################ 
 

1.1 การเสริมสร3างจิตสํานึกและความตระหนักแก"บุคลากรท้ังข3าราชการการเมืองฝXายบริหาร ข3าราชการ
การเมืองฝXายสภาท3องถ่ิน และฝXายประจําขององค0กรปกครองส"วนท3องถ่ิน  
 

1.1.1 เสริมสร3างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน3าท่ี และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

 
ลําดับที่ 1 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส"งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค0การบริหารส"วนตําบลนาหว3า” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าได(ประกาศใช(ประมวลจริยธรรมขององค!การบริหารส$วนตําบล   

นาหว(า โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช(อย$างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝsาฝuนหรือไม$ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล$าว ให(ถือว$าเป=นการกระทําผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความ
ร(ายแรงแห$งการกระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได(กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข(าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให(หรือรับของขวัญหรือประโยชน!อ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงค!เพ่ือ
กําหนดให(ข(าราชการต(องละเว(นจากการแสวงหาประโยชน!ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหน$งหน(าท่ีและไม$กระทําการอัน
เป=นการขัดกันระหว$างประโยชน!ส$วนตนและประโยชน!ส$วนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 
11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซ่ึงองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล$าวมาปรับใช(
เป=นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให(เกิดความโปร$งใสในการปฏิบัติงานและเป=นท่ีเชื่อถือไว(วางใจของประชาชน องค!การบริหาร
ส$วนตําบลนาหว(าจึงได(จัดทํามาตรการ “ส$งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค!การบริหารส$วน
ตําบลนาหว(า” ข้ึน เพ่ือให(บุคลากรท้ังฝsายการเมืองและฝsายประจําทุกระดับนําไปใช(ในการปฏิบัติหน(าท่ีด(วยความ
ซ่ือสัตย! สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม$กระทําการอันเป=นการขัดกันแห$งผลประโยชน!หรือการมีผลประโยชน!ทับ
ซ(อน 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือเป=นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข(าราชการให(มีความโปร$งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเป=นสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเป=นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย$างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค!กร ระดับบุคคลและ
เป=นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด(านต$างๆ ขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า เพ่ือให(การดําเนินงาน
เป=นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพ่ือทําให(เกิดรูปแบบองค!กรอันเป=นท่ียอมรับ เพ่ิมความน$าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก$ผู(รับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู(มีส$วนได(เสีย 
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 4) เพ่ือให(เกิดพันธะผูกพันระหว$างองค!กรและข(าราชการในทุกระดับ โดยให(ฝsายบริหารใช(อํานาจใน
ขอบเขต สร(างระบบความรับผิดชอบของข(าราชการต$อตนเอง ต$อองค!กร ต$อผู(บังคับบัญชาต$อประชาชนและต$อ
สังคม ตามลําดับ 
 5) เพ่ือป�องกันการแสวงหาประโยชน!โดยมิชอบและความขัดแย(งทางผลประโยชน!ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสร(างความโปร$งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 ผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน พนักงานส$วนตําบล ลูกจ(างประจํา และพนักงานจ(างท่ัวไป  
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต$อผู(มีอํานาจ 
 2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และช$องทางในการเผยแพร$ประมวลจริยธรรมสําหรับบุคคลในองค!กรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน$วยงานท่ีเก่ียวข(องเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 4) ดําเนินการเผยแพร$ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช(เป=นค$านิยมสําหรับองค!กร ข(าราชการทุกคนพึงยึดถือเป=น
แนวทางปฏิบัติควบคู$ไปกับระเบียบและกฎข(อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 5) ดําเนินการเผยแพร$ ประชาสัมพันธ!เก่ียวกับประมวลจริยธรรม เป̀ดเผยเป=นการท่ัวไปแก$สาธารณชนให(
มีส$วนร$วมรับรู(และร$วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข(อมูลข$าวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให(
ข(อมูลข$าวสารตามเกณฑ!มาตรฐานความโปร$งใสและตัวชี้วัดความโปร$งใสของหน$วยงานของรัฐเป=นข(อมูลข$าวสารท่ี
ต(องจัดไว(ให(ประชาชนตรวจดูได(ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห$งพระราชบัญญัติข(อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม$ใช(งบประมาณ 
8. ผู3รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร$ประมวลจริยธรรม อย$างน(อย 3 ช$องทาง 
  2) ผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน พนักงานส$วนตําบล ลูกจ(างประจํา และพนักงานจ(าง มีความรู(
ความเข(าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม$น(อยกว$าร(อยละ 80 (สํารวจโดยใช(แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ0 
 ผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน พนักงานส$วนตําบล ลูกจ(างประจํา และพนักงานจ(างขององค!การ
บริหารส$วนตําบลนาหว(าปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า (สํารวจโดยใช(แบบ
ประเมินติดตามผล) 
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1.2 การสร3างจิตสํานึกและความตระหนักแก"ประชาชนทุกภาคส"วนในท3องถ่ิน 
1.2.3 เสริมสร3างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย0สุจริต และการต"อต3านการทุจริต 
 

ลําดับท่ี 2 
 

1. ช่ือโครงการ : ยกย"องเชิดชูเกียรติหน"วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให3เป\นท่ีประจักษ0 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปpจจุบันอยู$ด(วยความเร$งรีบ แก$งแย$งแข$งขัน เพ่ือความอยู$รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให(
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู(คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปpญหามากมายในปpจจุบัน ไม$ว$าจะเป=นเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาคส$วนรวมถึงปpญหาการก$ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป=นการส$งเสริมให(คนดีมีท่ียืนในสังคม สร(างแบบอย$างท่ีดีแก$คนรุ$นหลัง องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า
จึงจัดให(มีการยกย$อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร$ประชาสัมพันธ!และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก$ผู(กระทําความ
ดี เพ่ือส$งเสริมสร(างขวัญและกําลังใจแก$คนดีเหล$านั้นให(ร$วมกันสร(างสรรค!สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
เป=นแบบอย$าง เพ่ือปลุกกระแสการสร(างสังคมแห$งความดีอย$างเป=นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป=น
รากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู$ความอยู$เย็นเป=นสุข 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือยกย$องเชิดชูเกียรติแก$หน$วยงานและบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย! สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2) เพ่ือยกย$องเชิดชูเกียรติแก$หน$วยงานและบุคคลท่ีให(ความช$วยเหลือกิจการสาธารณะของท(องถ่ิน 
 3) เพ่ือยกย$องเชิดชูเกียรติแก$หน$วยงานและบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพ่ือสร(างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ(นให(ทุกภาคส$วนได(มีแบบอย$างท่ีดีอันเป=น   
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให(สังคมตระหนักถึงคุณค$าแห$งความดีมากยิ่งข้ึน 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 หน$วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนท่ีองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) แต$งต้ังคณะทํางานยกย$องเชิดชูเกียรติหน$วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให(เป=นท่ีประจักษ! 
 2) คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑ!ยกย$องเชิดชูเกียรติหน$วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให(เป=นท่ี
ประจักษ!  
 3) จัดทําประกาศหลักเกณฑ!ยกย$องเชิดชูเกียรติหน$วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให(เป=นท่ี
ประจักษ! และเผยแพร$ให(แก$สาธารณชนทราบผ$านช$องทางต$างๆ 
 4) คณะทํางานฯ ดําเนินการพิจารณาคัดเลือกหน$วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให(เป=นท่ีประจักษ! 
 5) ประกาศผลการยกย$องเชิดชูเกียรติหน$วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให(เป=นท่ีประจักษ! และ
เผยแพร$ให(แก$สาธารณชนทราบผ$านช$องทางต$างๆ 
 6) ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย$องเชิดชูเกียรติหน$วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให(เป=น
ท่ีประจักษ! 
 7) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม$ใช(งบประมาณ 
8. ผู3รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 จํานวนหน$วยงานและบุคคลท่ีได(รับการยกย$องเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ0 
 1) มีหน$วยงานและบุคคลต(นแบบท่ีดีปรากฏต$อสังคม 
 2) ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินมีขวัญกําลังใจ และมีจิตสํานึกปฏิบัติตนเป=น
ประโยชน!ต$อสังคม มีความซ่ือสัตย!สุจริต  
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1.3 การสร3างจิตสํานึกและความตระหนักแก"เด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสร3างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย0สุจริต และการต"อต3านการทุจริต 
 

ลําดับท่ี 3 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประกวดคําขวัญต"อต3านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป\นมา 

ปpจจุบันประชาชนจํานวนไม$น(อยเห็นปpญหาเรื่องการทุจริตคอร!รัปชันเป=นเรื่องท่ียอมรับได(หากตนเองได(รับ
ผลประโยชน!ด(วย สะท(อนให(เห็นว$าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝpงด(านคุณธรรม จริยธรรม อย$างยั่งยืน หาก
ปล$อยให(ค$านิยมท่ีไม$ถูกต(องเช$นนี้เกิดข้ึนต$อไป ความล(มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและ
ส$งผลเสียต$อสังคมในด(านอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให(แก$องค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน พ.ศ. 2542 
มาตรา 16 ให(เทศบาล เมืองพัทยา และองค!การบริหารส$วนตําบล มีอํานาจและหน(าท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน!ของประชาชนในท(องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห!และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู(ด(อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห$งชาติ พุทธศักราช 
2542 และแก(ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต(องการพัฒนาคนไทยให(เป=นคนท่ีสมบูรณ!ท้ัง
ด(านร$างกาย จิตใจ อารมณ! สังคมและสติปpญญา ความรู( มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู$
ร$วมกับผู(อ่ืนได(อย$างมีความสุข องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าจึงได(จัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญต$อต(านการ
ทุจริตข้ึน เพ่ือกระตุ(นให(เด็กและเยาวชนต่ืนตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปpญหาการทุจริตคอร!รัปชันท่ีเกิดข้ึนและ
พร(อมท่ีจะเป=นกําลังสําคัญในการต$อต(านการทุจริตคอร!รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป=นการป�องกันและแก(ไข
ปpญหาทุจริต  
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือเป=นการสร(างจิตสํานึกด(านจริยธรรมและคุณธรรมให(เด็กและเยาวชน ไม$ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอร!รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 2) เพ่ือเสริมสร(างค$านิยมท่ีถูกต(องให(กับเด็กและเยาวชน และให(เกิดจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี 
มีความซ่ือสัตย!สุจริต 
 3) เพ่ือส$งเสริมให(เด็ก และเยาวชนได(ฝ_กฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย$างสร(างสรรค!มีคุณค$าในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการต$อต(านการทุจริต 
 4) เพ่ือให(เด็กและเยาวชน รู(จักใช(เวลาว$างให(เกิดประโยชน! และสร(างสรรค! 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า จํานวน  542 คน 
5. วิธีดําเนินงาน 
 1) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 2) แต$งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประกวด 
 3) ประชาสัมพันธ!ให(เด็ก และเยาวชนส$งคําขวัญเข(าประกวด 
 4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ!ท่ีองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(ากําหนด 
 5) ทําพิธีมอบรางวัล  
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 6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม$ใช(งบประมาณ 
8. ผู3รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา ฯ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 ได(คําขวัญต$อต(านการทุจริต จํานวน 5 ชุด 
 ผลลัพธ0 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู( ต่ืนตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปpญหาการทุจริตคอร!รัปชันท่ี
เกิดข้ึนและพร(อมท่ีจะเป=นกําลังสําคัญในการต$อต(านการทุจริตคอร!รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ไม$น(อยกว$าร(อยละ 
80 ของผู(เข(าร$วมประกวด (สํารวจโดยใช(แบบประเมินผล) 
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################################################################################# 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการด3วยความโปร"งใส 
################################################################################# 
2.1 การเป̂ดเผยข3อมูลสาธารณะขององค0กรปกครองส"วนท3องถ่ิน 
 2.1.1 การเป̂ดเผยข3อมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

ลําดับที่ 4 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย!ข(อมูลข$าวสารเพ่ือเผยแพร$ข(อมูลข$าวสารแก$ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข(อมูลข$าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให(รัฐต(องจัดการให(ประชาชนมีโอกาส
กว(างขวางในการได(รับข(อมูลข$าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต$าง ๆ ของรัฐเป=นสิ่งจําเป=น เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช(สิทธิทางการเมืองได(โดยถูกต(องกับความเป=นจริง และมีสิทธิได(รู(ข(อมูลข$าวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือให(การดําเนินการดังกล$าวเป=นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าจึงได(
มีศูนย!ข(อมูลข$าวสารเพ่ือให(ประชาชนสามารถเข(าตรวจดูข(อมูลข$าวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงข(อมูลข$าวสารให(
ครบถ(วน และเป=นปpจจุบัน ผ$านช$องทางในสื่อต$างๆ ของหน$วยงาน 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือเผยแพร$ข(อมูลข$าวสารอันเป=นประโยชน!แก$ประชาชนอย$างครบถ(วน ถูกต(องและเป=นปpจจุบัน  
 2) เพ่ือมีหน$วยประชาสัมพันธ!ข(อมูลข$าวสารของหน$วยงานสําหรับประชาชน 
 3) เพ่ือจัดแสดงข(อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหน(าท่ีต$อสาธารณชน 
 4) เพ่ิมช$องทางให(ประชาชนได(มีส$วนร$วมในการตรวจสอบข(อมูลและการปฏิบัติงานขององค!การบริหาร
ส$วนตําบลนาหว(า 
4. กลุ"มเป�าหมาย  
 ศูนย!ข(อมูลข$าวสารองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย!ข(อมูลข$าวสารของหน$วยงาน เพ่ือดําเนินการให(มีการ
เผยแพร$ข(อมูลข$าวสารตามกฎหมายว$าด(วยข(อมูลข$าวสารของทางราชการ    
 2) แต$งต้ังเจ(าหน(าท่ีผู(รับผิดชอบศูนย!ข(อมูลข$าวสาร  
 3) จัดต้ังหน$วยประชาสัมพันธ! ณ ท่ีทําการองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน 
 4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ!เผยแพร$บทบาทและอํานาจหน(าท่ีขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน รวมท้ังมี
การแสดงข(อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอย$างชัดเจน ถูกต(อง ครบถ(วน สมบูรณ! และเป=นปpจจุบันทาง
เว็บไซต!ของหน$วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5) จัดทําข(อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าเพ่ือ
เผยแพร$ต$อสาธารณชน ผ$านสื่อช$องทางต$างๆ ของหน$วยงานเป=นระยะ สมํ่าเสมอ โดยให(ข(อมูลข$าวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจ(าง การใช(
จ$ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให(เป=นไปตามหลักเกณฑ! วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ข(อบังคับท่ี
กําหนดแก$ประชาชนอย$างครบถ(วน ถูกต(องและไม$บิดเบือนข(อเท็จจริง 
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 6) จัดให(มีช$องทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกให(แก$ประชาชนผู(รับบริการ ท่ีจะติดต$อสอบถาม
หรือขอข(อมูล หรือรับฟpงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การให(บริการ เช$น  
  - มีหมายเลขโทรศัพท!เฉพาะท่ีมีเจ(าหน(าท่ีให(บริการข(อมูลตลอดระยะเวลาทําการ  
  - แต$งต้ังเจ(าหน(าท่ีผู(รับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกให(แก$ประชาชนผู(รับบริการท่ีจะติดต$อ
สอบถาม/ขอข(อมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีช$องทางการสื่อสารในรูปแบบต$าง ๆ เช$น การจัดต้ังศูนย!บริการร$วม กล$อง/ตู(รับฟpงความ
คิดเห็น การประชุมรับฟpงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน! เว็บบอร!ด เป=นต(น  
 7) ปรับปรุงระบบการให(ข(อมูลการดําเนินงานของหน$วยงานผ$านหมายเลขโทรศัพท!เฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดให(มีบริการอินเตอร!เน็ตสําหรับให(บริการประชาชนท่ัวไป 
 9) จัดทํารายงานผลสถิติผู(มารับบริการ รวมท้ังข(อเสนอแนะในการใช(บริการ และสรุปผลเสนอผู(บริหาร 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม$มีงบประมาณท่ีใช(ดําเนินการ  
8. ผู3รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 

1) มีจํานวนช$องทางการประชาสัมพันธ! อย$างน(อย 5 ช$องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข(อมูลข$าวสารของศูนย!ข(อมูลข$าวสารองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าให(มี

ข(อมูลท่ีครบถ(วนถูกต(องเป=นปpจจุบัน   
ผลลัพธ0 
ประชาชนมีความพึงพอใจต$อการใช(บริการศูนย!ข(อมูลข$าวสารไม$ตํ่ากว$าร(อยละ 80 (ใช(แบบสํารวจความ

พึงพอใจการใช(บริการศูนย!ข(อมูลข$าวสาร) 
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 2.1.2 การเป̂ดเผยข3อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลําดับที่ 5 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเป̀ดเผยข(อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร$ข(อมูลสาธารณะขององค!การ
บริหารส$วนตําบลนาหว(า 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(ามีอํานาจหน(าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได(
และการใช(จ$ายเงินและการบริหารงานต$างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองค!การบริหารส$วน
ตําบลนาหว(าจะบริหารงานให(มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน!สูงสุดแก$ประชาชน จะต(องบริหารงานด(วยความ
ซ่ือสัตย! สุจริต มีความโปร$งใส และสามารถตรวจสอบได(ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร(างความโปร$งใสในการบริหารราชการ และเป̀ดโอกาสให(ประชาชนสามารถตรวจสอบข(อมูล
ข$าวสารขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าได( จึงได(จัดทํามาตรการเป̀ดเผยข(อมูลสาธารณะ และมาตรการกํากับ
ติดตามการเผยแพร$ข(อมูลสาธารณะขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าเพ่ือให(มีการเผยแพร$ข(อมูลข$าวสารให(
เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข(อบังคับท่ีกําหนดไว(รวมท้ังจัดให(มีการป̀ดประกาศ เผยแพร$ข(อมูลข$าวสารท่ี
เก่ียวข(องกับการปฏิบัติราชการท่ีเป=นประโยชน!ต$อประชาชน เพ่ือส$งเสริมบทบาทการมีส$วนร$วมของภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือให(มีการเผยแพร$ข(อมูลข$าวสารให(เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข(อบังคับท่ีกําหนดไว(  เช$น 
ข(อมูลข$าวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ         
จัดจ(าง ฯลฯ 
 2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพร$ข(อมูลข$าวสารของหน$วยงานท่ีเก่ียวข(องให(เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข(อบังคับท่ีกําหนด  

3) เพ่ือกํากับติดตามหน$วยงานท่ีเก่ียวข(องให(ป̀ดประกาศ เผยแพร$ข(อมูลข$าวสารท่ีเก่ียวข(องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป=นประโยชน!ต$อประชาชน  

4) เพ่ือให(การบริหารราชการเกิดความโปร$งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได(ตามหลักธรรมาภิบาล  
 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 สํานัก กองต$างๆ ในองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทํามาตรการเป̀ดเผยข(อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร$ข(อมูล
สาธารณะขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 

2) ประชุมคณะทํางานฯ  
2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกํากับติดตามหน$วยงานท่ีเก่ียวข(องให(เผยแพร$ข(อมูลของ

องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า ต$อสาธารณชน โดยพิจารณาให(มีการเผยแพร$ข(อมูลท่ีเป=นประโยชน!กับ
สาธารณชนให(เป=นปpจจุบันทางเว็บไซต!ขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินและสื่อออนไลน!รูปแบบอ่ืน ๆ และช$องทาง
ท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
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  2.1.1) ข(อมูลพ้ืนฐาน ได(แก$ โครงสร(างการแบ$งส$วนราชการของหน$วยงาน ข(อมูลผู(บริหาร 
อํานาจหน(าท่ี แผนยุทธศาสตร!  หรือแผนพัฒนาหน$วยงาน ข(อมูลการติดต$อ กฎหมายท่ีเ ก่ียวข(อง ข$าว
ประชาสัมพันธ! การปฏิสัมพันธ!ข(อมูล เครือข$ายสังคมออนไลน! (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได(แก$ แผนการดําเนินงาน รายงานการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานประจําปBรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปB คู$มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คู$มือหรือมาตรฐานการให(บริการ ข(อมูลเชิงสถิติการให(บริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ให(บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได(แก$ แผนการใช(จ$ายงบประมาณประจําปB รายงาน
การกํากับติดตามการใช(จ$ายงบประมาณประจําปBรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใช(จ$ายงบประมาณ
ประจําปB แผนการจัดซ้ือจัดจ(างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต$าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ(างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ(าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได(แก$ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ!การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส$งเสริมความโปร$งใส ได(แก$ การจัดการเรื่องร(องเรียนการทุจริต และการเป̀ด
โอกาสให(เกิดการมีส$วนร$วม  

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกํากับติดตามหน$วยงานท่ีเก่ียวข(อง เผยแพร$ข(อมูลข$าวสารการ
ให(บริการต$างๆ กฎเกณฑ! ข(อกฎหมาย ข(อบังคับ และสถานท่ีให(บริการอย$างชัดเจน เพ่ือเป=นประโยชน!ต$อประชาชน  

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเป̀ดเผยข(อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร$ข(อมูล
สาธารณะขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 

4) รายงานผลการเป̀ดเผยข(อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร$ข(อมูลสาธารณะขององค!การ
บริหารส$วนตําบลนาหว(าให(ผู(บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม$มีงบประมาณท่ีใช(ดําเนินการ 
8. ผู3รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 

1) มีการเป̀ดเผยข(อมูลสาธารณะท่ีเป=นประโยชน!กับสาธารณชนให(เป=นปpจจุบันทางเว็บไซต!ขององค!กร
ปกครองส$วนท(องถ่ินและสื่อออนไลน!รูปแบบอ่ืน ๆ และช$องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข(อมูลพ้ืนฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส$งเสริมความโปร$งใส 
2) มีการเผยแพร$ข(อมูลสาธารณะให(เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข(อบังคับท่ีกําหนดไว(   
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 3) กํากับติดตามการเผยแพร$ข(อมูลสาธารณะของหน$วยงานท่ีเก่ียวข(องให(เป=นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข(อบังคับท่ีกําหนด  

4) กํากับติดตามหน$วยงานท่ีเก่ียวข(องให(ป̀ดประกาศ เผยแพร$ข(อมูลข$าวสารท่ีเก่ียวข(องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป=นประโยชน!ต$อประชาชน  

ผลลัพธ0 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต$อการเผยแพร$ข(อมูลสาธารณะขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน ไม$ตํ่ากว$า

ร(อยละ 80 (สํารวจโดยใช(แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส$วนร$วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
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2.2 มาตรการส"งเสริมคุณธรรมและความโปร"งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ0ในการปฏิบัติหน3าท่ีและบริหารงานด3วยความซ่ือสัตย0สุจริต เป\นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู3บริหาร 

 

ลําดับที่ 6 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ!ในการนําหลักคุณธรรมมาใช(ในการบริหารงานของผู(บริหารองค!การ
บริหารส$วนตําบลนาหว(า ด(วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร$งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท(องถ่ิน และคาดหวังว$าองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินจะเป=นกลไกท่ีสําคัญในการสร(างวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ัง
ผู(บริหารมีความมุ$งม่ันท่ีจะบริหารราชการให(เกิดประโยชน!สุขแก$ประชาชนในท(องถ่ิน มีการบริหารให(เป=นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดี ให(ความสําคัญกับการต$อต(านการทุจริตและการมีส$วนร$วมของประชาชน จึงได(
มีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณ!ในการนําหลักคุณธรรมมาใช(ในการบริหารงานของผู(บริหาร
องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าด(วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร$งใส  
3. วัตถุประสงค0 

1) เพ่ือส$งเสริมให(ผู(บริหารองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าแสดงเจตนารมณ!ในการนําหลักคุณธรรมมาใช(
ในการบริหารงานของผู(บริหาร ด(วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร$งใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธ!การจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร$งใส
ขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าสู$การรับรู(ของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร$งใสขององค!การ
บริหารส$วนตําบลนาหว(า 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 1) ผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน พนักงานส$วนตําบลและพนักงานจ(าง  
 2) ประชาชน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติต$อผู(มีอํานาจ 
 2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช$องทางในการแสดงเจตนารมณ!ฯ 
 3) จัดทําประกาศเจตนารมณ!ในการนําหลักคุณธรรมมาใช(ในการบริหารงานของผู(บริหาร 
 4) ผู(บริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน$วยงาน ด(วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริตฯ 
 4) เผยแพร$ประกาศเจตนารมณ!ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช$องทาง ท่ีกําหนด 
 5) จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต  
 6) จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ  
 7) เผยแพร$แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ ตามช$องทางและรูปแบบท่ีกําหนด 
 8) ผู(บริหารควบคุมติดตามให(ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
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 10) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม$มีงบประมาณท่ีใช(ดําเนินการ 
8. ผู3รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ!ในการนําหลักคุณธรรมมาใช(ในการบริหารงานของผู(บริหาร ด(วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร$งใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู(บริหาร เพ่ือพัฒนาหน$วยงาน ด(วยการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร$งใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร$งใสขององค!การบริหารส$วน
ตําบลนาหว(า พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ0 
 องค!การบริหารส$วนตําบลชนแดนมีผลการประเมิน ITA ผ$านเกณฑ!การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า หนา้ 22 

 

 2.2.2 การจัดทํามาตรการส"งเสริมคุณธรรมและความโปร"งใสภายในหน"วยงาน 
 

ลําดับที่ 7 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม$บทภายใต(ยุทธศาสตร!ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต$อต(านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได(กําหนดแผนป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดให(การพัฒนาค$านิยมของ
นักการเมืองให(มีเจตนารมณ!ท่ีแน$วแน$ในการทําตนเป=นแบบอย$างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย!สุจริต เห็น
แก$ประโยชน!ส$วนรวม เป=นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสู$เป�าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด(านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด(านการป�องปราม ได(กําหนดกลยุทธ!ให(หัวหน(าส$วนราชการ หัวหน(าหน$วยงานของรัฐ หรือผู(บังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสร(างวัฒนธรรมองค!กรในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป=น
ตัวอย$างในการบริหารงานด(วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล$อยปละละเลยไม$ดําเนินการให(ถือเป=นความผิด
วินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าเล็งเห็นถึงความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท(องถ่ินเอง มีความมุ$งม่ันท่ีจะบริหารราชการให(เกิดประโยชน!สุขแก$ประชาชนในท(องถ่ิน มีการบริหารให(เป=นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดี ให(ความสําคัญกับการต$อต(านการทุจริตและการมีส$วนร$วมของประชาชน 
ผู(บริหารได(ให(ความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือป�องกันการทุจริตเป=นอย$างยิ่ง จึงได(เสริมสร(างวัฒนธรรมองค!กรใน
การป�องกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลต$อดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน(าท่ีซ่ึงนําไปสู$ การเลือกปฏิบัติ หรือก$อให(เกิดผลประโยชน!ทับซ(อน  
3. วัตถุประสงค0 

1) เพ่ือเสริมสร(างวัฒนธรรมในการป�องกันการทุจริตขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน และบุคลากรขององค!การบริหาร

ส$วนตําบลนาหว(ามีวัฒนธรรมองค!กร NO Gift Policy 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 ผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน และบุคลากรขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ผู(บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร$วมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไม$รับ – ไม$ให(” 
 2) จัดทําประกาศใช( NO Gift Policy พร(อมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู(บริหารประกาศใช( NO Gift Policy  
 4) เผยแพร$ประกาศใช( NO Gift Policy ให(แก$บุคคลภายในองค!กรและสาธารณชนให(รับทราบโดยท่ัวกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใช(มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
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 ไม$มีงบประมาณท่ีใช(ดําเนินการ 
8. ผู3รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช( NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2) ผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน และบุคลากรขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าดําเนินการ

ตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนร(อยละ 100 (สํารวจโดยใช(แบบประเมิน/แบบสํารวจ) 
 ผลลัพธ0 
 ผู(บริหารท(องถ่ิน สมาชิกสภาท(องถ่ิน และบุคลากรขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน ไม$มีเรื่องร(องเรียนเรื่อง
สินบน 
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ลําดับท่ี 8 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการส"งเสริมคุณธรรมและความโปร"งใสขององค0การบริหารส"วนตําบลนาหว3า 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินให(ความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร$งใสของ
หน$วยงาน โดยการจัดทํา “มาตรการส$งเสริมคุณธรรมและความโปร$งใสขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า” เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาด(านคุณธรรมและความโปร$งใสของหน$วยงาน ให(มีความพร(อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน(าท่ี
ด(วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร$งใส เท$าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสร(างวัฒนธรรม
องค!กรด(านคุณธรรมและความโปร$งใสในหน$วยงาน  
3. วัตถุประสงค0 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร$งใสขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดต้ังคณะทํางานส$งเสริมคุณธรรมและความโปร$งใสของหน$วยงาน  
 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 
  2.1) วิเคราะห!ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร$งใสในการดําเนินงานของหน$วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
  2.2) จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส$งเสริมคุณธรรมและความโปร$งใสภายในองค!กรปกครอง
ส$วนท(องถ่ินให(ดีข้ึน ซ่ึงต(องสอดคล(องตามผลการวิเคราะห!การประเมินคุณธรรมและความโปร$งใส โดยต(องมี
รายละเอียดต$างๆ เช$น การกําหนดผู(รับผิดชอบหรือผู(ท่ีเก่ียวข(อง การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนด
แนวทางการกํากับติดตามให(นําไปสู$การปฏิบัติและการรายงานผล เป=นต(น  
 3) เผยแพร$ผลการวิเคราะห!และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร$งใสบนเว็บไซต!ขององค!กร
ปกครองส$วนท(องถ่ิน รวมถึงช$องทางอ่ืนๆ 
 4) ประชุมชี้แจงสร(างความรู(ความเข(าใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร$งใส 
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
 8) เผยแพร$รายงานผลการดําเนินงานให(สาธารณชนทราบผ$านช$องทางต$างๆ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม$ใช(งบประมาณ 
8. ผู3รับผิดชอบ  
 สํานักปลัดองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร$งใสขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า  
          ผลลัพธ0 
 องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(ามีผลการประเมิน ITA ผ$านเกณฑ!การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)  
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ลําดับที่ 9 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สร3างความโปร"งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป=นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใช(หลักการการให(รางวัลเป=นแรงจูงใจให(ผู(ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ(นในการพัฒนาผลงาน 
ซ่ึงองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าได(ให(ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนเป=นเรื่องลําดับต(นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย$างยิ่งเรื่องการใช(ดุลพินิจของ
ผู(บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู(ใต(บังคับบัญชา ดังนั้น องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าจึง
ได(ดําเนินกิจกรรมการสร(างความโปร$งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค0 
 เพ่ือให(การบริหารงานบุคคลด(านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร$งใส เป=นธรรมและสามารถตรวจสอบได( 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 ข(าราชการองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) แต$งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข(าราชการองค!กรปกครองส$วน
ท(องถ่ิน โดยแต$งต้ังปลัดองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินเป=นประธานกรรมการ และหัวหน(าส$วนราชการเป=นกรรมการ 
และข(าราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจ(าหน(าท่ีเป=นเลขานุการ 
 2) แต$งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข(าราชการองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน โดย
ประกอบด(วย ประธานกรรมการ หัวหน(าส$วนและผู(บริหารสถานศึกษาเป=นกรรมการ และข(าราชการท่ีรับผิดชอบ
งานการเจ(าหน(าท่ีเป=นเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข(าราชการองค!กรปกครองส$วน
ท(องถ่ิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู(บังคับบัญชาได(พิจารณาไว(โดยเจ(าหน(าท่ีให(คําปรึกษา
และเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป=นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข(าราชการองค!กรปกครอง
ส$วนท(องถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให(แก$คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข(าราชการองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน 
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข(าราชการองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน พิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข(าราชการเสนอมา  
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม$ใช(งบประมาณ 
8. ผู3รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
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 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน$วยงานมีความพึงพอใจต$อระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไม$ต่ํากว$าร(อยละ 80 (สํารวจ
โดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ0 
 ข(อร(องเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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ลําดับท่ี 10 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัดจ�างประจําป ” 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดให�มีการบริหาร
ราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน�สูงสุดกับประชาชนองค�การ
บริหารส�วนตําบลนาหว�าจึงได�ดําเนินกิจกรรม “วิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัดจ�างประจําป:” เพ่ือปรับปรุงการจัดหา
พัสดุให�มีความโปร�งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจ�างในป:งบประมาณถัดไป  
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือทราบป=ญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 2) เพ่ือให�ได�ข�อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจ�างให�มีประสิทธิภาพ 
 3) เพ่ือส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
4. กลุ.มเป/าหมาย 
 ผู�รับผิดชอบปฏิบัติงานด�านพัสดุ 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดเก็บข�อมูลในการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 2) วิเคราะห�ผลการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง 
 4) รายงานผลการวิเคราะห�การจัดซ้ือจัดจ�างแก�ผู�บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ�างใน
ป:งบประมาณถัดไป 
 5) เผยแพร�ข�อมูลให�บุคลากรของหน�วยงานและประชาชนได�รับทราบท่ัวกัน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ป:งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลังองค�การบริหารส�วนตําบลนาหว�า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะห�การจัดซ้ือจัดจ�างประจําป: จํานวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพร�ผลการวิเคราะห�การจัดซ้ือจัดจ�างประจําป:แก�สาธารณชน อย�างน�อย 3 ช�องทาง 
ผลลัพธ� 

 ข�อร�องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง ในป:งบประมาณถัดไปลดลง 
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ลําดับท่ี 11 
 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร�างความโปร.งใสในการใช�ทรัพย�สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน มีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะด�วยตนเอง ท้ังในเรื่อง
การจัดหารายได�และการใช�จ�ายเงินและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต�ต�อง
เปLนไปตามอํานาจหน�าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว� ดังนั้น การท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะบริหารงานให�มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชน จะต�องบริหารงานด�วยความซ่ือสัตย� สุจริต มีความโปร�งใส และ
สามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให�การบริหารการใช�ทรัพย�สินของทางราชการเปLนไปอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได� เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชนในท�องถ่ิน จึงมีความจําเปLนต�องดําเนินโครงการเสริมสร�างความโปร�งใสในการใช�
ทรัพย�สินของทางราชการ เพ่ือให�มีการบริหารทรัพย�สินของทางราชการท่ีโปร�งใส เปMดเผย ตรวจสอบได� เกิด
ประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค� 
 1) เพ่ือเสริมสร�างความโปร�งใสในการบริหารทรัพย�สินของหน�วยงาน 
 2) เพ่ือปNองกันไม�ให�เกิดการใช�ประโยชน�จากทรัพย�สินของทางราชการเพ่ือประโยชน�ส�วนตน 
4. กลุ.มเป/าหมาย 
 1) บุคลากรของหน�วยงาน 
 2) ประชาชน 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สินของราชการ
กฎหมาย โดยกําหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปMดเผยและ
ตรวจสอบได� ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 2) จัดทําคู�มือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สินของราชการ  
 3) เผยแพร�ประชาสัมพันธ�แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สิน แผนผัง
ข้ันตอนในการดําเนินการให�บุคลากรและประชาชนได�รับทราบทางช�องทางต�างๆ 
 4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช�ทรัพย�สินของ
ราชการ การยืมทรัพย�สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพย�สินของราชการ ทะเบียนการ
ยืมทรัพย�สินของราชการอย�างเปLนระบบ 
 5) รายงานผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ป:งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม�ใช�งบประมาณ 
8. ผู�รับผิดชอบ  
 กองคลังองค�การบริหารส�วนตําบลนาหว�า 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ� 
 ผลผลิต 
 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช�ทรัพย�สินของราชการ การยืมทรัพย�สินของราชการกฎหมาย 
อย�างน�อย จํานวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ� 
 จํานวนข�อร�องเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชน�จากทรัพย�สินของราชการ ลดลง 
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ลําดับท่ี 12 
 
 

1. ช่ือโครงการ  : กิจกรรมการใช3บัตรคิวในการติดต"อราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินเป=นหน$วยงานบริหารราชการองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหน(าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให(แก$ประชาชนในท(องถ่ิน ท้ังนี้ การให(บริการสาธารณะแก$ประชาชนผู(
มาขอรับบริการติดต$อกับหน$วยงานต$างๆ ขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินนั้นมักจะประสบปpญหาด(านการอํานวย
ความสะดวกอย$างเสมอภาค เป=นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู(มาขอรับบริการเป=นจํานวนมากซ่ึงเจ(าหน(าท่ี
ไม$สามารถให(บริการได(อย$างทันท$วงที การตอบสนองความต(องการเกิดความล$าช(าไม$เป=นธรรม และการให(บริการ
ไม$เป=นระบบ มีการแซงคิว ซ่ึงเป=นช$องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ(าหน(าท่ีถือเป=นพฤติกรรมท่ีไม$พึง
ประสงค! ท้ังผู(มาขอรับบริการและผู(ให(บริการ ส$งผลต$อมาตรฐานการให(บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว$าด(วยหลักเกณฑ!และวิธีการบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6            
ท่ีกําหนดให(การบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดี ได(แก$ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป�าหมายโดยก$อให(เกิดประโยชน!
สุขแก$ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ(มค$าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม$มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความ
จําเป=น และประชาชนได(รับการอํานวยความสะดวก และได( รับการตอบสนองความต(องการ ท้ังนี้                              
ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังนั้น องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าจึงได(มุ$งเน(นท่ีจะให(บริการประชาชนแล(วเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ให(บริการโดยจัดลําดับก$อน – หลัง เพ่ือเป=นการสร(างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให(บริการประชาชน โดยไม$เลือกปฏิบัติ จึงได(จัดกิจกรรมการใช(บัตรคิวในการติดต$อราชการสําหรับผู(มาติดต$อ
ราชการ 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือสร(างกลไกในการปฏิบัติราชการด(านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป=นธรรมต$อผู(มารับ
บริการ 
 2) เพ่ือให(ประชาชนผู(มาขอรับบริการได(รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต(องการของ
ประชาชน 
 3) เพ่ือให(ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให(และเกิดความคุ(มค$าในการขอรับบริการ 
 4) เพ่ือเป=นเกราะป�องกันในการปฏิบัติหน(าท่ีของเจ(าหน(าท่ีมิให(กระทําการแสวงหาประโยชน!หรือกระทํา
การประพฤติ มิชอบต$อตําแหน$งหน(าท่ี อันเป=นเหตุแห$งการทุจริตต$อหน(าท่ี 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผู(รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให(บริการ 
 2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
 3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต$างๆ ตามความจําเป=นและเหมาะสม 
 4) ป̀ดประกาศประชาสัมพันธ!ให(ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช(บริการ
ตามลําดับคิว 
 5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู(มาขอรับบริการ 
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 6) สรุปผลการให(บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป=นรายสัปดาห!/รายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง 
แก(ไขการให(บริการอย$างมีคุณภาพ  
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม$ใช(งบประมาณ 
8. ผู3รับผิดชอบ   
 ทุกกอง/สํานัก ขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 มีการใช(บัตรคิวสําหรับให(บริการแก$ประชาชนตามลําดับก$อนหลัง สําหรับหน$วยงานท่ีให(บริการ 
 ผลลัพธ0 
 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให(บริการของหน$วยงาน ไม$น(อยว$าร(อยละ 80 ของผู(มาขอรับบริการ 
(สํารวจโดยใช(แบบประเมินความพึงพอใจการให(บริการ) 
 2) การให(บริการเกิดความโปร$งใส ข(อร(องเรียนการทุจริตต$อหน(าท่ีลดลง 
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ลําดับท่ี 13 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร"งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าให(ความสําคัญกับการป�องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ป�องกันการทุจริตให(มีความโปร$งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน!สุขแก$ประชาชน จึงได(ดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร$งใสขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน (พ.ศ. 
2566 – 2570)” เพ่ือให(องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าบริหารงานเพ่ือป�องกันการทุจริตตามหลัก   ธรรมาภิ
บาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร$งใสของหน$วยงาน 
3. วัตถุประสงค0 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป�องกันการทุจริตขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร$งใสขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 

4. กลุ"มเป�าหมาย 
 องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร$งใสของ

องค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน  
 2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการ
ทุจริต,วิเคราะห!ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพร$แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช$องทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทําแผน
ฯแก$หน$วยงานท่ีเก่ียวข(อง เช$น รายงานการทําแผนฯ ให(แก$ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ$านระบบรายงานและ
ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน (E – PlanNACC) 
ทางเว็บไซต!สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป=นต(น 
 4) ประชุมชี้แจงสร(างความรู(ความเข(าใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ ให(แก$
เจ(าหน(าท่ีและหน$วยงานท่ีเก่ียวข(องนําแผนฯ ไปสู$การปฏิบัติได(อย$างมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดําเนินการแก$ผู(บริหารและหน$วยงานท่ีเก่ียวข(อง เช$น รายงานการทําแผนฯ ให(แก$ 
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ$านระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต
ขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต!สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป=น
ต(น 
 8) เผยแพร$รายงานผลการดําเนินงานให(สาธารณชนทราบผ$านช$องทางต$างๆ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม$ใช(งบประมาณ 
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8. ผู3รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร$งใสขององค!การบริหารส$วนตําบล
นาหว(า พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ0 
 องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(ามีผลการประเมิน ITA ผ$านเกณฑ!การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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2.3 มาตรการลดการใช3ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
  
2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คู"มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวข3องในแต"ละข้ันตอน เป̂ดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข"ายสารสนเทศของ
องค0กรปกรองส"วนท3องถ่ิน 

ลําดับท่ี 14 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําคู"มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ3าหน3าท่ีองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให(แก$องค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน พ.ศ. 
2542 และท่ีแก(ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ได(กําหนดอํานาจหน(าท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการบริการ 
สาธารณะแก$ประชาชนในองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินไว(เป=นจํานวนมาก โดยบุคลากรองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินผู(
ซ่ึงมีหน(าท่ีให(บริการสาธารณะแก$ประชาชนในท(องถ่ินมีภารกิจท่ีต(องปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจําเป=นท่ีจะต(องจัดทําคู$มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให(การปฏิบัติงานเป=น
มาตรฐานเดียวกัน โดยคู$มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเส(นทางการทํางานท่ีมี
จุดเริ่มต(น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการต$าง ๆ มักจัดทําข้ึน
สําหรับงานท่ีมีความซับซ(อน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวข(องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือให(ผู(ปฏิบัติงานไว(ใช(อ(างอิงมิให(เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือให(การปฏิบัติงานเป=นมาตรฐานเดียวกัน  

2) เพ่ือให(ผู(ปฏิบัติงานทราบและเข(าใจว$าควรทําอะไรก$อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย$างไร เม่ือใด กับใคร 
3) เพ่ือให(การปฏิบัติงานสอดคล(องกับนโยบาย วิสัยทัศน! ภารกิจ และ เป�าหมายขององค!กร 
4) เพ่ือให(ผู(บริหารติดตามงานได(ทุกข้ันตอน 

4. กลุ"มเป�าหมาย 
 บุคลากรขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) แต$งต้ังคณะทํางานในการจัดทําคู$มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ(าหน(าท่ีองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน 
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคู$มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ(าหน(าท่ีองค!กร
ปกครองส$วนท(องถ่ิน  
 3) จัดทําคู$มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ(าหน(าท่ีองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน เพ่ือให(ยึดถือ
ปฏิบัติให(เป=นมาตรฐานเดียวกัน โดยให(มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช$น เป=นคู$มือปฏิบัติงานภารกิจใด สําหรับ
เจ(าหน(าท่ีหรือพนักงานตําแหน$งใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 
 4) ป̀ดประกาศคู$มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ(าหน(าท่ีองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน เพ่ือให(
บุคลากรองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพร$ประชาสัมพันธ!ผ$านสื่ออิเล็กทรอนิกส! เช$น 
เว็บไซต!ขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน สื่อออนไลน! ฯลฯ 
 5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม$ใช(งบประมาณ 
 
8. ผู3รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 มีคู$มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจ(าหน(าท่ีองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน ทําให(การปฏิบัติงานเป=น
มาตรฐานเดียวกัน 
 ผลลัพธ0 

ข(อร(องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจ(าหน(าท่ีลดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผู3มีอํานาจในองค0กรปกครองส"วนท3องถ่ิน เพ่ือให3เกิดประโยชน0สูงสุดต"อชุมชนและ
ประชาชน 

ลําดับที่ 15 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําส่ังมอบหมายขององค0การบริหารส"วนตําบลนาหว3า 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินเป=นหน$วยงานบริหารราชการองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหน(าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให(แก$ประชาชนในท(องถ่ิน ตามอํานาจหน(าท่ีขององค!กรปกครองส$วน
ท(องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให(แก$องค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหน(าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให(องค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินมีหน(าท่ีต(องทําอีกมากมายในการ
ให(บริการสาธารณะแก$ประชาชน ท้ังนี้ ผู(มารับบริการขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินนั้น มักจะประสบปpญหาด(าน
การอํานวยความสะดวกในการติดต$อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู$กับฝsายผู(บริหาร ไม$มีการ
กระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน(าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน(าหน$วยงาน ระดับสํานัก 
กอง และฝsายต$าง ๆ ซ่ึงเป=นอุปสรรคอย$างยิ่งต$อการให(บริการ ทําให(การบริการเกิดความล$าช(า ประชาชนไม$ได(รับ
ความสะดวกอันอาจเป=นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ(าหน(าท่ี 
ส$งผลให(ระบบการให(บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให(เป=นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให(แก$องค!กรปกครองส$วน
ท(องถ่ิน พ.ศ. 2542 ได(กําหนดอํานาจและหน(าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน 
โดยให(มีอํานาจและหน(าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน!ของประชาชนในท(องถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน และภายใต(โครงสร(างการบริหารงานขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน มุ$งหวังให(เกิด
ความคล$องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข(ามามีส$วนร$วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค!กร
ปกครองส$วนท(องถ่ินได(มากข้ึน โดยองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินต(องนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช(
ในการบริหารงาน ต(องเป=นไปเพ่ือประโยชน!สุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือให(การบริหารราชการเป=นไปตามหลักการบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต(องการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการให(บริการและไม$สร(างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ$งยาก จึงจําเป=นต(องมีมาตรการออก
คําสั่งมอบหมายขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือเป=นการลดข้ันตอนการให(บริการประชาชนให(ได(รับความสะดวก รวดเร็ว เป=นธรรมตอบสนอง
ความต(องการของประชาชน 
 2) เพ่ือให(ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน$วยงาน 
 3) เพ่ือเป=นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู(บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือป�องกันการผูกขาดอํานาจหน(าท่ีในการใช(ดุลพินิจอันอาจเป=นเหตุแห$งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตําแหน$งหน(าท่ีราชการ 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
 
5. วิธีดําเนินการ 
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 1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข(อบังคับและหนังสือสั่ง
การ เช$น คําสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต. และหัวหน(าส$วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ นายก อบต.
มอบหมายให(รองนายก อบต. นายก อบต.มอบหมายให(ปลัด อบต. และหัวหน(าส$วนราชการ ปลัด อบต. 
มอบหมายให(หัวหน(าส$วนราชการ เป=นต(น 
 2) จัดทําหนังสือแจ(งเวียนให(ทุกส$วนราชการและผู(รับมอบอํานาจให(ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ!ให(ประชาชนทราบ 
 4) ให(ผู(รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีได(รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม$ใช(งบประมาณ 
8. ผู3รับผิดชอบ  
 สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงานให(ผู(ท่ีเก่ียวข(องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม$น(อยกว$า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ0 
 1) ประชาชนผู(รับบริการขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(ามีความพึงพอใจต$อคุณภาพการให(บริการ
ขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินไม$น(อยกว$า ร(อยละ 80 
 2) จํานวนข(อร(องเรียนการให(บริการ/จํานวนเรื่องร(องเรียนทุจริต ลดลง 
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################################################################################ 

มิติที่ 3 การส"งเสริมบทบาทและการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน 
################################################################################ 
 

3.1 การส"งเสริมให3ประชาชนมีส"วนร"วมบริหารกิจการขององค0กรปกครองส"วนท3องถ่ิน 
 

 3.1.1 การมีส"วนร"วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

ลําดับที ่16 
  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด(วยกรมส$งเสริมการปกครองท(องถ่ินกําหนดให(องค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินต(องดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซ่ึงเป=นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว$าสัมฤทธิ์ผลตามเป�าหมายหรือไม$ 
ตลอดจนเป=นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีได(จากการประเมินมาใช(
ในการปรับปรุง แก(ไข ส$งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต$างๆ ต$อไป 
 เพ่ือให(การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน มีการขับเคลื่อนอย$างเป=น
รูปธรรม ซ่ึงจะส$งเสริมให(องค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต(องการของประชาชน เพ่ือประโยชน!สุขของประชาชนโดยใช(
วิธีการบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดี และส$งเสริมให(ประชาชนมีส$วนร$วมในการบริหารกิจการขององค!กรปกครองส$วน
ท(องถ่ิน จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือส$งเสริมการมีส$วนร$วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร$วมปรับปรุง
แก(ไขโครงการต$าง ๆ ในแผนพัฒนาท(องถ่ิน 
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า ให(เกิดความโปร$งใส 
ตรวจสอบได(  
 3) เพ่ือเป=นการเฝ�าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) ประสานกับส$วนราชการและหน$วยงานท่ีเก่ียวข(องเพ่ือรวบรวมข(อมูล 
 2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธ!การดําเนินโครงการ 
 4) จัดทําคําสั่งแต$งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) ผู(แทนชุมชนองค!กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู(แทนสมาชิกสภา     2  คน 
  (3) ผู(ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป=นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน(าสํานักปลัด     เป=นผู(ช$วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน(าฝsายบริหารท่ัวไป    เป=นผู(ช$วยเลขานุการ 
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ให(คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าตามหลักเกณฑ! 

และวิธีการบริหารกิจการบ(านเมืองท่ีดี 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า ปBละ 2 ครั้งเป=น

อย$างน(อยแล(วเสนอผลการประเมินให(องค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินทราบ เพ่ือนําผลท่ีได(จากการประเมินมาใช(ในการ
ปรับปรุงแก(ไข ส$งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต$างๆ ขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปB 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(ามอบหมาย 
 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต$อผู(บริหารท(องถ่ิน เพ่ือให(
ผู(บริหารท(องถ่ินเสนอต$อสภาท(องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท(องถ่ิน 
 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให(ประชาชนในท(องถ่ินทราบ 
 9) เผยแพร$ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท(องถ่ินให(ประชาชนทราบ ผ$านช$องทางท่ี
หลากหลาย เช$น เว็บไซต!องค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน สื่อออนไลน! เสียงตามสาย บอร!ดประชาสัมพันธ! ฯลฯ 
 10) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม$ใช(งบประมาณ  
8. ผู3รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) มีการแต$งต้ังภาคประชาชนร$วมเป=นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 2) ประชาชนได(มีส$วนร$วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร$วมปรับปรุงแก(ไขโครงการ
ต$าง ๆ ในแผนพัฒนาท(องถ่ิน 
 ผลลัพธ0 
 ประชาชนมีส$วนร$วมในการบริหารกิจการขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
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3.2 การรับฟaงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร3องเรียน/ร3องทุกข0ของประชาชน 

 3.2.1 มีรายงานหรือแจ3งเป\นลายลักษณ0อักษรให3ประชาชนผู3ร3องเรียน/ร3องทุกข0ได3ทราบถึงการได3รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร3องเรียน/ร3องทุกข0  
 

ลําดับที ่17 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร3องทุกข0/ร3องเรียนขององค0การบริหารส"วนตําบลนาหว3า 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าเห็นความสําคัญในการรับฟpงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร(อง
ทุกข! และเรื่องร(องเรียนของประชาชน เพ่ือเป=นข(อมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหน$วยงานให(เป=นไปอย$างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร$งใส จึงได(จัดทํามาตรการ
จัดการเรื่องราวร(องทุกข!/ร(องเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร(องทุกข!/ร(องเรียนขององค!กร
ปกครองส$วนท(องถ่ิน ให(สามารถตอบสนองความต(องการหรือแก(ไขปpญหาความเดือดร(อนให(แก$ประชาชน รวมท้ัง
พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช$องทางการร(องเรียน กระบวนการจัดการแก(ไขปpญหา ช$องทางการติดตามผล และการ
แจ(งผลการดําเนินการเรื่องร(องทุกข! และเรื่องเรียนต$างๆ ให(มีความรวดเร็ว เป=นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ัง
จัดให(มีการประชาสัมพันธ!เผยแพร$กระบวนการร(องเรียน และข้ันตอนให(ประชาชนรับทราบอย$างท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร(องทุกข!/ร(องเรียนขององค!การบริหารส$วนตําบลชนแดนให(
สามารถตอบสนองความต(องการหรือแก(ไขปpญหาความเดือดร(อนให(แก$ประชาชนได(อย$างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช$องทางการร(องเรียน กระบวนการจัดการแก(ไขปpญหา ช$องทางการติดตามผล 
และการแจ(งผลการดําเนินการเรื่องร(องทุกข!และเรื่องเรียนต$างๆ ให(มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร(องทุกข!/ร(องเรียนขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร(องทุกข!/ร(องเรียนขององค!การบริหารส$วนตําบล     
นาหว(า เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร(องทุกข!/ร(องเรียน ให(สามารถตอบสนองความต(องการหรือแก(ไข
ปpญหาความเดือดร(อนให(แก$ประชาชนได(อย$างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน$วยงานท่ีเก่ียวข(อง ดังนี้  
 
  3.1) การจัดการเรื่องร(องเรียนท่ัวไป 
  - กําหนดให(มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย!เรื่องราวร(องทุกข!/ร(องเรียนขององค!การบริหารส$วนตําบล
นาหว(า 
  - กํากับติดตามให(หน$วยงานท่ีเก่ียวข(องจัดให(มีการประชาสัมพันธ!เผยแพร$กระบวนการร(องเรียน 
และข้ันตอนให(ประชาชนรับทราบอย$างท่ัวถึง  
  - กําหนดให(มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช$องทางการร(องเรียน กระบวนการจัดการแก(ไขปpญหา 
ช$องทางการติดตามผล และการแจ(งผลการดําเนินการเรื่องร(องทุกข!และเรื่องเรียนต$างๆ  
  - กําหนดให(หน$วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร(องเรียน/ร(องทุกข! ดําเนินการแก(ไขข(อร(องเรียนอย$าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม$สามารถดําเนินการได(ทันภายใน 15 วัน ต(องชี้แจงให(ผู(ร(องเรียนทราบ 
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  - กําหนดให(หน$วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร(องเรียน/ร(องทุกข! มีการแจ(งผลการดําเนินการหรือ
ความก(าวหน(าผลเรื่องร(องเรียน ให(ผู(ร(องเรียนทราบ รวมท้ังมีช$องทางในการติดตามเรื่องร(องเรียนให(ผู(ร(องเรียน
สามารถติดตามผลได(ด(วยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องร(องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ(าหน(าท่ีของหน$วยงาน 
  - จัดทําคู$มือหรือแนวทางดําเนินการต$อเรื่องร(องเรียนท่ีเก่ียวข(องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ(าหน(าท่ีของหน$วยงาน โดยคู$มือดังกล$าวแสดงรายละเอียด เช$น รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทํา
การร(องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต$อเรื่องร(องเรียน ส$วนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ เป=นต(น 
  - กําหนดให(มีเจ(าหน(าท่ี/หน$วยงานผู(รับผิดชอบอย$างชัดเจน  
  - กําหนดช$องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ(งเรื่องร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ(าหน(าท่ีของหน$วยงานผ$านทางช$องทางออนไลน! โดยแยกต$างหากจากช$องทางท่ัวไป เพ่ือเป=นการ
คุ(มครองข(อมูลของผู(แจ(งเบาะแส  
  - จัดทําข(อมูลสถิติเรื่องร(องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ(าหน(าท่ีของหน$วยงาน 
  - จัดทําข(อมูลความก(าวหน(าการจัดการเรื่องร(องเรียน เช$น จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแล(ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู$ระหว$างดําเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทําคู$มือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องร(องเรียน ร(องทุกข! คู$มือแนวทางการจัดการต$อเรื่องร(องเรียน
การทุจริต แนวทางดําเนินการต$อเรื่องร(องเรียนท่ีเก่ียวข(องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ(าหน(าท่ีของ
หน$วยงาน เพ่ือใช(เป=นแนวทางปฏิบัติให(มีประสิทธิภาพ เป=นมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ!มาตรการจัดการเรื่องราวร(องทุกข!/ร(องเรียนขององค!การบริหารส$วนตําบลชน
แดน ให(ทุกหน$วยรับทราบ และเป̀ดเผยต$อสาธารณชน 
 6) จัดทําฐานข(อมูลเรื่องร(องเรียน มีการวิเคราะห!และกําหนดกําหนดแนวทางในการป�องกัน และแก(ไข
ไม$ให(เกิดปpญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร(องเรียน พร(อมระบุปpญหาอุปสรรคและแนวทางแก(ไข และ
เผยแพร$ให(สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหน$วยงานท่ีเก่ียวข(องให(ดําเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู(ใช(บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร(องเรียน พร(อมปpญหา อุปสรรค และแนวทางแก(ไข ให(ผู(บริหาร
รับทราบ และเผยแพร$ให(สาธารณชนทราบ  
 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม$ใช(งบประมาณ  
8. ผู3รับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย!หรือหน$วยรับเรื่องราวร(องเรียน/ร(องทุกข! 
 2) มีการแต$งต้ังเจ(าหน(าท่ี/หน$วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร(องเรียน/ร(องทุกข! 
 3) มีการเผยแพร$ประชาสัมพันธ!ให(ประชาชนทราบช$องทางในการร(องทุกข!/ร(องเรียน และกระบวนการ
ข้ันตอนเรื่องร(องเรียน 
 4) มีการแจ(งผลการดําเนินการหรือความก(าวหน(า ผลเรื่องร(องเรียน ให(ผู(ร(องเรียนทราบ รวมท้ังมีช$องทางใน
การติดตามเรื่องร(องเรียนให(ผู(ร(องเรียนสามารถติดตามผลได(ด(วยตนเอง 
 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร(องทุกข!/ร(องเรียนขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าให(
สามารถตอบสนอง ความต(องการหรือแก(ไขปpญหาความเดือดร(อนให(แก$ประชาชนได(อย$างเหมาะสมตามมาตรการท่ี
กําหนดไว( 
 ผลลัพธ0 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต$อการดําเนินการเรื่องร(องทุกข!/ร(องเรียนขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน ไม$
ตํ่ากว$าร(อยละ 80 
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3.3 ส"งเสริมการมีส"วนร"วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส"วนเพ่ือต"อต3านการทุจริต 

3.3.1 ส"งเสริมให3มีเครือข"ายภาคประชาชน/องค0กรชุมชน ในการป�องกันตรวจสอบและต"อต3านการ
ทุจริต 
 

ลําดับท่ี 18 
 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส"งเสริมชุมชนเฝ�าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ค$านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปpจจุบัน เป=นปpญหาและอุปสรรคสําคัญในการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร(างทางสังคมเป=นระบบอุปถัมภ! การเล็งเห็นผลประโยชน!ของตนหรือพวกพ(อง
ดีกว$าส$วนรวม การยกย$องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน!จากการเป=นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู(มี
อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและค$านิยมของประชาชนส$วนหนึ่งท่ีลดน(อยถอยลง และยังมองเห็นว$าการ
ทุจริตเป=นเรื่องปกติท่ัวไปท่ีได(รับผลตอบแทนคุ(มค$าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม$อยากเข(าไปยุ$งเก่ียว 
นอกจากนั้นสภาพปpญหาบางส$วนก็มักเกิดจากการใช(อํานาจของเจ(าหน(าท่ีของรัฐท่ีมุ$งแสวงหาผลประโยชน! ปpญหา
การทุจริตเป=นปpญหาท่ีส$งผลกระทบต$อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแก(ไขปpญหา
ดังกล$าวให(สัมฤทธิผลอย$างมีประสิทธิภาพ  จึงจําเป=นต(องอาศัยความร$วมมือจากทุกภาคส$วนในการท่ีจะป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย$างจริงจังและต$อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือส$งเสริมการมีส$วนร$วมของภาคประชาชนในการเฝ�าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได(จัดทํา
กิจกรรมส$งเสริมชุมชนเฝ�าระวังการทุจริต เพ่ือส$งเสริมองค!ความรู(การต$อต(านการทุจริตให(กับภาคประชาชน รวมถึง
ส$งเสริมสิทธิในการรับรู(และเข(าถึงข(อมูลข$าวสารเพ่ือให(มีส$วนร$วมในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต   
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือส$งเสริมองค!ความรู(ในการต$อต(านการทุจริตให(ภาคประชาชน 
 2) ส$งเสริมการสร(างชุมชนเฝ�าระวังการทุจริต 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 ประชาชนในชุมชนองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ! และเผยแพร$องค!ความรู(เก่ียวกับการต$อต(านการทุจริต ผ$านช$องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ!ของหน$วยงาน ได(แก$ บอร!ดประชาสัมพันธ! ณ ชุมชนต$างๆ บอร!ดประชาสัมพันธ! ณ ท่ีทําการ  
เว็บไซต!ของหน$วยงาน 
 2 ส$งเสริมให(มีการจัดต้ังชุมชนเฝ�าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน$วยงานของรัฐ 
 3) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ�าระวังการทุจริต     
 4) เชิญผู(แทนของชุมชนเฝ�าระวังการทุจริต เป=นร$วมสังเกตการณ!ในข้ันตอนต$างๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ(าง การบริหารงานบุคคลขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ 
 5,000 บาท 
8. ผู3รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร$องค!ความรู( เ ก่ียวกับการต$อต(านการทุจริตให(ภาคประชาชน ผ$านช$องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ!ของหน$วยงาน อย$างน(อย 3 ช$องทาง 
 2) มีชุมชนเฝ�าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 ผลลัพธ0 
 การทุจริตในองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินลดลงไม$ต่ํากว$าร(อยละ 10 
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################################################################################ 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององค0กรปกครองส"วนท3องถิ่น 
################################################################################ 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป=นกลไกท่ีสําคัญและเป=นเครื่องมือในการบริหารงานในหน$วยงานไม$ว$าจะเป=นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ$ ระบบการควบคุมภายในจะช$วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน$วยงานให(อยู$ในระดับท่ียอมรับได(ซ่ึงจะทําให(ปฏิบัติงานและการจัดการของหน$วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค! ใน
อดีตท่ีผ$านมาการบริหารงานของหน$วยงานภาครัฐ ได(มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให(ใช(
เป=นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู$ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข(อหารือต$างๆ 
โดยส$วนใหญ$ จะเน(นไปท่ีการควบคุมด(านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให(ถูกต(องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ!ท่ี
ทางราชการกําหนดไว( ซ่ึงไม$ครอบคลุมถึงการจัดการด(านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด(านการเงินและบัญชีในหน$วยงาน      
จึงไม$สามารถสะท(อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน$วยงานได( ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป=น
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด(านและสามารถสะท(อนภาพให(เห็นเป=นองค!รวมของหน$วยงานนั้นๆ ว$ามีการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม$เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม$ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป=นช$องทางรั่วไหลทําให(เกิดความเสียหายในหน$วยงานและการดําเนินงานไม$สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ 
สาเหตุส$วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน(าท่ีและมอบหมายงานในหน$วยงานไม$เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให(บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม$มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน$วยงานท่ี
กําหนดข้ึน และพัฒนาให(ระบบการควบคุมภายในดังกล$าวทันสมัยอยู$เสมอ 
 เพ่ือให(องค!กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให(เป=นไปอย$างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน$วยงาน จึงได(กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือให(การปฏิบัติงานเป=นไปอย$างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให(การใช(ทรัพยากรเป=นไปอย$าง
ประหยัดและคุ(มค$า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ(อนหรือไม$จําเป=น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด(านการเงิน
หรือด(านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 2) เพ่ือให(มีข(อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต(องครบถ(วนและเชื่อถือได( สร(างความม่ันใจแก$ผู(บริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข(อง 
 3) เพ่ือให(บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข(อตกลง ระเบียบข(อบังคับต$างๆ ของ
หน$วยงานอย$างถูกต(องและครบถ(วน 
 4) เพ่ือให(การควบคุมภายในขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า เป=นไปอย$างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน$วยงาน อีกท้ังยังเป=นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน$วยงานให(อยู$ในระดับท่ี
ยอมรับได( ซ่ึงจะทําให(การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน$วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค! 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
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 บุคลากรขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
5. วิธีดําเนินการ 

1) แต$งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ!กระทรวงการคลังว$าด(วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ!ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน$วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข(อ 5 

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ!กระทรวงการคลังว$าด(วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ!ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน$วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข(อ 8 ประกอบด(วย 

 (1) การรับรองว$าการควบคุมภายในของหน$วยงานเป=นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ!ปฏิบัติท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค!ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค!ประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน$วยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู(ตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน$วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู(ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ!กระทรวงการคลังว$าด(วยมาตรฐานและหลักเกณฑ!
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน$วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข(อ 9 
 4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให(เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5) เผยแพร$รายงานการควบคุมภายในให(สาธารณชนได(ทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซต!ของหน$วยงานและ
สื่อสังคมออนไลน!ของหน$วยงาน 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม$ใช(งบประมาณดําเนินการ 
8. ผู3รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ!กระทรวงการคลังว$าด(วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ!ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน$วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข(อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานให(มีประสิทธิภาพในการป�องกันการทุจริต 
โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร(อยละ 80 ได(ดําเนินการแก(ไข 
 ผลลัพธ0 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู(ท่ีเก่ียวข(องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร(อยละ 80 
ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร$รายงานการควบคุมภายในให(สาธารณชนได(ทราบ ส$งผลให(การปฏิบัติราชการขององค!กร
ปกครองส$วนท(องถ่ินมีความโปร$งใส 

3) การทุจริตองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าลดลงร(อยละ 5 
 



  

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า หนา้ 48 

 

4.2.1 ส"งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท3องถ่ินให3มีความรู3 ความเข3าใจในการปฏิบัติหน3าท่ีให3
เป\นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข3องได3กําหนดไว3 

 
ลําดับท่ี 20 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส"งเสริมความรู3ด3านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข3องสําหรับผู3บริหารและ
สมาชิกสภาท3องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑ!ต$างๆท่ีสมาชิกสภาท(องถ่ินและผู(บริหารท(องถ่ินได(รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต(องรู(และยึดเป=นแนว
ทางการปฏิบัติหน(าท่ีการดําเนินการอย$างเคร$งครัด ปpญหาท่ีเกิดข้ึนเป=นประจําไม$ได(เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชํานาญ ประสบการณ! หรือขาดความรู( กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑ!ต$างๆ ท่ี
มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท$านั้น หากแต$เกิดจากความรู(ความเข(าใจหรือการตีความข(อ
กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ! เง่ือนไขท่ีเก่ียวข(องอย$างผิดๆ ส$งผลให(สมาชิกสภาท(องถ่ินและผู(บริหารท(องถ่ิน 
โดยเฉพาะผู(บริหารท(องถ่ินต(องตกเป=นผู(กระทําผิดกฎหมาย ก$อให(เกิดความเสียหายแก$องค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน 
และทําให(การแก(ไขปpญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท(องถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส$งผลให(การพัฒนา
ขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินต(องล$าช(า 
 ดังนั้น เพ่ือให(ผู(บริหารและสมาชิกสภาองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า เพ่ิมพูนความรู( ความเข(าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว$าด(วยข(อบังคับการประชุมสภาท(องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู(ความเข(าใจเก่ียวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย!สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว$างประโยชน!ส$วนบุคคลและประโยชน!ส$วนรวม 
และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ(าหน(าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย!สินหรือประโยชน!อ่ืนใดของเจ(าหน(าท่ีของรัฐ 
รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว$าด(วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข(อง จึง
ได(จัดทําโครงการส$งเสริมความรู(ด(านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข(องสําหรับผู(บริหารและสมาชิกสภาท(องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือให(ผู(บริหาร และสมาชิกสภาองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าได(เพ่ิมพูนความรู(ความเข(าใจเก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวข(อง 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู(บริหาร และสมาชิกสภาองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(าให(มีความพร(อมในองค!
ความรู(เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข(อง เป=นแนวทางการปฏิบัติหน(าท่ีและบริหารราชการ 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 ผู(บริหาร และสมาชิกสภาองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการ/แผนงาน  
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส$งเสริมความรู(ด(านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข(องสําหรับ
ผู(บริหาร และสมาชิกสภาท(องถ่ิน 
 3) จัดเตรียมการอบรม ได(แก$ จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุ$มเป�าหมาย ฯลฯ  
 4) อบรมให(ความรู(ตามกําหนดการ 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 50,000 บาท 
8. ผู3รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองค!การบริหารส$วนตําบล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู(ด(านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข(องสําหรับผู(บริหารและสมาชิกสภาท(องถ่ิน 
อย$างน(อย 1 ครั้งต$อปB 
 2) ผู(บริหาร และสมาชิกสภาองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า มีองค!ความรู(ด(านกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข(อง 
เพ่ือเป=นแนวทางการปฏิบัติหน(าท่ีและบริหารราชการ ไม$ต่ํากว$าร(อยละ 80 ของจํานวนผู(เข(ารับการอบรม 
 ผลลัพธ0 
 ผู(บริหาร และสมาชิกสภาองค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า บริหารราชการขององค!กรปกครองส$วน
ท(องถ่ินมีความโปร$งใสเป=นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร3องเรียนการทุจริต 
 4.3.2 จัดให3มีระบบและช"องทางการรับเรื่องร3องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สําหรับผู3ร3องเรียน 

 

ลําดับที่ 21 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดให3มีระบบและช"องทางการรับเรื่องร3องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค0การ
บริหารส"วนตําบลนาหว3า 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปpญหาการทุจริตคอร!รัปชันในประเทศไทยถือเป=นปpญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ(อนมากยิ่งข้ึนและส$งผลกระทบในวงกว(าง โดยเฉพาะอย$างยิ่งต$อความม่ันคงของชาติ   เป=นปpญหาลําดับต(น ๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด(านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส$วนในสังคมไทย   
ไม$ว$าจะเป=นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว$าเป=น
องค!กรท่ีเอ้ือต$อการทุจริตคอร!รัปชันและมักจะปรากฏข$าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู$เสมอ 
ซ่ึงได(ส$งผลสะเทือนต$อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต$อระบบการปกครองส$วนท(องถ่ินอย$างยิ่ง 
ส$งผลให(ภาพลักษณ!ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร!รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(ามีนโยบายใช(หลักธรรมาภิบาลมาใช(ในการบริหารงานส$งเสริมให(ภาค
ประชาชนเข(ามามีส$วนร$วมโดยเป̀ดโอกาสให(บุคลากรภายในขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร(องเรียน แจ(งเบาะแส เสนอข(อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององค!กร จึงได(ดําเนินการจัดทํามาตรการจัด
ให(มีระบบและช$องทางการรับเรื่องร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
3. วัตถุประสงค0 
 1) เพ่ือให(มีระบบ/ช$องทางการรับเรื่องร(องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 2) เพ่ือให(การตรวจสอบเรื่องร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป=นไปอย$างรวดเร็ว โปร$งใส 
เป=นธรรม 
4. กลุ"มเป�าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช$องทางการร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ$านทางช$องทางออนไลน! ให(อยู$บนหน(า
เว็บไซต!หลักขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน (ต(องแยกต$างหากจากช$องทางท่ัวไป เพ่ือเป=นการคุ(มครองข(อมูลของผู(
แจ(งเบาะแสและเพ่ือให(สอดคล(องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร(องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดให(มี
ช$องทางการติดตามเรื่องร(องเรียนได(ด(วยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความก(าวหน(าเรื่อง
ร(องเรียนให(ผู(ร(องเรียนทราบ 
  2) ดําเนินการให(มีเจ(าหน(าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให(เป=นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร(องเรียนกล$าวหา
บุคลากรในองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน(าท่ีโดยมิชอบ 
 3) ดําเนินการเผยแพร$ประชาสัมพันธ!ช$องทางการร(องเรียนการทุจริตให(บุคลากรและประชาชนทราบโดย
ท่ัวกัน 
 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพร$ข(อมูลเชิงสถิติเรื่องร(องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ(าหน(าท่ี
ของหน$วยงาน บนเว็บไซต!หลักขององค!กรปกครองส$วนท(องถ่ิน 
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 5) รายงานผลการดําเนินการให(ผู(บริหารองค!กรปกครองส$วนท(องถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม$มีงบประมาณท่ีใช(ดําเนินการ 
8. ผู3รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องค!การบริหารส$วนตําบลนาหว(า 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ0 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช$องทางการรับเรื่องร(องเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ ผู(
ร(องเรียน 
 ผลลัพธ0 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ(าหน(าท่ี (พิจารณาจาก
จํานวนข(อร(องเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ(งหน$วยงาน) 
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