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คำนำ 

  เพ่ือให้การดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า อำเภอจะนะ จังหวัดสงขลา จึง
รวบรวมและจัดทำแนวทางการปฏิบัติด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานเจ้าหน้าที่
ในสังกัด มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีงามต่อไป 
 

            
องค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า   มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติด้านจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) 

   
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม  
    และยืนหยัดกระทำ 
    ในสิ่งที่ถูกต้องและ 
    เป็นธรรม 

o ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี  
  และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
  กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา 
  และให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็น  
  ข้าราชการ 
o ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง 
   ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ 
   แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
o ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ   
   คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
   กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

o ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
  ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอน 
   ของศาสนา หรือความเหมาะสมในการ  
   เป็นข้าราชการที่ด ี
O ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก    
   กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ  
   ที่เก่ียวข้อง 
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
   เห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
   หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกท่ีดีและ   
   รับผิดชอบต่อหน้าที่  
   เสียสละ ปฏิบัติ 
   หน้าที่ด้วยความ 
   รวดเร็วโปร่งใส  
   และสามารถ  
   ตรวจสอบได ้

O ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่ 
   รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและ 
   การเป็นข้าราชการที่ดี  
o ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ  
   รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ 
   กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่ 
   เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 
   พร้อมรับการตรวจสอบจาก บุคคล 
   หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ  
   ตรวจสอบ  
o เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

o ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
   โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ 
   เกิดข้ึนต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ 
   ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ  
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
   เห็นว่า มีการกระทำท่ีขาดความ 
   รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
   ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื่องส่วนตัว 
   ออก จากตำแหน่ง 
   หน้าที่และยึดถือ 
   ประโยชน์ส่วนรวม  
   ของประเทศชาติ  
   เหนือกว่าประโยชน์ 
   ส่วนตน 
 
 
 
 

o ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ  
   ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ 
   เป็นหลัก 
 
 
 
 
 
 
 

 

o ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่  
  หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม  
  ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ 
  ต่อประชาชน  
o ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ  
   ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ  
   ส่วนรวม 
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
   เห็นว่ามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็น 
   ส่วนตัวมา ใช้ปะปนกับการปฏิบัติ 
   หน้าที่ 
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๔. ละเว้นจากการ  
   แสวงหาประโยชน์ที่ 
   มิชอบโดยอาศยั  
   ตำแหน่งหน้าที่และ  
   ไม่กระทำการอัน 
   เป็น การขัดกัน 
   ระหว่าง ประโยชน์ 
   ส่วนตนและ  
   ประโยชน์ส่วนรวม 

o ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืน 
  ใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ 
  ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ 
  หน้าที่ 

o ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ  
  ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ 
  ส่วนตน  
o กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ  
  เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ 
  ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ 
  บุคคลอื่น  
o ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่น 
   แกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น 
   ให้ได้รับ ความเสียหาย  
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
   เห็น ว่ามีการกระทำท่ีนำตำแหน่ง 
   หน้าที่ไปใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. เคารพและปฏิบัติ 
   ตามรัฐธรรมนูญ  
   และกฎหมายอย่าง  
   ตรงไปตรงมา 

o ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
  ตามท่ี กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
  ประชาชน ชาวไทย  
o ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้ 
   เป็นไป ตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือ 
   กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กำหนด และ 
   ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำ ที่ไม ่
   สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ 
   กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

o ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 
   กระทำ การอันเป็นการก่อให้เกิดความ 
   เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่ 
   ซื่อสัตย์สุจริต  
o กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย  
   ทั้งในการปฏิบัติราชการและการ 
   ดำเนินชีวิตส่วนตัว  
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
   เห็น ว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละเว้น 
   หรือละเมิด การปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ 
   หรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย  
   ความเที่ยงธรรมเป็น  
   กลางทางการเมือง  
   ให้บริการแก ่
   ประชาชน โดยมี 
   อัธยาศัยที่ดีและ ไม ่
   เลือกปฏิบัติโดยไม่  
   เป็นธรรม 
 
 
 

o ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น 
   ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ  
   จะได้รับ ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
o ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่  
   ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี  
   สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก ่
   ประชาชน ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส 
   ใจจริง 
 
 

 

o ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว 
   ทาง การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
   ราชการ ในเรื่องต่าง ๆ  
o แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่  
   คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน 
   ฐานะที่ เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ 
   เป็นกลาง ทางการเมือง  
o มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก 
   ปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ 
   ละเลยหรือ เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
   การเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 
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๗. ปฏิบัติตาม 
    กฎหมาย ว่าด้วย 
    ข้อมูลข่าวสารของ 
    ทางราชการอย่าง  
    เคร่งครัดและ 
    รวดเร็วไม่ถ่วงเวลา 
    ให้เนิ่นช้า และใช้ 
    ข้อมูลข่าวสารที่  
    ได้มาจากการ 
    ดำเนินงานเพื่อ 
    การในหน้าที ่และ 
    ให้ข้อมูลข่าวสาร  
    แก่ประชาชนอย่าง  
    ครบถ้วน ถูกต้อง 
    ทันการณ์ และไม ่
    บิดเบือน   
    ข้อเท็จจริง 

o ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล 
  ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง  
  ทันการณ์ และให้ตรงกับความ 
  ต้องการของผู้รับริการอย่าง ครบถ้วน  
  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อ 
  เป็นสำคัญ 

o ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมูล  
  ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับ  
  ข้อมูลข่าวสาร  
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
   เห็นว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละเว้น 
   หรือละเมิดการปฏิบัติตาม 
   พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
   ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำให้ผู้มา 
   ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ  
   งาน รักษาคุณภาพ  
   และมาตรฐานแห่ง  
   วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

o ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
   ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้ 
   งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
o รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน 
   ที่ด ีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดี 
   ยิ่งขึ้น 

o ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ  
   กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
   ไม่ได้กำหนดไว้จนไม่คำนึงถึง 
   ผลสำเร็จของงาน  
o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
   เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
   ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม 
   มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม 
   ความพึงพอใจส่วนตัว 

๙ . ยึดมั่นในการ 
    ปกครองระบอบ  
    ประชาธิปไตยอันมี  
    พระมหากษัตริย์ 
    ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 

o ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ 
   การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
   อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
o รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน  
   ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
   เสีย และนำความคิดเห็นที่เป็น 
   ประโยชน์ไปใช้ ในการปฏิบัติงาน  
   และ/หรือประกอบการ พิจารณาการ    
   พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  

o แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
   เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
   การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
   อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
o ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่  
  ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า 
  เป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มี 
  ส่วนเกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ 
  ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน  
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 o ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุ 

   และผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็น 
   ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
o การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจ 
   ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ 
   ความสำคัญแก่ ความคิดความเห็น 
   ของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
   เห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ 
   สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

๑๐. เป็นแบบอย่างที่ดี 
      ในการดำรงตน  
      รักษาชื่อเสียง 
      และภาพลักษณ์ 
      ของราชการ 
      โดยรวม 

o ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่  
   ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน 
   ท้องถิ่น  
o ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ 
   เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ 
   ส่วนราชการ  
o ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ  
   ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น 
   แบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียงและ 
   ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน 
   ราชการของตน  
o ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ 
   รัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็น 
   การทำลาย ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ 
   ของราชการ 
 

o ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่  
   สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
   พนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

……………………………………………………. 


