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ค าน า 
 

  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
ประจ าปี  25๖6 ( ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม 2565 – 30 เดือนมีนาคม  2566)  ฉบับนี้  ได้จัดท าข้ึนตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548  และที่แก้ไข
เพิ่มเติม   เพื่อเสนอผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  ใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจว่า
ควรมีการแก้ไข ปรับปรุง หรือเพิ่มเติมแนวทางพัฒนาในส่วนใดบ้าง  ตลอดจนประชาชนได้รับทราบข้อมูลต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนงานที่ระบุไว้หรือไม่อย่างไร และเพื่อให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า หวังว่า
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ประจ าปี 2566   
(ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม 2565 –31 เดือนมีนาคม 2566)  ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการ
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า และเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ
ยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติโดยรวมต่อไป 
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  ส่วนที ่ ๑ 
                                                บทน า 

 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ า -เป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้อง
กับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาหว้า  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  จึง
จ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการ
ในด้านต่าง ๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมา  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  และแผนการด าเนินงาน  เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  และ
ทรัพยากรต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ิน และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ดีสักเพียงไร
ก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการด าเนินงานที่เกดิข้ึนได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนา
ท้องถ่ินได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็น
เครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  
๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้
ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์
จากโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล  คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือ
ภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการ
ประเมินผลแผน จะเป็นการบ่งช้ีว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนงาน
ที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินต่อไป  
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๒.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
ผู้บริหารองค์การบรหิารส่วนต าบลนาหว้า  ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน

ได้หลายแนวทาง  ดังนี้  
๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่  

๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวช้ีวัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  
๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

๓.๑ เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๓.๒ เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
๓.๓ เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าและแก้ไขได้

ตรงกับปัญหาที่เกิดข้ึน  
๓.๔ เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพฒันาฯ ต่อไป  

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  มีอ านาจหน้าที่  
ดังนี้   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน             

พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ข้อ ๒๙   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถ่ิน   เพื่อให้ผู้บริหารทอ้งถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    

(๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าที่ได้รับ 
การแต่งตั้งตามระเบียบฯ  ต้องก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  โดยให้มีการประชุมก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลและออกพื้นที่สุ่มตรวจติดตาม
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน  เพื่อการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  และใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   
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          ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบฯ และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ให้สอดคล้องกับปัญหา  
ความต้องการและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพื้นที่และสถานการณ์ภายนอก จึงต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลนาหว้า  ประจ าปี  2566 ( ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม 2565 – 
31 เดือนมีนาคม 2566) และรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเหน็ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ปัจจุบันการติดตามและประเมนิผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเปน็ต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง   
เนื่องจากการติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ  ว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาหว้า  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการ
ด าเนินการในด้านต่างๆ  โดยมีขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดังนี้ 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล    

อบต.นาหว้า 

 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

 

ด าเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก

องค์การบริหารส่วนต าบล 

 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อสภา

องค์การบริหารส่วนต าบล/คณะกรรมการพฒันา

อบต. 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง  

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี ท้ังนี้ ให้ปิดประกาศ      โดยเปิดเผยไม่

น้อยกว่า  ๓๐  วัน 

 



  

-4- 
 

๔.๒  แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  เป็นเครื่องมือทีจ่ าเป็นในการปรบัปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมลู
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาทีก่ าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้
ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าทีก่ าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รบั
ประโยชนห์รือไดร้ับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุม่เป้าหมายที่ได้รับประโยชน์
จากโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล คือ  การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือ
ภายหลังทีก่ารด าเนินการส าเร็จเสรจ็สิ้นไปแล้ว  ซึ่งการประเมินผลเป็นสิง่จ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตาม  การ
ประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งช้ีว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวช้ีวัดว่า
แผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่
ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมลูย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรงุและตัดสินใจในการ
จัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินต่อไป  
๕.  ระเบียบ  วิธีการและเครือ่งมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

๕.๑  ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕48 และที่แก้ไขเพิม่เติม  ข้อ 29  (3) 
ข้อ ๒๘  ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน ซึ่ง 

ประกอบด้วย  สมาชิกสภาทอ้งถ่ินทีส่ภาท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสามคน  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคม
ท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีผู่้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  หัวหน้า
ส่วนการบรหิารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผูบ้รหิารท้องถ่ินคัดเลือกจ านวนสองคน  โดยให้
คณะกรรมการเลอืกคณะกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึง่คนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ  โดยคณะกรรมการทั้งหมดให้มีวาระอยู่ในต าแหนง่คราวละสี่ปีและอาจได้รบัการ
คัดเลือกอกีได้ 
                    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าประกอบด้วย 

             1.  นายพิพรพจน์  ภู่ศรี                             สมาชิกสภา อบต.              เป็นประธานกรรมการ 

 2.  นายหมะ     หมะสมาน                       สมาชิกสภา อบต. เป็นกรรมการ 
 3.  นายนพพร        กวดขัน สมาชิกสภา อบต. เป็นกรรมการ 
 4.  นางจริาพร    หนูสอน ผู้แทนประชาคม เป็นกรรมการ 
 5.  นางขอรเีย๊าะ หมานยอ ผู้แทนประชาคม เป็นกรรมการ 
 6.  นางมลฑา บินดุเหล็ม ผู้แทนประชาคม เป็นกรรมการ 
            7.  นางนิรมล    มุสิกรักษ์                    ผู้แทนหน่วยงานฯ เป็นกรรมการ 
            8.  เกษตรต าบลประจ าต าบลนาหว้า        ผู้แทนหน่วยงานฯ              เป็นกรรมการ 
            9.นางเยาวรัส     ชฎารัตน์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ เป็นกรรมการ 
 10.นางมยรุี    แมหะ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ เป็นกรรมการ 
 11.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นกรรมการ  
            12.หัวหน้าส านักปลัด อบต.  เป็นกรรมการ 
 13.ผู้อ านวยการกองช่าง  เป็นกรรมการ 
 14. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                        เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
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ข้อ ๒๙  ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไว้  ดังนี้ 
  ๑.  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๒.  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ่ผูบ้รหิาร
ท้องถ่ิน  เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ิน พร้อมทัง้ประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในทีเ่ปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    
  ๔.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัตงิานตามที่เห็นสมควร  

๕.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันาและแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการตรวจสอบในระหว่างการ

ด าเนินโครงการพฒันาและกิจกรรมที่ด าเนินการจรงิทัง้หมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินประจ าปี
งบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ได้หรือไม่  เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดม
ความคิดในการปรบัเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานทีจ่ะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนทีก่ าหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามผลการด าเนินงาน  ได้แก่ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ซึ่ง
ประกอบไปด้วย การติดตามการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม  การ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รบัเงินอุดหนุนเฉพาะกจิ  ตลอดจนปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดข้ึนจริงเมื่อด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ  เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ทีก่ าหนดไว้  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล ได้แก่  
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ทีเ่กี่ยวข้องต่อผลการด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าในภาพรวม  
ความพึงพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องตอ่ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และประเด็นการพฒันารวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้  อีกทั้งการตดิตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  ซึ่งองค์การ
บรหิารส่วนต าบลนาหว้า โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีวิธีการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๑)  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 

ท้องถ่ิน  เพื่อใหผู้้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  และคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในทีเ่ปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างนอ้ยปลีะหนึง่
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
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๒)  เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕48 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ   ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาแผนพฒันาท้องถ่ินและแผนการด าเนินงาน  เพือ่เป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์
และทรัพยากรต่าง ๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล  มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สงูสุดแกท่้องถ่ินและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพฒันาท้องถ่ินที่ดี   สัก
เพียงไรก็ตาม แต่หากไมส่ามารถบง่ช้ีถึงผลการด าเนินงานทีเ่กิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถทีจ่ะบง่บอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถ่ินได้   

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  จึงต้องมีเครื่องมือทีส่ าคัญในการตรวจสอบกาด าเนินงาน 
ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรอืบรรลุเป้าหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” 
จะเป็นเครือ่งมอืในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรบัปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  โดยมีเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

แบบที่  ๑     การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบที่  ๒     แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.นาหว้า 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.นาหว้าในแต่ละยุทธศาสตร ์
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ส่วนที่ 2 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาหว้า 

วิสัยทัศน์  ภารกิจ  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 
 

 
วิสัยทัศน์   หมายถึง  สภาพด้านการพัฒนาทีท่้องถ่ินต้องการจะเป็นไปในอนาคต   ตามห้วงระยะเวลาที่

ก าหนด  เพือ่สร้างความหวังที่ต้องการ  หรอืก าหนดเป้าหมายที่พึงประสงค์ในอนาคตทีจ่ะสะท้อน  ถึงความมุ่งมั่น
เกี่ยวกับทิศทางและจุดฝันที่ต้องการผลักดัน ให้เกิดข้ึนเป็นจุดหมายปลายทางร่วมกัน  โดยมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน
ส าหรับผู้ทีเ่กี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รบัรู้และเข้าใจตรงกัน  เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานทีมุ่่งสู่ความคาดหวังที่ต้องการ      
ซึ่งการก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาหว้า  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  คือ  “   น้อมน าความ
พอเพียง  หล่อเลี้ยงเกษตรกรรม  มีคุณธรรมในการพัฒนา” 
  
 

   - น้อมน าความพอเพียง       หมายถึง  เป็นการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  มาใช้ในการด าเนิน  
ชีวิตของชาวต าบลนาหว้า 

    - หล่อเลี้ยงเกษตรกรรม        หมายถึง   ส่งเสรมิสนบัสนุนเกษตรกรรม  ตามสถานการณ์ที่แปรเปลี่ยน  

    - มีคุณธรรมในการพัฒนา     หมายถึง   พัฒนาทุกหมูบ่้าน  ในทุกด้าน   อย่างเท่าเทียม 

 
 
  

ภารกิจหลักท่ี   1   สร้างระบบการบรหิารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  
         สร้างความโปร่งใสในการบรหิาร การปกครอง 

ภารกิจหลักท่ี   2   ปรบัปรุงและพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค                          
สาธารณูปการ ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
ภารกิจหลักท่ี   3    พัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได้
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงและมีส่วนร่วมในการ   พัฒนาท้องถ่ิน 
ภารกิจหลักท่ี   4    พัฒนาคุณภาพชีวิต ทางการศึกษา สาธารณสุข และการคุ้มครองสงเคราะหผ์ู้
ประสบปัญหาสงัคม ผู้ด้อยโอกาส 

 ภารกิจหลักท่ี   5   ส่งเสริมการคุ้มครองรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมเพื่อ 
         ชุมชนที่น่าอยู่และยั่งยืน  

ภารกิจหลักท่ี   6   เสริมสร้างสงัคมที่น่าอยู่ มีความสงบเรยีบร้อยและมั่นคงในสังคม  
         ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ภารกิจหลักท่ี   7   สง่เสริมและพฒันาแหล่งท่องเที่ยว ภายในต าบล       
                                      

แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ 

 

วิสัยทัศน์ในการพฒันาของต าบลนาหว้า 

ค าอธบิายวิสัยทัศน ์

ภารกิจหลักในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
 



  

-8- 
 

 
 
  

1.   การคมนาคมทัง้ทางบกและทางน้ าที่มีความสะดวก รวดเร็ว 
  2.  ประชาชนมีไฟฟ้าสาธารณะติดตั้งบรเิวณชุมชน 

3.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงแก่การด ารงชีพและยืนอยู่ได้อย่าง                                                          
พอเพียง 

  4.  การก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  5.  แหลง่น้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตรมเีพียงพอ 
  6.  ส่งเสริมและบ ารุงการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีท้องถ่ิน 
  7.  พัฒนาและสง่เสรมิการกีฬา 
              8. พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว ภายในต าบล 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า   
 องค์การบรหิารส่วนต าบลนาหว้า มีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้ 
 2.3.1 มีการเกษตรที่เป็นฐานหลักทีส่ามารถรองรบัวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่ส าคัญ 
 2.3.2 มีภูมิประเทศและอากาศรวมทัง้สภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การท าการเกษตร 
 2.3.3 มีโครงสร้างทางคมนาคมขนสง่ที่ครอบคลมุ ทั้งทางบก ทางน้ าและทางอากาศ สามารถติดต่อได้
สะดวกตลอดพื้นที่ทัง้ภายในจังหวัดต่างจังหวัดและต่างประเทศ 
 ฉะนั้น ด้วยสภาพพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลนาหว้าที่มคีวามอุดมสมบูรณ์ ทั้งทรัพยากรธรรมชาติและ
ปัจจัยที่เอื้อต่างๆ จึงเหมาะแก่การท าการเกษตร จึงก าหนดจุดยืนทางยทุธศาสตร์ (Positioning) ของต าบลนาหว้า 

เพิ่มขีดความสามารถทางการเกษตร ยางพารา การท านา ส่งเสริมปศุสัตว์ ประมง 
เพื่อฝ่าฟันวิกฤตเศรษฐกจิและยืนอยู่ได้บนความพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาหว้าประกอบดว้ย 7 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
1.การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายการคมนาคม 
2.ส่งเสริม สนบัสนุนการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและ

ความมั่นคงของสถาบัน ครอบครัว 
3.การจัดการชุมชน/สังคมและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิของประชาชน 
4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มที่ดี 
5.การพฒันาผลผลิตเพื่อพฒันาเศรษฐกิจ การค้า และการทอ่งเที่ยว 
6.ส่งเสริม อนรุักษ์ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
7.การบรหิารจัดการบ้านเมอืงที่ดี                  
 
 
 
 

        จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
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4.  นโยบายขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
 1   นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
          วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเร่งรัดการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ในพื้นที่ให้
ครอบคลมุเพียงพอต่อการให้บริการ และตอบสนองตอ่ความต้องการประชาชน 
        มาตรการด าเนินการ 
  -   พัฒนาการคมนาคมระบบการระบายน้ า 
  -   จัดใหม้ีน้ าเพื่อการอปุโภค / บริโภค / และเพื่อการเกษตร   
  -   ขยายเขตไฟฟ้าและโคมไฟส่องทาง 
  -   พัฒนาระบบการสื่อสารในพื้นที ่
 2    นโยบายด้านการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสขุ 
            วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพฒันาและสร้างระบบสังคมที่น่าอยู่ใหป้ระชาชนได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี การพัฒนาด้าน
การศึกษา ด้านการกีฬาของชุมชน การจัดระบบสวัสดิการสงัคมเบือ้งต้นให้แก่ผู้ด้อยโอกาสหรือผูป้ระสบปญัหา
ทางสงัคม ด้านการสาธารณสุข        
                   มาตรการด าเนินการ 
  -  การสง่เสรมิและพฒันาการศึกษา  
                    -  การส่งเสรมิและพฒันาการกีฬา    
  -  การสง่เสรมิและพฒันาระบบสวัสดกิารสังคม 
  -   การส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการสาธารณสุขและการอนามัย 
          3.    นโยบายด้านการพัฒนา การจัดการชุมชน สังคมและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน  
           วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพฒันาและสร้างระบบการจัดการชุมชนและสงัคมที่น่าอยู่ มีการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด  ให้ประชาชนได้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
           มาตรการด าเนินการ 
  -  การสร้างระบบป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สนิของประชาชน 
                     -  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
  -   การสนับสนุนการด าเนินงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4.   นโยบายด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
         วัตถุประสงค์ 
  เพื่อสร้างชุมชนที่น่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยเน้น
กระบวนการทางชุมชนเพื่อแกป้ัญหาด้วยตนเอง ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและส่งเสริมให้คนในท้องถ่ินร่วม
ตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
         มาตรการด าเนินการ 
    -  การรณรงค์เพือ่การรักษาสภาพแวดลอ้มและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ยของชุมชน 
  -  การสง่เสรมิการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
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5.   นโยบายด้านการพัฒนา  เศรษฐกิจ การค้าและการท่องเท่ียว 
          วัตถุประสงค์ 
  เพื่อการสง่เสรมิการประกอบอาชีพของประชาชน  เน้นการพัฒนาเศรษฐกจิโดยสร้างความ
เข้มแข็งแบบยั่งยืนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสง่เสริมการทอ่งเที่ยวเชิงอนรุักษ์ภายในต าบล  
          มาตรการด าเนินการ 
  -  การสง่เสรมิการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
  -  การสง่เสรมิการท่องเที่ยวเชิงอนรุักษ์ภายในต าบล       
6.   นโยบายด้านการส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          วัตถุประสงค์ 
  เพื่อการสง่เสรมิการด าเนินกิจกรรมในการอนรุักษ์ ศิลปะ ธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน การท านุบ ารุงศาสนา มุ่งเน้นสรา้งคุณธรรมและจริยธรรมใหเ้กิดข้ึนแก่พนักงานผู้
ปฏิบัติหน้าที ่
                   มาตรการด าเนินการ 
          -  การส่งเสริมและพัฒนา  ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
                   - การส่งเสริมอนุรักษ์ และถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.   นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
           วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพฒันาและเสริมสร้างการบรหิารราชการที่มีประสิทธิภาพมุ่งเน้นกระบวนการทางการ
บรหิาร   โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล การมสี่วนร่วมของชุมชนต่อระบบการบรหิาร   การปฏิบัติงานที่ยึดหลกั
คุณธรรมป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปช่ัน  มีความสจุริตและเอือ้ประโยชน์ต่อประชาชน 
           มาตรการด าเนินการ 
  -  การพัฒนาระบบการบริหารราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบล 
  -  เสรมิสร้าง การมสี่วนร่วมของประชาชนและการสร้างมวลชนสัมพันธ์ 
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 5.นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 

นโยบายการบริหารงาน 
แบ่งออกเป็น 7 ด้าน  ดังต่อไปน้ี 

  1.ด้านการส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   ได้แก่ 
              1.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ในการเข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด  ร่วมท า      
ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมรับผิดชอบและก าหนดทิศทางในการบริหารการพัฒนาร่วมกับ อบต. โดยเน้นหลักการ
ประสานการท างานร่วมกันของกลุ่มองค์กรภาคประชาชนในพื้นที่ ในลักษณะ 3 ประสานด้านวางกรอบ        
การท างานร่วมกันระหว่าง  แกนน ากลุ่มต่างๆ  ได้แก่ 
                1. กลุ่มอาชีพ  กลุ่มออมทรัพย์และหรือกลุ่มตา่งๆ ภายในชุมชน/หมู่บ้าน 
                2. กลุ่มก านัน/ผู้ใหญบ่้าน  กลุ่มข้าราชการในพื้นที่  
      3. กลุ่มสมาชิกสภา อบต. 
         1.2 อบต.พบประชาชนครอบคลุมท้ังต าบล    เน้นการลงพื้นที่พบปะประชาชน  เพื่อส ารวจปัญหา
และความต้องการผ่านกระบวนการประชาคมหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน  เพื่อพัฒนาและบรรเทาความเดือดร้อนได้
อย่างถูกต้องตรงจุด  ตามความจ าเป็นเร่งด่วนของปัญหา  ในลักษณะของคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาของ
ท้องถ่ิน 
 1.3ส่งเสริม  พัฒนาทักษะเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้กับบุคลากรของ อบต.  เน้นการพัฒนา
ศักยภาพเพิ่มพูนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการท างานให้กับบุคลากรของ  อบต.  เพื่อให้บุคลากรเกิดทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถสร้างความประทับใจแก่ตัวประชาชนผู้มารับ
บริการโดยเฉพาะอย่างยิ่งงานด้านการให้บริการจากหน่วยงานของรัฐ 
 1.4ก่อสร้างอาคารท่ีท าการ  อบต. หลังใหม่  จัดหาสถานที่ ส าหรับก่อสร้างอาคารที่ท าการ อบต.
หลังใหม่ แทนหลังเดิมที่คับแคบ  เพื่อรองรับการเติบโตของ อบต.ในอนาคต และสามารถรองรับกา ร
บริหารงานตามภารกิจที่เพิ่มข้ึน  สามารถอ านวยความสะดวกและสร้างความประทับใจให้กับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการกับ อบต. มากยิ่งข้ึน 
 1.5พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  พัฒนาระบบการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชนในพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพครอบคลุมทั่วทั้งต าบล ด้วยการ ปรับปรุงซ่อมแซมหรือติดตั้ง  ระบบเสียง
ตามสาย หอกระจายข่าวและช่องทางการประชาสัมพันธ์อื่นๆ  ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
มากยิ่งข้ึน 
 2.ด้านการพัฒนาศักยภาพทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการภายใน
ต าบลให้ได้มาตรฐาน  ได้แก ่
 2.1พัฒนาระบบศักยภาพด้านโครงสร้างพ้ืนฐานภายในต าบลให้มีประสิทธิภาพให้มาตรฐาน    
ตามลักษณะของความจ าเป็นเร่งด่วนของสภาพปัญหา/ความต้องการที่เกิดข้ึนในแต่ละหมู่บ้าน  ในเรื่องน้ าดื่ม  
น้ าใช้  แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร  ไฟฟ้า  ถนน  คูระบายน้ า ให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
 3.ด้านการพัฒนา เศรษฐกิจ  อาชีพ  รายได้ของประชาชนให้ยืนอยู่ได้อย่างเข้มแข็งและพอเพียง  
ได้แก ่
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3.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพ ให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับการฝึกอบรมด้านการประกอบอาชีพ  
อาชีพเสริม  ทั้งอาชีพทางเกษตรกรรมและอาชีพอื่นๆที่ประชาชนให้ความสนใจ   สนับสนุนเงินกู้ยืมปลอด
ดอกเบี้ยเพื่อการประกอบอาชีพแก่กลุ่มต่างๆ ที่มีความพร้อม 

3.2 จัดหาตลาดรองรับสินค้า     ทั้งภาคการเกษตรและสนิค้าที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ  ในลักษณะของการสร้างเครือข่ายขยายตลาดนอกเขตต าบล 

3.3ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
ด้วยการกระตุ้นให้ประชาชนหันมาใช้ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์และการ
สร้างชุมชนต้นแบบน าร่องในระดับหมู่บ้าน 

4.ด้านการพัฒนาส่งเสริม การศึกษา  กีฬา   ศาสนา  วัฒนธรรม   การท่องเท่ียวและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ได้แก ่

4.1ส่งเสริมการศึกษาของสถานศึกษาในพ้ืนท่ี  สนับสนุนการด าเนินงานทางด้านการศึกษาของ
สถานศึกษาในพื้นที่ในการด าเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โรงเรียน
สอนศาสนาและการศึกษานอกระบบภายในต าบลให้สามารถด าเนินกิจกรรมทางด้านการศึกษาในแต่ละ
รูปแบบด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬา  สนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการทางด้านกีฬาภายใน
พื้นที่ให้ด าเนินงานพัฒนาการกีฬาของต าบลนาหว้าด าเนินไปได้อย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
ด้วยการสนับสนุนการด าเนินงานผ่านศูนย์กีฬาประจ าต าบล/หมู่บา้น  การจัดการแข่งขันกีฬาระดับต าบล  การ
จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันภายนอกต าบลในระดับต่างๆ  การฝึกสอนและพัฒนากีฬาในกลุ่มของเยาวชน 

4.3สนับสนุนสถาบันทางศาสนาในพ้ืนท่ี  ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันทางศาสนาในพื้นที่ในการ
ด าเนินกิจกรรมทางด้านศาสนา  ให้เป็นที่พึ่งพาทางจิตใจของประชาชนภายในต าบลสืบไป    

4.4สนับสนุนประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่น  สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์  สืบสานและ
ถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ินที่ดีงาม  ให้คงอยู่คู่ต าบลนาหว้าต่อไป 
           4.5พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวภายในต าบล  พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลให้ได้
มาตรฐานสามารถเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและออกก าลังกายให้กับประชาชน
ในต าบลได ้

 4.6อนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  ด าเนินการรวบรวมภูมิปัญญาท้องถ่ินที่มีอยู่ภายในพื้นที่  
พร้อมทั้งถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินให้แก่คนรุ่นหลังได้เรียนรู้   สืบสาน  และสามารถน าไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นที่ได้ต่อไป 
          5.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ได้แก ่

5.1สนับสนุนและส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐาน  สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านสาธารณสุข
มูลฐานภายในต าบล   ให้สาธารณสุขภายในชุมชนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ได้ 

5.2ดูแลคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  คนยากจน  พัฒนาและดูแล
คุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ทั้งคนยากจน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการให้สามารถยืนอยู่ได้ในสังคมผ่านทางการ
จัดกิจกรรมต่างๆ  พร้อมทั้งสนับสนุนเงินสวัสดิการช่วยเหลือให้พวกเขามีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนในระดับหนึ่ง
สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างเข้มแข็ง 
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5.3ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   ประสานความร่วมมือจากชุมชนในการร่วมกันป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติด ด้วยการเช่ือมโยงเครือข่ายการท างานร่วมกันตั้งแต่ระดับชุมชน  หมู่บ้านและต าบลทั้ง  
เชิงรุกและรับ 
           6.ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน ได้แก ่

6.1ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ส่งเสริม  สนับสนุน รณรงค์ให้
ชุมชนร่วมมือกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  คู คลอง แหล่งน้ า  ป่าไม้และธรรมชาติให้คงอยู่ด้วยความอุดม
สมบูรณ์สามารถใช้ประโยชน์ได้จนถึงรุ่นลูกหลาน 

6.2ส่งเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มแกนน าภาค
ประชาชนในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนด้วยการดูแลรักษาจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน ให้อยู่ร่วมกัน
ได้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องขยะมูลฝอยที่อยู่ใกล้ตัว 

7.ด้านการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน ได้แก ่
7.1สนับสนุนงานด้านอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงาน

ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินผ่านการด าเนินงานของกลุ่มอาสาสมัครต่างๆภายในชุมชน  เช่น       
อปพร. กลุ่มชรบ.  ฯลฯ ให้กลุ่มองค์กรภาคประชาชน สามารถสนับสนุนและเช่ือมโยงการท างานร่วมกันด้าน
การรักษาความปลอดภัย  ความสงบเรียบร้อยในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.2ส่งเสริมงานด้านมวลชนสัมพันธ์   ส่งเสริมและสนับสนนุให้เกิดการร่วมมือกันจัดต้ังกลุ่ม
อาสาสมัครต่างๆ  เช่นกลุ่มเยาวชน  กลุ่มอาสาสมัครรักษ์นาหว้า ชมรมผูสู้งอายุ เพื่อเสรมิสร้างกลุม่อาสาสมัคร
ให้ร่วมมือกันขับเคลื่อนงานพัฒนาที่มาจากภาคประชาชน ที่สอดรบัและด าเนินงานพฒันาควบคู่ไปพร้อมๆกับ  
อบต.ได้  
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ส่วนท่ี 3 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหว้า อ าเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 
                       องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ได้ด าเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยเก็บข้อมูลด าเนินการตามโครงการต่างๆของทุกส่วน
ราชการ ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
แบบที่ 1     แบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
นาหว้า โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์   
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ การพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 

การตดิตามและประเมินผลการพฒันา 
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แบบที่ 2     แบบตดิตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  
2. รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ (ตั้งแต่วันที่  1 เดือนตุลาคม  2565 – 31 เดือนมีนาคม  2566) 
ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาพัฒนาท้องถิ่น 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    อบต.นาหว้า ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติม   โดยผ่าน
การมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่
แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต่อไป อบต.นาหว้า 
ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เม่ือวันที่ 30 กันยายน 2564 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
จ านว

น 
งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1 : การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและโครงข่ายการ
คมนาคม 

31 53,772,98
0 

63 121,604,
500 

74 172,298,200   52  167,392,00
0 

33 140,088,700 

2 : ส่งเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬาสังคม
สงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความมั่นคงของสถาบัน 
ครอบครัว 

88 27,681,00
0 

90 29,514,0
00 

86  26,531,000   84   24,281,000  85  23,071,000  

3 : การจัดการชุมชน สังคม
และความมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

6  395,000  6  395,000  6  395,000   6   378,000  6  378,000  

4 : การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8  415,000  10 2,915,00
0 

9  515,000   9   1,415,000  8  415,000  

5 : การพัฒนา พลังงาน 
เศรษฐกิจ การค้า และการ
ท่องเท่ียว 

27 3,084,500 35 4,344,50
0 

25 3,494,500  30  3,084,500 25 2,674,500 

6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา 
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

4  380,000  8 4,360,00
0 

8  2,880,000   7   2,110,000  4  380,000  

7 : การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

17  4,590,000  20 6,994,00
0 

23  8,856,000   16   5,299,000  16  3,545,000  

รวม 162 90,318,48
0 

231 170,127,
000 

231  214,969,700   204  203,959,50
0 

177 170,552,200 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 

อบต.นาหว้า จะนะ จ.สงขลา 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญาณ 
                                              

เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.1 : การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและโครงข่ายการ
คมนาคม 

31 53,772,980 2 4,618,000 2 4,618,000 2 4,618,000 

2 : ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคมสงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

88 27,681,000 10 15,405,420 10 15,405,420 10 15,405,420 

3 : การจัดการชุมชน สังคมและ
ความมั่นคงปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

6  395,000  4 926,579 4 926,579 4 926,579 

4 : การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8  415,000  11 1,020,605 11 1,020,605 11 1,020,605 

5 : การพัฒนา พลังงาน 
เศรษฐกิจ การค้า และการ
ท่องเที่ยว 

27 3,084,500 - - - - - - 

6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา 
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4  380,000  4 155,000 4 155,000 4 155,000 

7 : การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ด ี

17  4,590,000  1 100,00 1 100,00 1 100,00 

รวม 162 90,318,480 32 22,225,604 
 
 

32 22,225,604 
 
 

32 22,225,604 
 
 

                            สรุป 
➢  โครงการพัฒนาจากการประชาคมท้องถิ่น จ านวน   32  โครงการ 
➢  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนนุในเขตพืน้ที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐ
และภาคเอกชนในพื้นที ่ จ านวน   -  โครงการ 
  ➢  โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2566   จ านวน    162  โครงการ    
  ➢  คิดเปน็ร้อยละ   32 x 100  = 19.75 % 
                                                     162 
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โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณปี 66 และท่ีได้รับเงินอุดหนุนประจ าปี 2566 (ตั้งแต่วันท่ี 1 เดือน
ตุลาคม 2565-วันท่ี 31 เดือนมีนาคม 2566) 
สรุปผลการด าเนินงาน 
       องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณปี 2566 และที่ได้รับเงินอุดหนุนใน
เขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการ
ต่างๆประสบผลส าเร็จด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกล้เคียงโดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังน้ี 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.นาหว้า มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  งบประมาณ 
แหล่งที่มา 

จ านวนงบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

1. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและโครงข่าย
คมนาคม 

1.ก่อสร้างถนนคสล.สายต้นแค-
ท่าควายจุ้ย หมู่ท่ี 6, หมู่ท่ี 7 
ต าบลนาหว้า 

4,588,000 
(งป.กรมส่งเสริม) 

เงินอุดหนุนทั่วไป เพื่อความสะดวกรวดเร็วใน
การคมนาคมและขนส่งสิ้น
ค้าการเกษตร 

กองช่าง 

2. 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและโครงข่าย
คมนาคม 

2.โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ไฟฟ้า หมูท่ี 1-หมู่ท่ี 12 
ต าบลนาหว้า 

30,000 
(งป.อบต.) 

อบต.นาหว้า เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า 
หมูท่ี 1-หมู่ท่ี 12 

กองช่าง 

3 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

1.โครงการฝึกอบรมจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

งบประมาณ 
30,000 
เบิกจ่าย 
12,300. 
คงเหลือ 
17,700. 

 

อบต.นาหว้า ฝึกอบรมจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

กองศึกษา 

4 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

2.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

งบประมาณ 
939,820. 

เบิกจ่าย 
269,142 
คงเหลือ 

269,142 

อบต.นาหว้า สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กองศึกษา 

5 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

3.โครงการฝึกอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
กระบวนการจัดการศึกษา
ท้องถ่ิน 

งบประมาณ 
835,600. 

เบิกจ่าย 
818,997 
คงเหลือ 

818,997 

อบต.นาหว้า ฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนากระบวนการ
จัดการศึกษาท้องถ่ิน 

กองศึกษา 
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2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

4. เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ งบประมาณ 
10,710,000 
เบิกจ่ายแล้ว 
5,215,900 

คงเหลือ 
5,215,900 

 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 

เพื่อจ่ายเงินให้กับผู้สูงอายุ
ในพื้นท่ีต าบลนาหว้า 

ส านักปลัด 

7 
 
 
 

2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

5. เงินเบี้ยยังชีพคนพิการ งบประมาณ 
2,790,000 
เบิกจ่ายแล้ว 
1,311,200 

คงเหลือ 
1,311,200 

 

 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 

เพื่อจ่ายเงินให้กับคนพิการ
ในพื้นท่ีต าบลนาหว้า 

ส านักปลัด 

8 
 
 

2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

6.รณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

งบประมาณ 
50,000 

เบิกจ่ายแล้ว 
4,4000 
คงเหลือ 
6,000 

อบต.นาหว้า เพื่อรณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

ส านักปลัด 

9 
 
 

2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

7.โครงการจ้างเหมาอาสาสมัคร
บริบาล(จ านวนสองคนเดือน
5,000บาท 

50,000 
(งป.อบต.) 

อบต.นาหว้า เพื่อจ้างเหมาอาสาสมัคร
บริบาล(จ านวนสองคนเดือน
5,000บาท 

ส านักปลัด 

10 
 
 

2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรคไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

7.รับลงทะเบียนผู้ขอรับสิทธิ์เงิน
อุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรก
เกิด(3-6ปี) 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย 

คมจ. 
 

เพื่อรับลงทะเบียนผู้ขอรับ
สิทธิ์เงินอุดหนุนเพื่อการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด(3-6ปี) 

ส านักปลัด 



  

-19- 
11 
 
 

2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

8.โครงการสนับสนุนค่าจัดการ
ศพผู้สูงอายุตามประเพณี 

พมจ. 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย 

พมจ. 
 

เพื่อสนับสนุนค่าจัดการศพ
ผู้สูงอายุตามประเพณี 

ส านักปลัด 

12 
 
 

2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

9.กิจกรรมเย่ียมบ้านผู้ป่วยใน
พระบรมฯ 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย 

อบต.นาหว้า 
 

เพื่อเย่ียมบ้านผู้ป่วยในพระ
บรมฯ 

ส านักปลัด 

13 
 
 

3 : การจัดการชุมชน 
สังคมและความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

1.เงินอุดหนุนอ าเภอจะนะตาม
โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดแบบบูรณาการ
อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

10,000 
งป.อบต. 

อบต.นาหว้า 
 
 

อุดหนุนอ าเภอจะนะตาม
โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดแบบบูรณา
การอ าเภอจะนะ จังหวัด
สงขลา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ส านักปลัด 

14 
 
 

3 : การจัดการชุมชน 
สังคมและความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

2.เงินอุดหนุนอ าเภอจะนะตาม
โครงการปกป้อง เทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย์และ
สถาบันหลักของชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

10,000 
งป.อบต. 

อบต.นาหว้า 
 
 

.เงินอุดหนุนอ าเภอจะนะ
ตามโครงการปกป้อง 
เทิดทูน สถาบัน
พระมหากษัตริย์และสถาบัน
หลักของชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักปลัด 

15 
 
 
 

3 : การจัดการชุมชน 
สังคมและความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

3.โครงการเฝ้าระวังและป้องกัน
อุบัติเหตุ ลดการเกิด 
โรคจากอุบัติเหตุ 

3,024 
งป.อบต. 

อบต.นาหว้า จัดกิจกรรโครงการเฝ้าระวัง
และป้องกันอุบัติเหตุ ลดการ
เกิดโรคจากอุบัติเหตุ 

ส านักปลัด 

16 
 
 
 

3 : การจัดการชุมชน 
สังคมและความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

4.โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยสาธารณะ(อุทกภัย)
ท่ีเกิดข้ึนภายในพื้นท่ีต าบลนา
หว้า 
 

903,555 
งป.อบต. 

อบต.นาหว้า ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
สาธารณะท่ีเกิดข้ึนภายใน
พื้นท่ีต าบลนาหว้า 
 

ส านักปลัด 

 
 



  

-20- 
17 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1.กิจกรรม “Big Cleaning 
Day” เพื่อป้องกันเชื้อโควิด 19 
และเพื่อจัดการขยะมูลฝอยและ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

- เพื่อป้องกันเชื้อโควิด 19 
และเพื่อจัดการขยะมูลฝอย
และรักษาสิ่งแวดล้อม 

ส านักปลัด 

18 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

2.กิจกรรม “ 5 ส” - 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

- เพื่อเก็บขยะและสิ่งปฏิกูล 
บริเวณพื้นท่ีอบต. 

ส านักปลัด 

19 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3.โครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยอย่างย่ังยืน 
 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

 
อบต.นาหว้า 

 

เพื่อเก็บขยะและสิ่งปฎิกูล 
บริเวณพื้นท่ีต าบลนาหว้า 
 

ส านักปลัด 

20 4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4.โครงการรณรงค์การบริหาร
จัดการแยกเศษอาหารไม่ให้เข้า
สู่ระบบเก็บขน 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

 

 
อบต.นาหว้า 

 

เพื่อรณรงค์การบริหาร
จัดการแยกเศษอาหารไม่ให้
เข้าสู่ระบบเก็บขน 

ส านักปลัด 

21 
 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5.โครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยอย่างย่ังยืน (เปลี่ยนขยะ
เป็นกองบุญ ไม่มีทุนก็ท าได้) 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

 
 

 
อบต.นาหว้า 

จัดกิจกรรมโครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยอย่าง
ย่ังยืน (เปลี่ยนขยะเป็นกอง
บุญ ไม่มีทุนก็ท าได้) 

ส านักปลัด 

22 
 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5.โครงการจัดการขยะแบบ 
บรูณาการ (กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมการจัดการขยะมูลฝอยใน
ชุมชนประจ าปีงบประมาณ 
2566 

251,175 
(งป.เงินรางวัลการ
บริหารจัดการท่ีดี

ประจ าปี
งบประมาณ 

2566) 

อบต.นาหว้า จัดกิจกรรมโครงการจัดการ
ขยะแบบบรูณาการ 
(กิจกรรมการมีส่วนร่วมการ
จัดการขยะมูลฝอยในชุมชน
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

ส านักปลัด 

23 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6.กิจกรรมออกพื้นท่ีเก็บขยะ
อันตราย 
 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า เพื่อออกบริการจัดเก็บขยะ
อันตรายในพื้นท่ีต าบลนา
หว้า 

ส านักปลัด 

24 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7.กิจกรรมพัฒนาสองข้างทาง
ถนนสายบ้านนาหว้าถึง
สวนสาธารณะต าบลนาหว้า 

งบประมาณ 
50,000 

เบิกจ่ายแล้ว 
6,700 
คงเหลือ 
44,300 

 
อบต.นาหว้า 

จัดกิจกรรมพัฒนาสองข้าง
ทางถนนสายบ้านนาหว้าถึง
สวนสาธารณะต าบลนาหว้า 

ส านักปลัด 

25 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

8.ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมอาชีพการท านาข้าว 

งบประมาณ 
94,310 

เบิกจ่ายแล้ว 
80,860. 
คงเหลือ 
13450 

อบต.นาหว้า 
 
 

จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริม
อาชีพการท านาข้าว 

ส านักปลัด 

 
 
 
 



  

-21- 
26 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

9.โครงการฝึกอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานด้านการส่งเสริม
อาชีพการเกษตรตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประจ า 2565 

625,120 
งปอบต. 

อบต.นาหว้า 
 

ฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งานด้านการส่งเสริมอาชีพ
การเกษตรตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงประจ า 
2565 

ส านักปลัด 

27 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10.โครงการอนุรักษ์แหล่งน้ า
ชุมชนฯ 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

จัดกิจกรรมอนุรักษ์แหล่งน้ า
ชุมชนฯ 

ส านักปลัด 

28 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

1.การจัดกิจกรรมทางประเพณี
และ วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
(วันลอยกระทง) 

งบประมาณ 
150,000 
เบิกจ่ายแล้ว 
141,350 
คงเหลือ 
8,650 

อบต.นาหว้า 
 

- เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมท้องถ่ิน  

กองการศึกษาฯ 

29 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

2.โครงการเข้าวัดวันพระ 5,000 
งปอบต.นาหว้า 

อบต.นาหว้า 
 

จ านวนวัดท่ีเข้า รับการท านุ
บ ารุงเข้าวัดและ 
พระพุทธศาสนา  

กองการศึกษาฯ 

30 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

3.เข้าร่วมกิจกรรมถือศีลอด
เดือนรอมฎอน 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

จ านวนวัดท่ีเข้า รับการท านุ
บ ารุงเข้าวัดและ 
พระพุทธศาสนา  

กองการศึกษาฯ 

31 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

4.กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 
บรูณาการโครงการเข้าวัดวัน
พระ 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

จ านวนวัดท่ีเข้า รับการท านุ
บ ารุงเข้าวัดและ 
พระพุทธศาสนา  

กองการศึกษาฯ 

32 7 : การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

1.ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน 
(รายงานกิจกรรมดี โครงการ
เด่น) 

100,000 
งปอบต. 

อบต.นาหว้า 
 

ประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงาน (รายงาน
กิจกรรมดี โครงการเด่น) 

ส านักปลัด 
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โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนในเขตพ้ืนท่ีโดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน

ภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนท่ี จ านวน   -   โครงการ 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัต ิ

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

- 
 

- - - - - - 

 

แบบท่ี 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร ์
 

ค าช้ีแจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาหว้า  ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีระยะเวลาในการรายงานปลีะ 1 ครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (ตั้งแต่วันท่ี 1 เดือนตุลาคม 2565-วันท่ี 31 เดือนมีนาคม 2566) 
 
 

ส่วนท่ี  1   ข้อมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
2. วัน เดือน ปี ที่รายงาน    ประจ าปี   2566 
ส่วนท่ี 2   ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี 2566 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ    
ที่ไดป้ฏบิัต ิ

(บรรจุในข้อบญัญตั)ิ 

คดิเป็นร้อยละ
ของโครงการที่
ปรากฏในแผน 

1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายการคมนาคม 31 2 6.45 
2.ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและความม่ันคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

88 10 11.36 

3.การจัดการชุมชน/สังคมและความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

6 4 66.66 

4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 8 11 100 
5.การพัฒนาผลผลิตเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า และการ
ท่องเที่ยว 

27 - 0 

6.ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

4 4 100 

7.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 17 1 5.88 
รวม 162 32 19.75 
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ส่วนท่ี 3  ผลการด าเนินงาน 
การประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
นาหว้า 
 

ประเด็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. การปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกสภาฯสามารถแก้ไขปัญหา
ความต้องการของท่านมากน้อยเพียงใด 

25 59 15 1 0 

2. การปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกสภาฯสามารถแก้ไข 
ปัญหาความต้องการของท่านมากน้อยเพียงใด 

22 63 14 1 0 

ภาพรวม 23.50 61 14.50 1.00 0 
สรุปภาพรวม การประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาหว้าอยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ  61.0 

-22- 
 

การประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลนาหว้า 
 

ประเด็น มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ท่ีสุด 

1.ความพร้อมของเจ้าหน้าที่เม่ือมีประชาชนมาขอรับบริการ 22 62 15 1 0 
2.ความรวดเร็วในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 22 62 15 1 0 
3.ความสามารถในการแก้ไขปัญหาให้กับผู้ขอรับบริการ 20 63 15 2 0 
4.ความสามารถในการให้ค าแนะน าปรึกษาของเจ้าหน้าที่ 17 62 20 1 0 
5.จ านวนของเจ้าหน้าที่ที่จัดไว้ให้บริการ 20 64 15 1 0 
6.การใช้วาจาหรือค าพูดในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 22 72 5 1 0 
7.การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้มาขอรับบริการ 29 66 5 0 0 
8.ความเอาใจใส่กระตือรือร้นในการให้บริการ 25 69 5 1 0 
9.การค้นหาข้อมูลตามที่ผู้ ขอรับบริการร้องขอภาพรวม 33 62 5 0 0 
10. การแต่งกายของเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ 25 73 2 0 0 
11.ความมีมนุษย์สัมพันธ์ของเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ 25 62 12 1 0 
12.ความยุติธรรมในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 30 64 5 1 0 
13.ความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 33 66 1 0 0 

ภาพรวม 24.85 65.16 9.24 0.77 0 
สรุปภาพรวมพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลนาหว้าอยู่ในระดับมากคิดเป็นร้อย 65.16 
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การประเมินความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 

ความพึงพอใจ มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1) การจัดให้ประชาชนสามารถยื่นขอรับบริการหลายๆ
ประเภทไว้ในที่เดียวกัน 

33 64 2 1 0 

2) ความรวดเร็วของขั้นตอนในการให้บริการ 32 66 1 1 0 
3) การให้ค าแนะน าเก่ียวกับขั้นตอนการขอรับบริการ 35 63 1 1 0 
4) การให้บริการด้วยความถูกต้องครบถ้วนตามขั้นตอน 20 79 1 0 0 
5) การติดป้ายประกาศหรือข้อมูลเก่ียวกับขั้นตอนในการ
ขอรับบริการที่ชัดเจน 

32 65 
 

2 1 0 

6) การให้บริการทุกคนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 35 62 2 1 0 
7) การจัดล าดับก่อน-หลัง ในการให้บริการ 35 62 2 1 0 
8) การจัดสถานที่ให้บริการประเภทต่างๆ อย่างเป็นสัดเป็น
ส่วน 

35 64 1 0 0 

9) ขั้นตอนการเตรียมเอกสารเพื่อขอรับบริการเข้าใจง่าย 30 68 1 1 0 
10) ความสะดวกที่ได้รับจากการบริการแต่ละขั้นตอน 35 64 1 0 0 

ภาพรวม 32.20 65.70 1.40 0.70 0 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  อยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อย
ละ 65.70 

 
ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 

ความพึงพอใจ มากที่สุด มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย น้อยที่สุด 

1) ความกว้างขวางของพื้นที่ 19 65 15 1 0 
2) การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกไว้บริการ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี 19 65 15 1 0 
3) การติดป้ายแสดงจุดให้บริการต่างๆ 14 65 20 1 0 
4) การประชาสัมพันธ์ข้อมูลเก่ียวกับการให้บริการด้าน
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

17 67 15 1 1 

5) การติดตั้งจุดให้แสงสว่างภายในอาคารสถานที่ 18 65 15 2 0 
6) ความทันสมัยของอุปกรณ์ที่จัดไว้บริการ 19 65 15 1 1 
7) แบบฟอร์มค าร้องขอต่างๆ ที่จัดไว้บริการ 20 68 10 1 1 
8) ความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในอาคารสถานที่ 23 65 10 1 1 
9) ความสะอาดและจ านวนห้องน้ าที่จัดไว้บริการ 16 68 15 1 0 
10) สื่อประชาสัมพันธ์หรือเอกสารที่เผยแพร่ให้ความรู้แก่
ประชาชน 

18 69 12 1 0 

ภาพรวม 18.30 66.20 14.20 1.10 0.40 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า อยู่ในระดับ  
มาก  คิดเป็นร้อยละ 62.20 
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แบบท่ี 3/2   การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าในภาพรวม 
ผลการประเมิน 

ประเด็น 
พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 75 24 1 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 79 21 0 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 78 20 2 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  72 27 1 
5.ความโปร่งใส 69 27 0 
6. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 64 35 1 
7. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 66 34 0 
8. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 70 29 1 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 67 33 0 

ภาพรวม 71.12 27.78 0.67 
 

สรุปภาพรวมความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  อยู่ในระดับพอใจ
มาก   คิดเป็นร้อยละ 71.12 
แบบท่ี 3/3  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ อบต.นาหว้าในแต่ละยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
-  ความพึงพอใจของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 72 28 0 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 75 25 1 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 73 25 2 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 77 23 0 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 75 25 0 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 73 26 1 
7. ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 70 29 1 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 72 28 0 

ภาพรวม 73.38 26.13 0.63 

สรุปภาพรวมความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอยู่ใน
ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 73.38 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสรมิ สนับสนุนการศึกษาและกีฬา สงัคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของสถาบัน ครอบครัว 
-  ความพึงพอใจของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 30 70 0 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 32 68 0 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 29 70 1 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 35 65 0 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 32 65 0 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 29 70 1 
7. ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 30 69 1 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 26 73 1 

ภาพรวม 30.38 68.75 0.50 
 

สรุปความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ท่ี 2  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว คุณภาพ
ชีวิต  และการรักษาความสงบเรียบร้อย อยู่ในระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ 68.75 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การจัดการชุมชน/สังคมและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 
-  ความพึงพอใจของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 30 70 0 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 29 69 0 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 30 69 1 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 28 72 0 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 30 69 1 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 35 65 0 
7. ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 29 70 1 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 34 66 0 

ภาพรวม 30.63 68.75 0.38 
สรุปความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนสาธารณสุข  การศึกษา  
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและการกีฬา  อยู่ในระดบัพอใจ  คิดเป็นร้อยละ 68.75 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4  การจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมที่ดี 
-  ความพึงพอใจของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 76 24 0 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 77 22 1 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 74 25 1 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 75 25 0 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 75 24 1 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 73 27 0 
7. ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 71 29 0 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 72 27 1 

ภาพรวม 74.13 25.38 0.50 
สรุปความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ท่ี 4  ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและการบริหาร
จัดการบ้านเมืองท่ีดี  อยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 74.13 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ด้านการพัฒนาผลผลิตเพื่อพฒันาเศรษฐกจิ การค้า และการท่องเที่ยว 
-  ความพึงพอใจของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 35 64 1 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 35 65 0 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 29 70 1 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 35 65 0 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36 64 0 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 35 64 1 
7. ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 44 56 0 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 30 70 0 

ภาพรวม 34.88 64.75 0.38 
สรุปความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ท่ี  5  ด้านการพัฒนาผลผลิตเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ 
การค้า และการท่องเท่ียว อยู่ในระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ 64.75 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ด้านส่งเสริม อนรุักษ์ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
-  ความพึงพอใจของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 32 68 0 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 35 65 0 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 30 68 2 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 35 64 1 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 26 72 2 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 35 64 1 
7. ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 35 65 0 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 32 67 1 

ภาพรวม 32.50 66.63 0.88 
สรุปความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ 6  ด้านส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอยู่ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 66.63 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 7  ด้านการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 -  ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 25 75 0 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 35 65 0 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 29 70 1 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 33 66 1 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 30 70 0 
6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 36 64 0 
7. ผลการด าเนินโครงการน าไปสู่การแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 34 65 1 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 35 64 0 

ภาพรวม 32.13 67.38 0.38 
สรุปความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์ 7  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี                         
- ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอยู่ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 67.38 
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ส่วนที่ 4 
 

 
 
 
 

แนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ เป็นแบบที่
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินด าเนินการให้คะแนน ตามเกณฑท์ี่ก าหนด
ไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา โดยด าเนินการให้แล้วเสรจ็ภายในหกสิบวันนับ
แต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  

องค์การบรหิารส่วนต าบลนาหว้าได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปแล้วเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2565 ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินแผนแผนพฒันาขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลนาหว้า  เป็นไปด้วยความถูกต้องและมปีระสิทธิภาพตามแนวทางดังกล่าว   คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลนาหว้า  จึงได้ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้  โดยมีคะแนนสรุป ดังนี ้

 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 18.5 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (10) 9.5 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจงัหวัด (10) 9.06 
    3.3 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด (10) 9.5 
    3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 4.5 
    3.5 กลยทุธ์ (5) 4.6 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.21 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 4.12 
    3.8 แผนงาน (5) 4.45 
    3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.21 

รวมคะแนน 100 89.08 
 
 
 
 
 

 

การตดิตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 

ตามแบบตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น 
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2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนท่ีได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.01 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.12 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.05 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9.02 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60  
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.21 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.05 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4.21 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4.12 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติ 

(5) 4.3 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 4.22 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.23 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้  หลักประชารัฐ 

(5) 4.04 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.25 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.22 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

(5) 4.23 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.02 
รวมคะแนน 100 86.30 
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ส่วนที่  5 
 

 

 
 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม   หมวด ๖  ข้อ ๒8  (3)  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในฐานะ
หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  
เพื่อให้การด าเนินงานมุ่งสูเ่ป้าหมายดังกลา่ว กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศ
การบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่ วนท้องถ่ิน    
(e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน 
ทั้งนี้ ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 (ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม 2565 – วันที่ 31 เดือนมีนาคม  2566)  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ในระบบ 
e-plan  และน าข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ด้วย  
รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการตดิตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 
 



  

 ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.นาหว้าได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 7 
ยุทธศาสตร์ ดังนี ้    

               1.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายการคมนาคม 
2.ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิต และ 
ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
3.การจัดการชุมชน สงัคมและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิของประชาชน 
4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
5.การพฒันาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
6.ส่งเสริม อนรุักษ์ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
7. การบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ด ี
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                ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้
ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
               ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕48   และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ข้อ 28                                                                                    
(3) ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
                ดังน้ันเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อบต.นาหว้า จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการอบต.นาหว้า ดังน้ี  

  ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.นาหว้า  
    " น้อมน าความพอเพียง หล่อเลี้ยงเกษตรกรรม มีคุณธรรมในการพัฒนา" 
  ข. พันธกิจ ของอบต.นาหว้า  
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ง. การวางแผน 
    อบต.นาหว้า ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมสี่วนร่วมของประชาชน เช่น  การจัดเวทีประชาคม การประชุม
กรรมการชุมชน เพือ่รบัฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการ
เพื่อพฒันาพื้นที่ ทีบ่รรจุไว้ในแผนพฒันาท้องถ่ิน  ต่อไป  
    อบต.นาหว้า ได้ประกาศใช้แผนพฒันาท้องถ่ิน  เมือ่วันที่ 30 กันยายน  2564 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการตามแผนพฒันาท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
จ านว

น 
งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1 : การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและโครงข่ายการ
คมนาคม 

31 53,772,98
0 

63 121,604,
500 

74 172,298,200   52  167,392,00
0 

33 140,088,700 

2 : ส่งเสริม สนับสนุน
การศึกษาและกีฬาสังคม
สงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความมั่นคงของสถาบัน 
ครอบครัว 

88 27,681,00
0 

90 29,514,0
00 

86  26,531,000   84   24,281,000  85  23,071,000  

3 : การจัดการชุมชน สังคม
และความมั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

6  395,000  6  395,000  6  395,000   6   378,000  6  378,000  

4 : การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8  415,000  10 2,915,00
0 

9  515,000   9   1,415,000  8  415,000  

5 : การพัฒนา พลังงาน 
เศรษฐกิจ การค้า และการ
ท่องเท่ียว 

27 3,084,500 35 4,344,50
0 

25 3,494,500  30  3,084,500 25 2,674,500 

6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา 
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

4  380,000  8 4,360,00
0 

8  2,880,000   7   2,110,000  4  380,000  

7 : การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

17  4,590,000  20 6,994,00
0 

23  8,856,000   16   5,299,000  16  3,545,000  

รวม 162 90,318,48
0 

231 170,127,
000 

231  214,969,700   204  203,959,50
0 

177 170,552,200 
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จ. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.นาหว้า ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที ่9 กันยายน 2564 โดยมีโครงการทีบ่รรจุ
อยู่ในข้อบัญญัตงิบประมาณ จ านวน 31 โครงการ 21,974,429 งบประมาณ บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโครงข่ายการคมนาคม 2 4,618,000 

ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

10 15,405,420 

การจัดการชุมชน สังคมและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชน 

4 926,579 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 11 1,020,605 

การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - - 

ส่งเสริม อนุรกัษ์ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 4 155,000 

การบริหารกจิการบ้านเมืองที่ด ี 1 100,00 

รวม 
32 22,225,604 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.นาหว้า มีดังน้ี  

  ยุทธศาสตร ์ โครงการ  งบประมาณ 
แหล่งที่มา 

จ านวนงบประมาณ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

1. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและโครงข่าย
คมนาคม 

1.ก่อสร้างถนนคสล.สายต้นแค-
ท่าควายจุ้ย หมู่ท่ี 6, หมู่ท่ี 7 
ต าบลนาหว้า 

4,588,000 
(งป.กรมส่งเสริม) 

เงินอุดหนุนทั่วไป เพื่อความสะดวกรวดเร็วใน
การคมนาคมและขนส่งสิ้น
ค้าการเกษตร 

กองช่าง 

2. 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและโครงข่าย
คมนาคม 

2.โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ไฟฟ้า หมูท่ี 1-หมู่ท่ี 12 
ต าบลนาหว้า 

30,000 
(งป.อบต.) 

อบต.นาหว้า เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้า 
หมูท่ี 1-หมู่ท่ี 12 

กองช่าง 

3 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

1.โครงการฝึกอบรมจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

งบประมาณ 
30,000 
เบิกจ่าย 
12,300. 
คงเหลือ 
17,700. 

 

อบต.นาหว้า ฝึกอบรมจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

กองศึกษา 

4 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

2.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 

งบประมาณ 
939,820. 

เบิกจ่าย 
269,142 
คงเหลือ 

269,142 

อบต.นาหว้า สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

กองศึกษา 

5 2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

3.โครงการฝึกอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
กระบวนการจัดการศึกษา
ท้องถ่ิน 

งบประมาณ 
835,600. 

เบิกจ่าย 
818,997 
คงเหลือ 

818,997 

อบต.นาหว้า ฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนากระบวนการ
จัดการศึกษาท้องถ่ิน 

กองศึกษา 

6 
 
 
 

2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

4. เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ งบประมาณ 
10,710,000 
เบิกจ่ายแล้ว 
5,215,900 

คงเหลือ 
5,215,900 

 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 

เพื่อจ่ายเงินให้กับผู้สูงอายุ
ในพื้นท่ีต าบลนาหว้า 

ส านักปลัด 
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7 
 
 
 

2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

5. เงินเบี้ยยังชีพคนพิการ งบประมาณ 
2,790,000 
เบิกจ่ายแล้ว 
1,311,200 

คงเหลือ 
1,311,200 

 

 
เงินอุดหนุนท่ัวไป 

เพื่อจ่ายเงินให้กับคนพิการ
ในพื้นท่ีต าบลนาหว้า 

ส านักปลัด 

8 
 
 

2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

6.รณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

งบประมาณ 
50,000 

เบิกจ่ายแล้ว 
4,4000 
คงเหลือ 
6,000 

อบต.นาหว้า เพื่อรณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

ส านักปลัด 

9 
 
 

2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

7.โครงการจ้างเหมาอาสาสมัคร
บริบาล(จ านวนสองคนเดือน
5,000บาท 

50,000 
(งป.อบต.) 

อบต.นาหว้า เพื่อจ้างเหมาอาสาสมัคร
บริบาล(จ านวนสองคนเดือน
5,000บาท 

ส านักปลัด 

10 
 
 

2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

7.รับลงทะเบียนผู้ขอรับสิทธิ์เงิน
อุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรก
เกิด(3-6ปี) 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย 

คมจ. 
 

เพื่อรับลงทะเบียนผู้ขอรับ
สิทธิ์เงินอุดหนุนเพื่อการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิด(3-6ปี) 

ส านักปลัด 
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11 
 
 

2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 
 

8.โครงการสนับสนุนค่าจัดการ
ศพผู้สูงอายุตามประเพณี 

คมจ. 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย 

คมจ. 
 

เพื่อสนับสนุนค่าจัดการศพ
ผู้สูงอายุตามประเพณี 

ส านักปลัด 

12 
 
 

2 : ส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคม
สงเคราะห์ 1. รณรงค์
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก
สาธารณสุข เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

9.กิจกรรมเย่ียมบ้านผู้ป่วยใน
พระบรมฯ 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย 

อบต.นาหว้า 
 

เพื่อเย่ียมบ้านผู้ป่วยในพระ
บรมฯ 

ส านักปลัด 

13 
 
 

3 : การจัดการชุมชน 
สังคมและความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

1.เงินอุดหนุนอ าเภอจะนะตาม
โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดแบบบูรณาการ
อ าเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

10,000 
งป.อบต. 

อบต.นาหว้า 
 
 

อุดหนุนอ าเภอจะนะตาม
โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดแบบบูรณา
การอ าเภอจะนะ จังหวัด
สงขลา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ส านักปลัด 

14 
 
 

3 : การจัดการชุมชน 
สังคมและความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

2.เงินอุดหนุนอ าเภอจะนะตาม
โครงการปกป้อง เทิดทูน 
สถาบันพระมหากษัตริย์และ
สถาบันหลักของชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

10,000 
งป.อบต. 

อบต.นาหว้า 
 
 

.เงินอุดหนุนอ าเภอจะนะ
ตามโครงการปกป้อง 
เทิดทูน สถาบัน
พระมหากษัตริย์และสถาบัน
หลักของชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

ส านักปลัด 

15 
 
 
 

3 : การจัดการชุมชน 
สังคมและความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

3.โครงการเฝ้าระวังและป้องกัน
อุบัติเหตุ ลดการเกิด 
โรคจากอุบัติเหตุ 

3,024 
งป.อบต. 

อบต.นาหว้า จัดกิจกรรโครงการเฝ้าระวัง
และป้องกันอุบัติเหตุ ลดการ
เกิดโรคจากอุบัติเหตุ 

ส านักปลัด 

16 
 
 
 

3 : การจัดการชุมชน 
สังคมและความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

4.โครงการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยสาธารณะ(อุทกภัย)
ท่ีเกิดข้ึนภายในพื้นท่ีต าบลนา
หว้า 
 

903,555 
งป.อบต. 

อบต.นาหว้า ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
สาธารณะท่ีเกิดข้ึนภายใน
พื้นท่ีต าบลนาหว้า 
 

ส านักปลัด 
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17 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5.กิจกรรม “Big Cleaning 
Day” เพื่อป้องกันเชื้อโควิด 19 
และเพื่อจัดการขยะมูลฝอยและ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

- เพื่อป้องกันเชื้อโควิด 19 
และเพื่อจัดการขยะมูลฝอย
และรักษาสิ่งแวดล้อม 

ส านักปลัด 

18 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6.กิจกรรม “ 5 ส” - 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

- เพื่อเก็บขยะและสิ่งปฏิกูล 
บริเวณพื้นท่ีอบต. 

ส านักปลัด 

19 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

7.โครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยอย่างย่ังยืน 
 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

 
อบต.นาหว้า 

 

เพื่อเก็บขยะและสิ่งปฎิกูล 
บริเวณพื้นท่ีต าบลนาหว้า 
 

ส านักปลัด 

20 4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

8.โครงการรณรงค์การบริหาร
จัดการแยกเศษอาหารไม่ให้เข้า
สู่ระบบเก็บขน 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

 

 
อบต.นาหว้า 

 

เพื่อรณรงค์การบริหาร
จัดการแยกเศษอาหารไม่ให้
เข้าสู่ระบบเก็บขน 

ส านักปลัด 

21 
 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

9.โครงการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยอย่างย่ังยืน (เปลี่ยนขยะ
เป็นกองบุญ ไม่มีทุนก็ท าได้) 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

 
 

 
อบต.นาหว้า 

จัดกิจกรรมโครงการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยอย่าง
ย่ังยืน (เปลี่ยนขยะเป็นกอง
บุญ ไม่มีทุนก็ท าได้) 

ส านักปลัด 

22 
 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5.โครงการจัดการขยะแบบ 
บรูณาการ (กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมการจัดการขยะมูลฝอยใน
ชุมชนประจ าปีงบประมาณ 
2566 

251,175 
(งป.เงินรางวัลการ
บริหารจัดการท่ีดี

ประจ าปี
งบประมาณ 

2566) 

อบต.นาหว้า จัดกิจกรรมโครงการจัดการ
ขยะแบบบรูณาการ 
(กิจกรรมการมีส่วนร่วมการ
จัดการขยะมูลฝอยในชุมชน
ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

ส านักปลัด 

23 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

10.กิจกรรมออกพื้นท่ีเก็บขยะ
อันตราย 
 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า เพื่อออกบริการจัดเก็บขยะ
อันตรายในพื้นท่ีต าบลนา
หว้า 

ส านักปลัด 

24 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

11.กิจกรรมพัฒนาสองข้างทาง
ถนนสายบ้านนาหว้าถึง
สวนสาธารณะต าบลนาหว้า 

งบประมาณ 
50,000 

เบิกจ่ายแล้ว 
6,700 
คงเหลือ 
44,300 

 
อบต.นาหว้า 

จัดกิจกรรมพัฒนาสองข้าง
ทางถนนสายบ้านนาหว้าถึง
สวนสาธารณะต าบลนาหว้า 

ส านักปลัด 

25 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

12.ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมอาชีพการท านาข้าว 

งบประมาณ 
94,310 

เบิกจ่ายแล้ว 
80,860. 
คงเหลือ 
13450 

อบต.นาหว้า 
 
 

จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริม
อาชีพการท านาข้าว 

ส านักปลัด 
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26 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

13.โครงการฝึกอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงานด้านการส่งเสริม
อาชีพการเกษตรตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประจ า 2565 

625,120 
งปอบต. 

อบต.นาหว้า 
 

ฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดู
งานด้านการส่งเสริมอาชีพ
การเกษตรตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงประจ า 
2565 

ส านักปลัด 

27 
 
 

4.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

14.โครงการอนุรักษ์แหล่งน้ า
ชุมชนฯ 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

จัดกิจกรรมอนุรักษ์แหล่งน้ า
ชุมชนฯ 

ส านักปลัด 

28 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

1.การจัดกิจกรรมทางประเพณี
และ วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
(วันลอยกระทง) 

งบประมาณ 
150,000 
เบิกจ่ายแล้ว 
141,350 
คงเหลือ 
8,650 

 

อบต.นาหว้า 
 

- เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ 
วัฒนธรรมท้องถ่ิน  

กองการศึกษาฯ 

29 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

2.โครงการเข้าวัดวันพระ 5,000 
งปอบต.นาหว้า 

อบต.นาหว้า 
 

จ านวนวัดท่ีเข้า รับการท านุ
บ ารุงเข้าวัดและ 
พระพุทธศาสนา  

กองการศึกษาฯ 

30 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

3.เข้าร่วมกิจกรรมถือศีลอด
เดือนรอมฎอน 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

จ านวนวัดท่ีเข้า รับการท านุ
บ ารุงเข้าวัดและ 
พระพุทธศาสนา  

กองการศึกษาฯ 

31 6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

4.กิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี 
บรูณาการโครงการเข้าวัดวัน
พระ 

- 
(ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

อบต.นาหว้า 
 

จ านวนวัดท่ีเข้า รับการท านุ
บ ารุงเข้าวัดและ 
พระพุทธศาสนา  

กองการศึกษาฯ 

32 7 : การบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

1.ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน 
(รายงานกิจกรรมดี โครงการ
เด่น) 

100,000 
งปอบต. 

อบต.นาหว้า 
 

ประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงาน (รายงาน
กิจกรรมดี โครงการเด่น) 

ส านักปลัด 

 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนนุในเขตพืน้ที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนนุจากภาคประชาชนภาครัฐและ
ภาคเอกชนในพื้นที ่จ านวน   -  โครงการ 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน  
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัต ิ

ลงนาม
สัญญา 

เบิกจ่าย คงเหลือ 

- 
 
 

- - - - - - 

 



  

                                                              -40- 
ฉ. การใช้จา่ยงบประมาณ 
อบต.นาหว้า มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหน้ีผูกพัน/ ลงนามในสัญญา                                                                              
รวม 31 โครงการ  จ านวนเงิน 21,974,429บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 31 โครงการ จ านวนเงิน 21,974,429ล้านบาท                                                                                            
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี 
    รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.นาหว้า ที่มีการก่อหนี้ผูกพนั/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญาณ 
                                              

เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.1 : การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและโครงข่ายการ
คมนาคม 

31 53,772,980 2 4,618,000 2 4,618,000 2 4,618,000 

2 : ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา
และกีฬาสังคมสงเคราะห์ 
สาธารณสุข เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตและความมั่นคงของ
สถาบัน ครอบครัว 

88 27,681,000 10 15,405,420 10 15,405,420 10 15,405,420 

3 : การจัดการชุมชน สังคมและ
ความมั่นคงปลอดภัยในชีวติและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

6 395,000 4 926,579 4 926,579 4 926,579 

4 : การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8 415,000 11 1,020,605 11 1,020,605 11 1,020,605 

5 : การพัฒนา พลังงาน 
เศรษฐกิจ การค้า และการ
ท่องเที่ยว 

27 3,084,500 - - - - - - 

6 : ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา 
ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4 380,000 4 155,000 4 155,000 4 155,000 

7 : การบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ด ี

17 4,590,000 1 100,00 1 100,00 1 100,00 

รวม 162 90,318,480 32 22,225,604 
 
 

32 22,225,604 
 
 

32 22,225,604 
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ส่วนที่  6 
 

 

 

 

1. ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร ์
(1)   แบบท่ี 1 : แบบก ากบัการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ด าเนินการครบทกุขั้นตอน 
(2)  แบบท่ี  ๒  :  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าตาม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยสรุปได้ดังนี้               
  โครงการที่บรรจุในแผนยุทธศาสตร ์   จ านวน   162  โครงการ 

    สามารถด าเนินการได้ตามแผนยุทธศาสตร์  จ านวน   32   โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  19.75 %  ของแผนยุทธศาสตร ์            

๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      (๑)  แนวทางการพจิารณาติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ เพื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนา 

ท้องถ่ินขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาหว้า ได้    89.08   คะแนน  จากคะแนนรวม 100 คะแนน  
       (2)  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการ เพือ่ความสอดคล้องแผนพัฒนา

ท้องถ่ินขององค์การบรหิารส่วนต าบลนาหว้า ได้   86.30   คะแนน   จากคะแนนรวม 100 คะแนน  
 ๓.  ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

     (๑) แบบท่ี ๓/๑ : แบบประเมินผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  โดยสรปุได้ดังนี้               

  โครงการที่บรรจุในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน            จ านวน   162 โครงการ 
  โครงการที่บรรจุในข้อบญัญัติ  32             จ านวน     32  โครงการ 

    คิดเป็นร้อยละ  19.75 %  ของแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
     (2) ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan :รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี ๒๕๖6   

  โครงการที่บรรจุในแผนพฒันาทอ้งถ่ิน           จ านวน   162 โครงการ 
    สามารถด าเนินการได้                   จ านวน    32   โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ   19.75 %  ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

๔.  ผลการประเมินความพึงพอใจ 
     4.1 แบบท่ี 3/2   แบบประเมินความพงึพอใจตอ่ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 

ต าบลนาหว้าในภาพรวม ได้ด าเนินการส ารวจความพงึพอใจของประชาชน จาก 12 หมู่บ้าน จ านวน 200 คน    
ซึ่งผลการประเมินปรากฏ ดังนี ้
 
 
 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
(ตั้งแตวั่นท่ี 1 เดือนตุลาคม 2564- วันท่ี 31 เดือนมีนาคม 2566) 
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ตารางท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของ
ผู้รับบริการ สถานภาพ  

จานวน ร้อยละ 

1. เพศ  
ชาย  
หญิง  
รวม  
2. อายุระหว่าง  
ต่ ากว่า 18 ปี  
18 – 25 ปี  
25 – 35 ปี  
35 – 60 ปี  
มากกว่า 60 ปี  
รวม  

 
103 
97 
200 

 
10 
45 
65 
75 
5 

200 

 
(51.5) 
(48.5.) 
100 

 
(5) 

(22.5) 
(32.5) 
(37.5.) 
(2.5) 
100 

 
3. การศึกษา  
ประถม  
มัธยมศึกษาตอนต้น/ปวช.  
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส.  
ปริญญาตร ี 
ปริญญาโท  
สูงกว่าปริญญาโท  
อ่ืนๆ  
รวม  
4. อาชีพ  
เกษตรกร  
รับจ้าง  
ประกอบธุรกิจส่วนตัว  
รับราชการ  
ข้าราชการบ านาญ  
อ่ืน ๆ  
รวม  

 
45 
75 
65 
15 
- 
- 
- 

200 
 

120 
45 
15 
8 
1 
11 

 
(22.5) 
(37.5) 
(32.5) 
(7.5) 

- 
- 
- 

100 
 

(60) 
(22.5) 
(7.5) 
(4) 

(0.5) 
(5.5) 
100 
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  1) การประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 

- การปฏิบัติหน้าที่ของคณะผู้บริหาร  สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของท่านมากน้อย 
เพียงใด  มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ 61 
- การปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิกสภาฯ สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของท่านมากน้อยเพียงใด   
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ 65.16 

2) การประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลนาหว้า 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ 65.7 

3) ความพึงพอใจต่อขั้นตอนการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 62.2 

4) ความความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 71.12 

5) ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าในภาพรวม 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับพอใจมาก   คิดเป็นร้อยละ 73.38 
 4.2 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
ในแต่ละยุทธศาสตร์  ได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน จาก 12  หมู่บ้าน  จ านวน 200 คน  ซ่ึงผลการ
ประเมินปรากฏ ดังน้ี  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับพอใจมาก                                 
คิดเป็นร้อยละ 68.75 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและความ
ม่ันคงของสถาบัน ครอบครัว สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ 68.75 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดการชุมชน/สังคมและความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ  74.13 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้าน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ 64.75 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้าน การพัฒนาผลผลิตเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า และการท่องเที่ยว 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ 66.63 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ 67.38 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
สรุปภาพรวมความพึงพอใจ อยู่ในระดับพอใจ  คิดเป็นร้อยละ 65.75 

ปัญหาและอุปสรรค 
1.มีโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเยอะเกินไป 
2.ไม่มีค่าตอบแทนคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม  
3.เบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2566 
4.ไม่มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนได้ทราบอย่างทั่วถึง 
5.ไม่มีโครงการที่ส่งเสริมอาชีพและรายได้ 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการปรับลดโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อให้จ านวนโครงการที่สามารถด าเนินการได้เม่ือเปรียบเทียบ
เป็นร้อยละของโครงการที่ด าเนินการได้จริงต่อโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 
2. ควรมีค่าตอบแทนคณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุม 
4. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนได้ทราบอย่างทั่วถึงมีการด าเนินงานโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาหว้าในพื้นที่จริง โดยการแจ้งผ่านผู้น าชุมชนหรือผ่านเวทีการประชุมของหมู่บ้าน 
5.ควรมีโครงการที่ส่งเสริมอาชีพและรายได้ โดยเฉพาะอาชีพที่มีผลผลิตสามารถผลิตได้ในพื้นที่ต าบลนาหว้า 


