
   
 

  รายงานผลการดําเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า  อําเภอจะนะ  จังหวัดสงขลา 

 

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 
1 การจัดทําแผน

อัตรากําลัง  3 ปี 
 
 

-จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กําหนดโครงสร้าง และกําหนดกรอบอัตรากําลัง
บุคลากร ให้เหมาะสม เพียงพอกับภารกิจการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบล   

- อัตรากําลังสอดคล้องกับปรมิาณ
งาน ภารกิจหน้าที่  ความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  
การบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35   
ไม่เกินร้อยละ  40   
-มีการประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 
3 ปี (ปีงบประมาณ 2564-
2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 
4/2566  
 

-  องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า ได้มีการประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ 2564-2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4/2566     เพื่อรองรับ
ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ   และเพื่อให้สอดคล้องกับการกําหนดโครงสร้าง   
ส่วนราชการ ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสงขลา  เห็นชอบ
การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและปรับปรุงตาํแหน่งหัวหน้าส่วนราชการสาย
งานผู้บริหาร ขององค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันที่ 3  กุมภาพันธ์ 2566 
- ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ อบต.นาหว้า ประจําปีงบประมาณ  
2566   คิดเป็นร้อยละ      29.38   ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี  

 
 

2. การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

-เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ของ
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง 
ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์ 

- การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่
กําหนด 

- มีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ เพื่อพิจารณาความดีความชอบ  เลื่อนขั้น
เงินเดือนของบุคลากร และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ระเบียบ    และประกาศของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด  
- องค์การบริหารส่วนตําบลนาวห้า ได้มีประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ลงวันที่  30 กันยายน 2565  มีผลบังคับใช้  1 ตุลาคม 2565   
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ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน 
3.การพัฒนาบุคลากร 
 

 

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ประกอบการส่งเสริมพัฒนาประสทิธิภาพของ
บุคลากรในการปฏิบัตริาชการ 
 

พัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่ม
ความรู้  โดยการจัดส่งบุคลากรใน
สังกัดเข้ารับการฝึกอบรม 

- ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ให้สอดคล้องกับความจําเป็น  และจัดส่ง
บุคลากร    เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสตูรตามสายงาน       เพื่อส่งเสรมิ สรา้ง
ความรู้  และเพิ่มประสิทธิภาพ     การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในองค์การบริหาร   
ส่วนตําบล 
- ดําเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า เข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย หนึ่งคน หนึ่งหลักสตูร ต่อปี  
 (ปีงบประมาณ 2566  ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)     
มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสตูรและสายงานที่ปฏิบัติ จํานวน  10  
ราย คิดเป็น ร้อยละ 45. 45 
 

 

4.. การสรรหา คัดเลือก 
การบรรจุแต่งตั้ง การ
เลื่อนระดับ การโอนย้ายฯ 
(การดําเนินการเลื่อน
ระดับพนักงานส่วนตําบล) 

-เพื่อให้การดําเนินการด้านบริหารงานบุคคล  
การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบลให้
ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น เป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ 

- การดําเนินงานด้านการ
บริหารงานบุคคล  การเลื่อนระดบั  
บรรจุแต่งตั้ง  โอน (ย้าย) 

-มีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ตามคําสั่ง อบต.นาหว้า 
ที่ 248 / 2565 ลงวันที่ 3 ตลุาคม 2565 เรื่องการจ้างพนักงานจ้าง  ตําแหน่ง
คนงานทั่วไป จํานวน  1 อัตรา  และตําแหน่งยาม  จํานวน 1  อัตรา  และคําสั่ง 
อบต.นาหว้า ที่ 278/2565    ลงวันที่  31  ตุลาคม  2565  เรื่องการจ้าง
พนักงานจ้าง   ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   จํานวน  1 อัตรา 
 -  มีการประเมินผลบุคคลและผลงาน เพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ที่สูงขึ้น  ในระดับชํานาญงาน  จํานวน  1 ราย   
 

3. การพัฒนาส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม สรา้ง
สัมพันธภาพอันด ี

-เพื่อพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร  เสริมสร้างสัมพันธภาพอันดี 

 

-องค์กรอยู่ร่วมกันอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม  ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส 

- จัดโครงการ/กิจกรรม ฝึกอบรมการพัฒนาและส่งเสริม จิตสํานึกดา้น คุณธรรม 
จริยธรรม  ดําเนินการต่อเนื่องทุกปี   เพื่อเป็นส่งเสรมิและพัฒนาจิตสํานึกด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างโปร่งใส 
- เสริมสร้างสัมพันธภาพ มติรภาพที่ดีต่อกันในองค์กร 
 

 

 

 



 

 

ข้อเสนอแนะ / ปัญหา / อุปสรรค 

1. การดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี   ในการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี  จะต้องดําเนินการให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ ประกาศ คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดสงขลา และจะต้องดําเนินการตามรอบระยะเวลา ที่ ก.อบต. จังหวัดกําหนด   

2. การพัฒนาบุคลากร  องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด ได้รับความรู้ตามสายงานที่ปฏิบัติ โดยมีการจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างน้อยหนึ่งคนหนึ่งหลักสูตรต่อไป ซึ่งในช่วงระยะเวลา ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566  มีบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 45.45  (เข้ารับการฝึกอบรม จํานวน  10 รายจากพนักงานส่วนตําบลจํานวนทั้งหมด 22 ราย))  

3. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสร้างสัมพันธภาพ มิตรภาพที่ดีในองค์กร  องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า  ได้มีการดําเนินการจัดทําโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นประจําต่อเนื่องทุกปี  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง จิตสํานึกในการทํางานอย่างมีคุณธรรม และ
มีความโปร่งใส  สร้างองค์กรที่น่าอยู่ ควบคู่คุณธรรม 
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