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ส่วนที่  1 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 1.1 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันท่ี  19 พฤศจิกายน 2545  ส่วนท่ี 3  การ
พัฒนาพนักงานส่วนตําบลข้อ 258 – 295  กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุ
เข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลก่อนมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ หลัก และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าท่ีของพนักงานส่วนตําบล   ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนตําบลท่ีดี   โดยการพัฒนา
พนักงานส่วนตําบลต้องดําเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรท่ีกําหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องอบรม  การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็
ได้  หากองค์การบริหารส่วนตําบล  มีความประสงค์จะพัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับความจําเป็นในการ
พัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนตําบลก็ให้กระทําได้ ท้ังนี้องค์การบริหารส่วนตําบลท่ีจะดําเนินการจะต้อง
ใช้หลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนดเป็นหลักสูตรหลักและเพ่ิมเติม
หลักสูตรตามความจําเป็นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป การพัฒนา
พนักงานส่วนตําบลเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนา
อ่ืน ๆ  ได้ เช่น การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา และการฝึกภาคสนาม และอาจกระทําได้โดยสํานักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) สํานักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได้ 
 1.2 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสงขลา เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันท่ี  19  พฤศจิกายน  2545  ส่วนท่ี 3  
การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล ข้อ 269  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนตําบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให้ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการในตําแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล  ต้องกําหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนา
พนักงานส่วนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด  โดยให้กําหนดเป็นแผนการ
พัฒนาพนักงานส่วนตําบล ตามกรอบของแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลนั้น 
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 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า  จึงได้ศึกษาและวิเคราะห์ถึงความ
จําเป็นท่ีจะต้องพัฒนาพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งต่าง ๆ  รวมถึงผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง  ท้ังในฐานะตัวบุคคล  และฐานะตําแหน่ง  
 ตามท่ีกําหนดในส่วนราชการตามแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตลอดท้ังความจําเป็นในด้าน
ความรู้ความสามารถท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ตําแหน่ง  ด้านการบริหาร  และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตําแหน่ง
ต่าง ๆ ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรข้ึน 
 
     ส่วนที่  2 
 
2. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
     วสิัยทัศน์    บริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรม  ยุติธรรม และความโปร่งใส  
     พันธกิจ      1. วางแผนระบบบริหารงานบุคคล 
                  2. บริหารงานบุคคลด้วยระบบคุณธรรม  เสริมสร้างวินัย  โปร่งใส ยุติธรรม รวดเร็ว และ 
    ตรวจสอบได้   
         3. ส่งเสริมสวัสดิการและบริการท่ีดี ให้กับบุคลากรขององค์กร 
                 4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาระบบงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวก คล่องตัวในการ 
    ทํางาน 

3. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลได้เรียนรู้แบบ 

แผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าท่ีและแนวทางการปฏิบัติตน
เป็นข้าราชการท่ีดี  ตามหลักสูตรท่ี ก.อบต.กําหนด 
      1.2 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง 
      1.3 เพ่ือพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
     1.4  เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ี
ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     1.5 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาท่ีอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมท้ังผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีเพ่ิงย้ายหรือโอนมาดํารงตําแหน่ง 
ซ่ึงอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 
     1.6  เพ่ือพัฒนาผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีความสามารถในการ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  เป้าหมายการพัฒนา 
       2.1  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงานองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

      2.2  พนักงานส่วนตําบลท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนตําบลเข้าใจ 
             แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ 

                2.3.  เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
       2.4 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงานโดยยึดประโยชน์ 
            ของส่วนรวม 
       2.5 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงข้ึน 
       2.6 เพ่ือให้การประสานการทํางานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ 
       2.7 เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความรู้  ความสามารถด้านการบริหารให้แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
                       องค์การบริหารส่วนตําบล 
        
 

ส่วนที่  3 
 

5. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสงขลา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2545 กําหนดให้ต้องพัฒนา  5  
ด้าน ได้แก่ 
 1. ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป เช่น 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 
 2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตําแหน่งหนึ่งตําแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม  งานช่าง 
 3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น ใน
เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
 4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ
บุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การทํางาน การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
 5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข 

 ดังนั้น จึงให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา 
และพนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาทักษะ  ความรู้ความสามารถ  การฝึกอบรมตามหลักสูตรการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการอย่างน้อย  1  หลักสูตร  หรือหลายหลักสูตร  ตามความเหมาะสมกับตําแหน่ง 



-4- 
 

ส่วนท่ี  4 
 

6. วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 
1. วิธีการพัฒนา 

วิธีการพัฒนาผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พนักงานส่วนตําบล   
ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลจะเป็นหน่วยดําเนินการเอง  หรืออาจดําเนินการ
ร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากร  หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ดําเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการ
หนึ่งตามความจําเป็นและเหมาะสมดังนี้ 

       
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้าได้มีการเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถในงาน
หรือหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบให้มากยิ่งข้ึน 

2. เพ่ือให้บุคุลากรได้นําเอาความรู้ ทักษะท่ีได้รับการพัฒนานั้น  มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
3. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล ได้มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน

ภายหลังการพัฒนาความรู้  ความสามารถ 
4. เพ่ือวางแนวทางท่ีจะเป็นประโยชน์กับหน่วยงานในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ตําบล 
5. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล  

เป้าหมายของการพัฒนาบุคลากร 

1. พัฒนาด้านทักษะในการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
2. พัฒนาด้านการบริหารงาน 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศ 
4. พัฒนาด้านวิชาชีพท่ีใช้ในการปฏิบัติตามสายงานต่าง ๆ 
5. พัฒนาวิชาการด้านอ่ืน ๆ ท่ีจะมาสนับสนุนงานในหน้าท่ี 

5. โครงการ /กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร   
 1.  การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน (พนักงานส่วนตําบล/ผู้บริหาร และ           
ส.อบต. ท่ีเก่ียวข้อง) 
 2.  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 

1 หลักสูตรงานด้านธุรการ 
2 หลักสูตรด้านงานพัสดุ 
3 หลักสูตรด้านงานการเงินและบัญชี 
4 หลักสูตรด้านงานจัดเก็บรายได้ 
5 หลักสูตรด้านการบริหารโครงการ/งบประมาณ 
6 หลักสูตรด้านวินัย / หลักสตูรบริหารบุคคล 
7 หลักสูตรการพัฒนาหัวหน้างาน 
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8 หลักสูตรงานทางการศึกษา 
9 หลักสูตรงานช่าง 
10 หลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

3.  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านคอมพิวเตอร์/ ด้านสารสนเทศ เพ่ือการปฏิบัติงาน 
         4. จัดฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน ( ดําเนินการฝึกอบรมเอง) ในหลักสูตรต่าง ๆ  อย่างน้อย
หนึ่งหลักสูตรต่อปี       
         4..  การปฐมนิเทศพนักงานใหม่และมีการมอบหมายพ่ีเลี้ยงฝึกสอนปฏิบัติงานให้แก่พนักงานใหม่ 
          5.   การจัดทําและปรับปรุงคู่มือ/ระเบียบ/กฎหมาย/มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
          6..  การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีด้านสารสนเทศเพ่ือรองรับการปฏิบัติงาน 
          7.  การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง โดยให้มีการจัดส่งพนักงานจ้าง
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้อง และให้มีการสับเปลี่ยนหน้าท่ีในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างใน
แต่ละสํานัก /ส่วน 
 
 

ส่วนท่ี   5 
การวิเคราะห์เหตุผล เพ่ือประกอบการจัดทําโครงการฝึกอบรม 

 

1. จากการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานส่วนตําบลประจําปีงบประมาณ  2558-2560 ได้มีการสํารวจ 
ข้อมูลและจัดทําหลักสูตรท่ีจะส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ิมข้ึน 

2. ได้มีการจัดส่งพนักงานส่วนตําบล  พนักงานครู และพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตําบลเข้า 
รับการฝึกอบรมตามสายงาน เพ่ือเป็นการเพ่ิมความรู้ และส่งเสริมให้มีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

3. จัดทําโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม 
การมีคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร  การอยู่ร่วมกันอย่างมีคุณธรรม และสร้างสัมพันธภาพท่ีดี การดําเนินงาน
อย่างโปร่งใส และมีคุณธรรมต่อไป  และมุ่งเน้นการบริการท่ีดีประชาชน 

4. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า   ได้เล็งเห็นถึงสภาพปัญหาของสังคมในปัจจุบัน  จึงมี 
นโยบายให้มีการจัดการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้าเป็น
องค์กรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกันในการปฏิบัติหน้าท่ี 
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ส่วนท่ี  6 
การติดตามและประเมินผล 

 

1. กําหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องทํารายงานผลการเข้ารับการพัฒนา  
ภายใน 90  วัน   นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา  เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล 

2. ให้มีการรายงานผลสรุปผลการจัดโครงการฝึกอบรม  ตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตําบล 
ทุกครั้งท่ีมีการจัดโครงการฝึกอบรม 

3. ให้ผู้บังคับบัญชาทําหน้าท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบ 
ผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ 1 
          4.  นําข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกําหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับความ
ต้องการต่อไป 
 5.   ผู้บังคับบัญชานําผลการประเมินไปพิจารณาให้การเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนระดับตามผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติ 
 6.   ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจําปี โดย 
core team ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 

................................................................................... 



ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

1. หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
 

ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยดําเนินการ 
2564 2565 2566 

1 การฝึกอบรมพนักงานครู /พนักงาน
ส่วนตําบล ที่บรรจุใหม่/ การ
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
 

พนักงานส่วนตําบล / พนักงานครูที่ได้รับการ
บรรจุใหม่  / ข้าราชการที่ยังไม่เคยเข้ารับการ
ฝึกอบรมจาก ศ.อบต.   

   � �     � กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น/
สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสงขลา / ศูนย์อํานวยการ
บริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 
 
2. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตําแหน่ง 

ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยดําเนินการ 
2564 2565 2566 

1 หลักสูตรนักบริหารงาน อบต. นักบริหารงาน อบต. จํานวน  1 ราย � � � สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
2 หลักสูตรหัวหน้าสํานักปลัด นักบริหารงานทั่วไป จํานวน  1 ราย � � � /หน่วยงานภาครัฐ / สถาบันทาง

การศึกษาฯ 
3 หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
จํานวน 1 ราย 

� � �  

4 หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล   จํานวน  1 ราย � � �  

5 หลักสูตรนิติกร นิติกร   จํานวน   1 ราย � � �  

7 หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 ราย � � �  

 



ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยดําเนินการ 
2564 2565 2566 

8 หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน 1 ราย � � �   

9 หลักสูตรนักบริหารงานคลัง นักบริหารงานคลัง จํานวน 1 ราย � � �  

10 หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ จํานวน  1 ราย � � �  

11 หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ จํานวน 1 ราย � � �  

12 หลักสูตรนักบริหารการศึกษา นักบริหารการศึกษา จํานวน1ราย � � �  

13 หลักสูตรนักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา  จํานวน 1 ราย � � �  

14 หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี  จํานวน   1 ราย � � �  

15 หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานพัสดุ   จํานวน   1  ราย � � �  

16 หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จํานวน   1  ราย � � �  

 
 

3. หลักสูตรการบริหาร 
ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยดําเนินการ 

2564 2565 2566 
1. หลักสูตร นายก อบต. นายก อบต. � � � สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

/หน่วยงานภาครัฐ / สถาบันทาง
การศึกษาฯ 

2 หลักสูตร รองนายก อบต. รองนายก อบต. จํานวน 2ราย � � � 

3 หลักสูตรเลขานุการสภา อบต. / 
เลขานุการนายก อบต. 

เลขานุการสภา อบต. / เลขานุการนายก อบต. 
จํานวน 2  ราย 

� � � 

4. หลักสูตรประธานสภา / รอง
ประธานสภา อบต. 

ประธานสภา / รองประธานสภา อบต.จํานวน 2 
ราย 

� � � 

5 หลักสูตร สมาชิกสภา อบต. สมาชิกสภา อบต. จํานวน 24 ราย � � � 



 
4.  หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน/การพัฒนางานในหน้าที่รับผิดชอบ 

ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยดําเนินการ 

2564 2565 2566 
1. หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพที่

เกี่ยวข้องทางการบริหารของผู้บังคับบัญชา 
เช่น การพัฒนาองค์กร / ศิลปะของความ
เป็นผู้นํา / ศิลปะการพูดในที่ชุมชน 

พนักงานส่วนตําบล / พนักงานจ้าง 
 จํานวน   10  ราย 

� � �  

2. หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทํางานด้านการบริหารสํานักงาน เช่น งาน
สารบรรณ / งานงบประมาณ / งานการเงิน
การคลัง /งานควบคุมภายใน / ตรวจสอบ
ภายใน / แผนพัฒนา การจัดเก็บรายได้/
การพัสดุ / งานออกแบบ/ งานควบคุม
อาคาร / งานบริหารบุคคล/ งานทางการ
ศึกษาฯ   เป็นต้น 

พนักงานส่วนตําบล / พนักงานจ้าง / 
ลูกจ้างประจํา  จํานวน  38 ราย 

� � �  

3. หลักสูตรการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องกับอํานาจหน้าที่ เช่น การใช้
คอมพิวเตอร์/โปรแกรมต่าง ๆ รวมถึงการ
บํารุงรักษา  /  ความรู้เกี่ยวกับการรายงาน
ระบบต่าง ๆ 

พนักงานส่วนตําบล / พนักงานจ้าง/ 
ลูกจ้างประจํา  จํานวน  38  ราย 

� � �  

 

 

 

 



 

ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยดําเนินการ 

2564 2565 2566 
4 หลักสูตรการบริหารงานสําหรับผู้ดํารง

ตําแหน่งทางการเมือง เช่น งานกิจการสภา 
/ เทคนิคการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา
ความขัดแย้งในองค์กร/ การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานของสมาชิก
สภาและผู้บริหาร อบต. / การศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน     
เป็นต้น 

นายก อบต. / รองนายก อบต. 
เลขานุการ /ประธานสภา อบต./ 
รองประธานสภา/ เลขานุการสภา 
สมาชิกสภา อบต.  จํานวน  28 ราย 

� � �  

5 หลักสูตรการปฏิบัติงานด้านกฎหมายเพื่อ
การดําเนินการตามอํานาจหน้าที่         
เช่น กฎหมายว่าด้วยการกระจายอํานาจ 
กฎหมายเลือกตั้ง กฎหมายว่าด้วยการ
ควบคุมอาคาร กฎหมายว่าด้วยการขุดดิน
ถมดิน  กฎหมายว่าด้วยการจัดเก็บภาษี 
การปฏิบัติงานด้านการบริหาร เป็นต้น 

พนักงานส่วนตําบล / พนักงานจ้าง/ 
ลูกจ้างประจํา  จํานวน  20  ราย 

� � �  

 

 

 

 

 

 



ที่ กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยดําเนินการ 

2564 2565 2566 
6 หลักสูตรเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการ

เรียนการสอนสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เช่น การจัดทําแผนการจัดประสบการณ์  
การจัดทําเสื่อสําหรับเด็ก เป็นต้น 

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล  
พนักงานจ้าง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
จํานวน   9 ราย 

� � �  

7 หลักสูตรเพื่อการพัฒนาสุขอนามัย 
พัฒนาการสําหรับเด็ก เช่น ภาวะอนามัย 
ช่องปาก  โภชนาการเด็ก  เป็นต้น 

พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล  
พนักงานจ้าง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
จํานวน  9  ราย 

� � �  

8 หลักสูตรเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพ
บุคลากรด้านการกีฬา  เช่น กรรมการ
ตัดสินกีฬา 

พนักงานจ้าง  กองการศึกษา จํานวน  
1 ราย 

� � �  

9 หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม สําหรับ
ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น   
พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา  
พนักงานจ้าง 

นายก อบต. / รองนายก อบต. / 
เลขานุการนายก อบต./ ประธานสภา 
อบต. / รองประธานสภา อบต./ 
เลขานุการสภา อบต. / สมาชิกสภา 
อบต. / พนักงานส่วนตําบล / 
ลูกจ้างประจํา  พนักงานจ้าง  จํานวน  
69  ราย 

� � �  

 
 
 
 

 


