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  องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า   อําเภอจะนะ   จังหวัดสงขลา 

 

ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
1 การจัดทําแผน

อัตรากําลัง  3 ปี 
 
 

-จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ
กําหนดโครงสร้าง และกําหนดกรอบ
อัตรากําลังบุคลากร ให้เหมาะสม เพียงพอ   
กับภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร   
ส่วนตําบล   

- อัตรากําลังสอดคล้องกับ  ปริมาณงาน 
ภารกิจหน้าที่  ความรับผดิชอบของแต่
ละส่วนราชการ  การบริหารงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35           
ไม่เกินร้อยละ  40   
-มีการประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ 2564-2566) ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ 3/2565  
 

-  องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า ได้มีการ
ประกาศใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
2564-2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3/2565     
เพื่อรองรับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  และ
เพื่อให้สอดคล้องกับการกําหนดโครงสร้าง       
ส่วนราชการ ตามมติคณะกรรมการพนักงาน   
ส่วนตําบลจังหวัดสงขลา  เห็นชอบการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการและปรับปรุงตําแหน่ง
หัวหน้าส่วนราชการสายงานผู้บรหิาร ขององค์การ
บริหาร   ส่วนตาํบลนาหว้า ในการประชุม       
ครั้งที่ 8/2565   เมื่อวันที่ 24  สิงหาคม 2565 
- ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ 
อบต.นาหว้า ประจําปีงบประมาณ  2565       
คิดเป็นร้อยละ   28.53   ของงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี  

ข้อเสนอแนะ     -   ไม่มี 
ปัญหาอุปสรรค  –  ไม่ม ี

 
 

2. การประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ 

-เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ของ
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงาน
จ้าง ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์ 

- การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่กําหนด 

- มีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ เพื่อ
พิจารณาความดีความชอบ  เลื่อนขั้นเงินเดือนของ
บุคลากร และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ    และประกาศ
ของคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบลกําหนด  
- องค์การบริหารส่วนตําบลนาวห้า ได้มีประกาศ 
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  ลงวันที่  29 กันยายน 
2564  มผีลบังคับใช้  1 ตุลาคม 2564   

ข้อเสนอแนะ     -   ไม่มี 
ปัญหาอุปสรรค  –  ไม่ม ี
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3.การพัฒนา
บุคลากร 
 

 

- จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ประกอบการส่งเสริมพัฒนาประสทิธิภาพของ
บุคลากรในการปฏิบัตริาชการ 
 

พัฒนา เพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มความรู้  
โดยการจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับ
การฝึกอบรม 

- ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ให้
สอดคล้องกับความจําเป็น  และจัดส่งบุคลากร    
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรตามสายงาน       
เพื่อส่งเสริม สร้างความรู้  และเพิ่มประสิทธิภาพ   
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรในองค์การบริหาร   
ส่วนตําบล 
- ดําเนินการจัดส่งบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตําบลนาหว้า เข้ารับการฝึกอบรม
อย่างน้อย หนึ่งคน หนึ่งหลักสูตร ต่อปี  
 (ปีงบประมาณ 2565     มีบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูรและสายงานที่ปฏิบัติ    
และเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการที่ อบต.จัด
เองฯ   คิดเป็น ร้อยละ 90 
 

ข้อเสนอแนะ     -   ไม่มี 
ปัญหาอุปสรรค  –   ไม่มี 

 

4.. การสรรหา 
คัดเลือก การบรรจุ
แต่งตั้ง   
การเลื่อนระดับ   
การโอนย้ายฯ 
  

-เพื่อให้การดําเนินการด้านบริหารงานบุคคล  
การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนตําบล
ให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น เป็นไปดว้ยความ
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 

- การดําเนินงานด้านการบริหารงาน
บุคคล  การเลื่อนระดับ  บรรจุแตง่ตั้ง  
โอน (ย้าย) 

- มีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง ตามประกาศ อบต.นาหว้า  เรื่อง
การรับสมัคร บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ฯ  ลว. 15 สิงหาคม 2565  ซึ่งรับ
สมัคร ในตาํแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 1 อัตรา 
และ คนงานทั่วไป 1 อัตรา  
-  มีการดําเนินการรับโอนพนักงานส่วนตําบล ใน
ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการจํานวน 1 อัตรา และ
ตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ จํานวน 1 อัตรา 
  
 

ข้อเสนอแนะ     -   ไม่มี 
ปัญหาอุปสรรค  –   ไม่มี 
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5. การพัฒนา
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สร้าง
สัมพันธภาพอันด ี

-เพื่อพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กร  เสริมสร้างสัมพันธภาพอันดี 

 

-องค์กรอยู่ร่วมกันอย่างมีคุณธรรม
จริยธรรม  ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส 

- จัดโครงการ/กิจกรรม ฝึกอบรมการพัฒนาและ
ส่งเสริม จิตสํานึกด้าน คุณธรรม จริยธรรม  
ประจําปีงบประมาณ 2565   ซึ่ง อบต.นาหว้า
ดําเนินการต่อเนื่องทุกปี   เพื่อเป็นการส่งเสริม
และพัฒนาจิตสํานึกดา้นคุณธรรม จริยธรรม   
และส่งเสรมิให้บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
อย่างโปร่งใส   สัมพันธภาพ มติรภาพที่ดีต่อกัน
ในองค์กร 
 

ข้อเสนอแนะ     -   ไม่มี 
ปัญหาอุปสรรค  –   ไม่มี 

 

 

 

 


