
                
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทําและไม่ทํา ( Do & Don't) 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า อําเภอจะนะ จังหวัดสงขลา 
 
 

************************************************* 
 

                    องค์การบริหารส่วนตําบลนาหว้า เป็นส่วนราชส่วนท้องถ่ินท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชน                  
มีฐานะเป็นนิติบุคคล และราชการส่วนท้องถ่ิน จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหาร                 
ส่วนตําบล พ .ศ. ๒๕๓๗ มีหน้าท่ีและอํานาจดูแลและจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ                      
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุน                     
การจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้อง ถ่ิน ท้ังนี้  ตามท่ีกฎหมายบัญญัติในการนี้องค์การบริหาร                          
ส่วน ตําบลนาหว้า จึงได้จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do & Don't) ซ่ึงมีคําอธิบายท่ีชัดเจน                   
เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาสอดคล้องกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู่ อํานวยให้บุคลากรสามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้ว่างใจและความเชื่อม่ันของ ประชาชน ดํารงตน                 
เป็นแบบอย่างท่ีดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติท่ีควรทําและไม่ควรทํา ดังนี้ 
 

พฤติกรรมทีค่วรกระทาํ   พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทํา 
๑. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ  
    เป็นไทย รักษาผลประโยชน์จองชาติ และรักษา  
    ความลับเก่ียวกับ ความม่ันคงของชาติ 
๒. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
๓. นําหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ                   
    มาประกอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ                    
    สืบทอดและทํานุบํารุงศาสนาให้มีความเจริญ  
    ยั่งยืน  
๕. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูนและรักษาไว้                  
    ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๖. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม                           
    เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุน                       
    การปกครองระบอบประชาธิปไตย                                 
    อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
8. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
    โปร่งใสตรวจสอบได้ 
9 .รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะ                       
   ท่ีราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
๑๐. มีจิตสํานึกท่ีตีและตระหนักในหน้าท่ีของผู้จัดทํา 
      บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน  
      และประเทศชาติ 

๑. ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลน หรือ 
    ด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย                           
    ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
๒. ไม่ควรกระทําการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
    กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
3. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน 
    หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไม่ขัดขวางการทําบุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ 
   ศาสนกิจท้ังปวง 
5.ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ                      
  ท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๖. ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเป็นการแสวงหา 
    ประโยชน์โดยมิชอบ 
๗. ไม่กระทําการอันใดส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่า 
    เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ 
    ส่วนรวม 
๘. ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบ่ียง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ 
    หน้าท่ีและการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมา 
    ขอรับบริการ 
9. ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ 
   ของตนไปให้ผู้อ่ืนเม่ือเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด               
    ในการปฏิบัติงานข้ึน 



                                                       -๒- 
 

พฤติกรรมทีค่วรกระทาํ   พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทํา 
๑๑. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบโดยคํานึง              
      ถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน  
      ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตน 
      พร้อมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ การ 
      ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพร่องผิดพลาดข้ึน 
      ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
      ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
๑๔. ปฏิบัติตามคําสั่งผู้บังคับบัญชาท่ีชอบด้วยกฎหมาย 
      และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคําสั่งท่ีไม่ถูกต้อง                   
      หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 
๑๕. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็น                              
      การกระทําผิดหรือการกระทําท่ีอาจก่อให้เกิดความ   
      เสียหายแก่ทางราชการ 
๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามหลักวิชา                  
      และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 
๑๗. เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต 
      ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าท่ี 
      รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
๑๘. ให้ความช่วยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิด                                      
       หรือได้รับ การปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
๑๙. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
      เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
๒๐. มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ                           
      ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
๒๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 
2๒. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเป็นประโยชน์ 
     ต่อส่วนรวม  
๒๓. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ          
      เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   
      อย่างแท้จริง 
๒๔. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ                 
      อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมท้ังปฏิบัติงาน                             
      ให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
๒๕. ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
      ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ                              
      และไม่เลือกปฏิบัติ 

๑๐. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล                            
      หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 
๑๑. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือ                                     
      ต่อการกระทําผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
๑๒. ไม่ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอร้อง คําขู่หรืออิทธิพลใด ๆ  
      ในการชักจูงให้กระทําความผิดหรือกระทําในสิ่ง                           
      ท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 
๑๓. ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีโดยหวังเพียงผลงาน                                       
     หรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จ โดยไม่คํานึงถึงผลกระทบ  
     หรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
๑๔. ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา 
      ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
๑๕. ไม่ปิดปังหรือปฏิเสธให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง                         
      แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง  
๑๖. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างใน    
      เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย                     
      หรือ สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ                   
      ทางการเมือง 
๑๗. ไม่อาศัยตําแหน่งหน้าท่ีในการอํานวยประโยชน์ 
      หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง 
๑๘. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดํารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
๑๙. ไม่ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้ 
      เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรี และภาพลักษณ์                     
      ของตนเองและราชการ 
๒๐. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ 
      เป็นการคุกคามทางเพศ 
 

 


