
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

  เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์  2568  องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า ได้มีการจัดโครงการ
ฝึกอบรมการพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  2568  ณ  โรงแรมบีพี 
สมิหลา บีช  มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 62 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  โดยนายประทีป ไชยยอด นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาหว้า ได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ
ขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า เป็น
หน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดย
ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกและปลุกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติ
หน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
อย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ส่วนตนหรือพวก
พ้อง ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ การรับของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ทั้งนี้ได้เน้นย้ าให้ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และตามแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้าต่อไป ซึ่งได้ร่วมกันถ่ายภาพ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

 

 


