
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลประจ าปี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

************************** 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assesssment  : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  จึงก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท  ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป  ดังนี้ 
 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ

องค์กรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567 

 
 

ล าดับ
ที ่

รายงานหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
2567- 2569)  

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 -2569  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  
และการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับ 
บทบาทอ านาจหน้าที่ ภารกิจงาน    

 กันยายน  - ตุลาคม  2566 

2 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
2567-2569) 
 

 -  ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ( ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567- 2569)  ฉบับปรับปรุงครั้งที่       
1 /2568  เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจ และรองรับปริมาณ 
งานที่เพ่ิมข้ึน  โดยการก าหนดเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วน
ราชการจากกลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง เป็นฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง และก าหนดต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายฯ   

พฤศจิกายน  -  ธันวาคม  2567  

3 
 

ประกาศการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ 2567-2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 
1/2568)   

-ด าเนินการประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 – 2569) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 
1/2568 ตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสงขลา ในการประชุมครั้งท่ี 14/2567 เมื่อ
วันที่ 26 ธันวาคม 2567 

  25 – 27  ธันวาคม 2567 

4 -การสรรหาพนักงานส่วนต าบลแทนต าแหน่งที่ว่าง ตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ฯ และการสรรหาต าแหน่งสายงาน
บริหารที่ว่าง ฯ   

- ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและต าแหน่งสายงาน
บริหารแทนต าแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ 2567-2569)  โดยการรับโอน-ย้าย  เพ่ือ
รองรับการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ อ านาจหน้าที่   

   1  - 30  ธันวาคม 2567 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567 

 
 

ล าดับที่ โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกดา้น
คุณธรรม จริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ 2567 
หัวข้อฝึกอบรม 
   - กฎหมาย ป.ป.ช.กับการปฏบิัติหน้าที่ในท้องถิ่น 
   -การป้องกันการทุจริตในองคก์ร 
  -การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
 - ซักซ้อมแนวทางเตรียมความพร้อมการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) และการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส    (ITA)   ประจ าปี
งบประมาณ 2568- การสร้างทีมงาม สู่องค์กรที่เข้มแข็งการ
เสริมสร้างสัมพนัธภาพ มิตรภาพในองค์กร  
 

- ด าเนินการจัดท าโครงการฝึกอบรมการพัฒนาและสง่เสริม 
จิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ 
2567  กลุ่มเป้าหมายประกอบ ผู้บริหาร , สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  โดย
มีหัวข้อฝึกอบรม ดังนี้ 

- กฎหมาย ปปช. กับการปฏิบัติหน้าที่ในท้องถิ่น 
- วินัยและการด าเนนิการทางวินยัส าหรับข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่น 
- การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
- การสร้างจิตส านึกในการให้บริการประชาชน อย่าง

โปร่งใสและมีคุณธรรม 
- การสร้างทีมงาน สู่องค์กรที่เข้มแข็ง 
- การสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

 54,890 บาท  26  ธันวาคม 2566 
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ล าดับที่ โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

2 กิจกรรมการประชุมประจ าเดือนระหว่างผูบ้ริหารและ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาหวา้ 

- ด าเนินการประชุมประจ าเดือนระหว่างผูบ้ริหารและ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาหวา้  เพื่อรับทราบนโยบายของผูบ้ริหาร 
รายงานผลการปฏิบัตงิานของแต่ละส่วนราชการ  
ตลอดจนแลกเปลี่ยนความคิด และถ่ายทอดความรู้
ระหวา่งกัน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  ตุลาคม 2566- กันยายน 
2567 

3. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาและบ าเพ็ญประโยชน์  พฒันา
สถานทีส่าธารณะ เพื่อให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ  

- ด าเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ สถานทีส่าธารณะ  เช่น การพฒันา
สวนสาธารณะ ฯ  การพัฒนาสองข้างทาง   โดยด าเนิน
กิจกรรมเป็นประจ าทุกเดือน ร่วมกับสภาสนัติสุข 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  ตุลาคม 2566- กันยายน 
2567 

4.  กิจกรรมการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร  ปลูกและปลุกจิตส านึก
สร้างทัศนคติคา่นิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ 

- มีการประกาศนโยบายไม่รบัของขวัญและของก านบัทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ  ธันวาคม 2566 

  
 
 
 

*********************************** 


