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คำนำ 

 
  รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล              
นาหว้าของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  25๖8 ( ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน
ตุลาคม 2567 – 31 เดือนมีนาคม  2568)  ฉบับนี้  ได้จัดทำขึ้นเพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.
2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา 58/5 วรรค 5 จึงขอรายงานขอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา อบต.นาหว้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังกล่าวต่อ
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า ตามรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา 
อบต.นาหว้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า หวังอย่างยิงว่ารายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้
แถลงไว้ต่อสภา อบต.นาหว้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ฉบับนี้ จะเป็นอีกหนึ่งช่องทางที่ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และกำกับดูแลการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า 
ตามหลักธรรมาภิบาลต่อไป   
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  ส่วนที่  ๑ 
บทนำ 

1.หลักการและเหตุผล 
 

 ด้วยนายประทีป ไชยยอด ได้รับเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 และคณะกรรมการ
เลือกตั้ง ได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม  พ.ศ.2564 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า ได้แถลงนโยบายการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลต่อสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า เมื่อวันที่ 6 มกราคม พ.ศ.2565 โดยยึดมั่นในการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และได้มุ่งม่ันที่จะพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำนาหว้าเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนโดยส่วนร่วมบริหารด้วยความโปร่งใส่ เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ภายใต้กระบวนการ
ทำงานร่วมกัน  ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สุขและตรงตามความต้องการของพ่ีน้องประชาชนในด้านต่าง ๆ  รวมทั้งสิ้น 7 
ด้าน ในการดำเนินการตามนโยบายภายใต้งบประมาณที่จำกัด ได้ทำโครงการพัฒนาในการพัฒนาตำบลนาหว้า 
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การเมืองการบริหาร และด้านโครงสร้างพื้นฐาน
เป็นไปตามที่ได้ตั้งงบประมาณไว้ และตามความต้องการของชุมชนหมู่บ้านที่ได้เสนอไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
และดำเนินงานตามนโยบายของรัฐ 

เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า เป็นไปตามความในมาตรา 58/5วรรค 5  
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)       
พ.ศ.2562 ซึ่งกำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า จัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า เป็นประจำทุกปี พร้อมทั้งจะได้ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนได้ทราบตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้

แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า เป็นประจำทุกปี พร้อม เพ่ือให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
นาหว้าและประชาชนทราบตามกฎหมายบัญญัติไว้ 

๒.๒  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารจัดการที่ดี 
พ.ศ.2546 ด้านความโปร่งใส่ตรวจสอบได้ 

2.3 เพ่ือรายงานการรับ- จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้สภาท้องถิ่นละประชาชนทราบ 

๓.  นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า 
วิสัยทัศน์  ภารกิจ  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 
 

 
วิสัยทัศน์   หมายถึง  สภาพด้านการพัฒนาที่ท้องถิ่นต้องการจะเป็นไปในอนาคต   ตามห้วงระยะเวลา

ที่กำหนด  เพื่อสร้างความหวังที่ต้องการ  หรือกำหนดเป้าหมายที่พึงประสงค์ในอนาคตที่จะสะท้อน  ถึงความ 
 

 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาของตำบลนาหว้า 
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มุ่งมั่นเกี่ยวกับทิศทางและจุดฝันที่ต้องการผลักดัน ให้เกิดขึ้นเป็นจุดหมายปลายทางร่วมกัน  โดยมีวิสัยทัศน์ที่
ชัดเจนสำหรับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับรู้และเข้าใจตรงกัน  เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานที่มุ่งสู่ความคาดหวังที่
ต้องการ ซึ่งการกำหนดวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า  ได้กำหนดวิสัยทัศน์  คือ “น้อมนำ
ความพอเพียง  หล่อเลี้ยงเกษตรกรรม  มีคุณธรรมในการพัฒนา” 

 
  
 

   - น้อมนำความพอเพียง       หมายถึง   เป็นการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มาใช้ในการ
ดำเนิน  ชีวิตของชาวตำบลนาหว้า 

    - หล่อเลี้ยงเกษตรกรรม        หมายถึง   ส่งเสริมสนับสนุนเกษตรกรรม  ตามสถานการณ์ที่
แปรเปลี่ยน  

    - มีคุณธรรมในการพัฒนา     หมายถึง   พัฒนาทุกหมู่บ้าน  ในทุกด้าน   อย่างเท่าเทียม 

 

 
 
  

ภารกิจหลักท่ี   1   สร้างระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  
         สร้างความโปร่งใสในการบริหาร การปกครอง 

ภารกิจหลักท่ี   2   ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค                          
สาธารณูปการ ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
ภารกิจหลักท่ี   3    พัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีส่วนร่วมในการ   พัฒนาท้องถิ่น 
ภารกิจหลักท่ี   4    พัฒนาคุณภาพชีวิต ทางการศึกษา สาธารณสุข และการคุ้มครองสงเคราะห์ผู้
ประสบปัญหาสังคม ผู้ด้อยโอกาส 

 ภารกิจหลักท่ี   5   ส่งเสริมการคุ้มครองรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อมเพ่ือ 
         ชุมชนที่น่าอยู่และยั่งยืน  

ภารกิจหลักท่ี   6   เสริมสร้างสังคมที่น่าอยู่ มีความสงบเรียบร้อยและมั่นคงในสังคม  
         ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ภารกิจหลักท่ี   7   ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ภายในตำบล   
 
 
 
 
 
 

คำอธิบายวิสัยทัศน์ 

ภารกิจหลักในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า 
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1.  การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำที่มีความสะดวก รวดเร็ว 
  2.  ประชาชนมีไฟฟ้าสาธารณะติดตั้งบริเวณชุมชน 

3.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียงแก่การดำรงชีพและยืนอยู่ได้อย่างพอเพียง 
  4.  การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  5.  แหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรมีเพียงพอ 
  6.  ส่งเสริมและบำรุงการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
  7.  พัฒนาและส่งเสริมการกีฬา 
              8. พัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว ภายในตำบล 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า   
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า มีจุดเด่นและจุดแข็ง ดังนี้ 
 2.3.1 มีการเกษตรที่เป็นฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได้ เป็นแหล่งผลิตอาหารที่สำคัญ 
 2.3.2 มีภูมิประเทศและอากาศรวมทั้งสภาวะแวดล้อมที่เหมาะแก่การทำการเกษตร 
 2.3.3 มีโครงสร้างทางคมนาคมขนส่งที่ครอบคลุม ทั้งทางบก ทางน้ำและทางอากาศ สามารถติดต่อ
ได้สะดวกตลอดพ้ืนที่ทั้งภายในจังหวัดต่างจังหวัดและต่างประเทศ 
 ฉะนั้น ด้วยสภาพพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้าที่มีความอุดมสมบูรณ์ ทั้งทรัพยากรธรรมชาติ
และปัจจัยที่เอื ้อต่างๆ จึงเหมาะแก่การทำการเกษตร จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของ
ตำบลนาหว้า 

เพ่ิมขีดความสามารถทางการเกษตร ยางพารา การทำนา ส่งเสริมปศุสัตว์ ประมง 
เพ่ือฝ่าฟันวิกฤตเศรษฐกิจและยืนอยู่ได้บนความพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้าประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
1.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและโครงข่ายการคมนาคม 
2.ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและ

ความมั่นคงของสถาบัน ครอบครัว 
3.การจัดการชุมชน/สังคมและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี 
5.การพัฒนาผลผลิตเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า และการท่องเที่ยว 
6.ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   
 
 
 
 
 
 

        จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
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4.  นโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า 
 1   นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
       ➢   วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเร่งรัดการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ในพื้นที่ให้
ครอบคลุมเพียงพอต่อการให้บริการ และตอบสนองต่อความต้องการประชาชน 
       ➢ มาตรการดำเนินการ 
  -   พัฒนาการคมนาคมระบบการระบายน้ำ 
  -   จัดให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค / บริโภค / และเพ่ือการเกษตร   
  -   ขยายเขตไฟฟ้าและโคมไฟส่องทาง 
  -   พัฒนาระบบการสื่อสารในพ้ืนที่ 
 2    นโยบายด้านการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาและกีฬา สังคมสงเคราะห์ สาธารณสุข 
          ➢  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาและสร้างระบบสังคมที่น่าอยู่ให้ประชาชนได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี การพัฒนาด้าน
การศึกษา ด้านการกีฬาของชุมชน การจัดระบบสวัสดิการสังคมเบื้องต้นให้แก่ผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ประสบปัญหา
ทางสังคมด้านการสาธารณสุข        
                  ➢ มาตรการดำเนินการ 
  -  การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  
                    -  การส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา    
  -  การส่งเสริมและพัฒนาระบบสวัสดิการสังคม 
  -   การส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้านการสาธารณสุขและการอนามัย 
          3.    นโยบายด้านการพัฒนา การจัดการชุมชน สังคมและความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน  
         ➢  วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนาและสร้างระบบการจัดการชุมชนและสังคมที่น่าอยู่ มีการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด  ให้ประชาชนได้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
         ➢  มาตรการดำเนินการ 
  -  การสร้างระบบป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
                     -  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  -   การสนับสนุนการดำเนินงานร่วมกันในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

4.   นโยบายด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
        ➢ วัตถุประสงค์ 
  เพื่อสร้างชุมชนที่น่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยเน้น
กระบวนการทางชุมชนเพื่อแก้ปัญหาด้วยตนเอง ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและส่งเสริมให้คนในท้องถิ่นร่วม
ตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ➢ มาตรการดำเนินการ 
    -  การรณรงค์เพ่ือการรักษาสภาพแวดล้อมและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
  -  การส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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5.   นโยบายด้านการพัฒนา  เศรษฐกิจ การค้าและการท่องเที่ยว 

         ➢ วัตถุประสงค์ 
    เพื่อการส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  เน้นการพัฒนาเศรษฐกิจโดยสร้างความ
เข้มแข็งแบบยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ภายในตำบล  
         ➢ มาตรการดำเนินการ 
  -  การส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  -  การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ภายในตำบล       

6.   นโยบายด้านการส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         ➢ วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือการส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมในการอนุรักษ์ ศิลปะ ธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น การทำนุบำรุงศาสนา มุ่งเน้นสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นแก่พนักงานผู้
ปฏิบัติหน้าที่ 
                  ➢ มาตรการดำเนินการ 
          -  การส่งเสริมและพัฒนา  ศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
                   - การส่งเสริมอนุรักษ์ และถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7.   นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
         ➢  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพมุ่งเน้นกระบวนการทางการ
บริหาร   โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วมของชุมชนต่อระบบการบริหาร   การปฏิบัติงานที่ยึดหลัก
คุณธรรมป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  มีความสุจริตและเอ้ือประโยชน์ต่อประชาชน 
         ➢  มาตรการดำเนินการ 
  -  การพัฒนาระบบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  -  เสริมสร้าง การมีส่วนร่วมของประชาชนและการสร้างมวลชนสัมพันธ์ 
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5. นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า 
    นโยบายการบริหารงาน  แบ่งออกเป็น 7 ด้าน  ดังต่อไปนี้ 
  1.ด้านการส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   ได้แก่ 
              1.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ในการเข้ามามีบทบาทในการร่วมคิด  ร่วมทำ      
ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมรับผิดชอบและกำหนดทิศทางในการบริหารการพัฒนาร่วมกับ อบต. โดยเน้นหลักการ
ประสานการทำงานร่วมกันของกลุ่มองค์กรภาคประชาชนในพื้นที่ ในลักษณะ 3 ประสานด้านวางกรอบ        
การทำงานร่วมกันระหว่าง  แกนนำกลุ่มต่างๆ  ได้แก่ 
                1. กลุ่มอาชีพ  กลุ่มออมทรัพย์และหรือกลุ่มต่างๆ ภายในชุมชน/หมู่บ้าน 
                2. กลุ่มกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน  กลุ่มข้าราชการในพ้ืนที่  
      3. กลุ่มสมาชิกสภา อบต. 
             1.2 อบต.พบประชาชนครอบคลุมทั้งตำบล    เน้นการลงพื้นที่พบปะประชาชน  เพื่อสำรวจ
ปัญหาและความต้องการผ่านกระบวนการประชาคมหมู่บ้านทุกหมู ่บ้าน  เพื ่อพัฒนาและบรรเทาความ
เดือดร้อนได้อย่างถูกต้องตรงจุด  ตามความจำเป็นเร่งด่วนของปัญหา  ในลักษณะของคนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนาของท้องถิ่น 
     1.3 ส่งเสริม  พัฒนาทักษะเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้กับบุคลากรของ อบต.  เน้นการ
พัฒนาศักยภาพเพิ่มพูนความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานให้กับบุคลากรของ  อบต.  เพื่อให้บุคลากรเกิดทักษะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  สามารถสร้างความประทับใจแก่ตัวประชาชนผู้มา
รับบริการโดยเฉพาะอย่างยิ่งงานด้านการให้บริการจากหน่วยงานของรัฐ 
     1.4 ก่อสร้างอาคารที่ทำการ  อบต. หลังใหม่  จัดหาสถานที่ สำหรับก่อสร้างอาคารที่ทำการ 
อบต.หลังใหม่ แทนหลังเดิมที่คับแคบ  เพื่อรองรับการเติบโตของ อบต.ในอนาคต และสามารถรองรับการ
บริหารงานตามภารกิจที่เพิ่มขึ้น  สามารถอำนวยความสะดวกและสร้างความประทับใจให้กับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการกับ อบต. มากยิ่งข้ึน 
     1.5 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  พัฒนาระบบการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชนในพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพครอบคลุมทั่วทั้งตำบล ด้วยการ ปรับปรุงซ่อมแซมหรือติดตั้ง  ระบบเสียง
ตามสาย หอกระจายข่าวและช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ  ทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
มากยิ่งขึ้น 
 2. ด้านการพัฒนาศักยภาพทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการภายใน
ตำบลให้ได้มาตรฐาน  ได้แก่ 
     2.1 พัฒนาระบบศักยภาพด้านโครงสร้างพื้นฐานภายในตำบลให้มีประสิทธิภาพให้มาตรฐาน     
ตามลักษณะของความจำเป็นเร่งด่วนของสภาพปัญหา/ความต้องการที่เกิดขึ้นในแต่ละหมู่บ้าน  ในเรื่องน้ำดื่ม  
น้ำใช้  แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร  ไฟฟ้า  ถนน  คูระบายน้ำ ให้ประชาชนได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
 3. ด้านการพัฒนา เศรษฐกิจ  อาชีพ  รายได้ของประชาชนให้ยืนอยู่ได้อย่างเข้มแข็งและพอเพียง  
ได้แก่ 

    3.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพ ให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับการฝึกอบรมด้านการประกอบอาชีพ  
อาชีพเสริม  ทั้งอาชีพทางเกษตรกรรมและอาชีพอื่นๆที่ประชาชนให้ความสนใจ สนับสนุนเงินกู้ยืมปลอด
ดอกเบี้ยเพ่ือการประกอบอาชีพแก่กลุ่มต่างๆ ที่มีความพร้อม 
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    3.2 จัดหาตลาดรองรับสินค้า  ทั้งภาคการเกษตรและสินค้าที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนของกลุ่มอาชีพ

ต่างๆ  ในลักษณะของการสร้างเครือข่ายขยายตลาดนอกเขตตำบล 
    3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  ด้วยการกระตุ้นให้ประชาชนหันมาใช้ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์
และการสร้างชุมชนต้นแบบนำร่องในระดับหมู่บ้าน 

4.ด้านการพัฒนาส่งเสริม การศึกษา  กีฬา   ศาสนา  วัฒนธรรม   การท่องเที่ยวและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ได้แก่ 

    4.1 ส่งเสริมการศึกษาของสถานศึกษาในพื้นที่  สนับสนุนการดำเนินงานทางด้านการศึกษาของ
สถานศึกษาในพื้นที่ในการดำเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โรงเรียน
สอนศาสนาและการศึกษานอกระบบภายในตำบลให้สามารถดำเนินกิจกรรมทางด้านการศึกษาในแต่ละ
รูปแบบดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

    4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬา  สนับสนุนและส่งเสริมการบริหารจัดการทางด้านกีฬา
ภายในพื้นที่ให้ดำเนินงานพัฒนาการกีฬาของตำบลนาหว้าดำเนินไปได้อย่างเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  ด้วยการสนับสนุนการดำเนินงานผ่านศูนย์กีฬาประจำตำบล/หมู่บ้าน  การจัดการแข่งขันกีฬาระดับ
ตำบล  การจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันภายนอกตำบลในระดับต่างๆ  การฝึกสอนและพัฒนากีฬาในกลุ่มของ
เยาวชน    

    4.3 สนับสนุนสถาบันทางศาสนาในพื้นที่  ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันทางศาสนาในพื้นที่ใน
การดำเนินกิจกรรมทางด้านศาสนา  ให้เป็นที่พ่ึงพาทางจิตใจของประชาชนภายในตำบลสืบไป    

    4.4 สนับสนุนประเพณี  วัฒนธรรมท้องถิ่น  สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์  สืบสาน
และถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีดีงาม  ให้คงอยู่คู่ตำบลนาหว้าต่อไป 
               4.5  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในตำบล  พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวภายในตำบลให้ได้
มาตรฐานสามารถเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและออกกำลังกายให้กับประชาชน
ในตำบลได ้

     4.6 อนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  ดำเนินการรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ภายใน
พื้นที่  พร้อมทั้งถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้แก่คนรุ่นหลังได้เรียนรู้ สืบสาน และสามารถนำไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนในพื้นท่ีได้ต่อไป 
          5.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ได้แก่ 

    5.1 สนับสนุนและส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐาน  สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานด้าน
สาธารณสุขมูลฐานภายในตำบล   ให้สาธารณสุขภายในชุมชนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
พ้ืนที่ได ้

    5.2 ดูแลคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  คนยากจน  พัฒนาและดูแล
คุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ทั้งคนยากจน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการให้สามารถยืนอยู่ได้ในสังคมผ่านทางการ
จัดกิจกรรมต่างๆ  พร้อมทั้งสนับสนุนเงินสวัสดิการช่วยเหลือให้พวกเขามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นในระดับหนึ่ง
สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างเข้มแข็ง 

    5.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   ประสานความร่วมมือจากชุมชนในการร่วมกันป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด ด้วยการเชื่อมโยงเครือข่ายการทำงานร่วมกันตั้งแต่ระดับชุมชน  หมู่บ้านและตำบล
ทั้ง  เชิงรุกและรับ 
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           6.ดา้นการบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน ได้แก่ 

6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ส่งเสริม  สนับสนุน รณรงค์ให้
ชุมชนร่วมมือกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  คู คลอง แหล่งน้ำ  ป่าไม้และธรรมชาติให้คงอยู่ด้วยความอุดม
สมบูรณ์สามารถใช้ประโยชน์ได้จนถึงรุ่นลูกหลาน 

6.2 ส่งเสริมการบริหารจัดการสิ ่งแวดล้อมในชุมชน  ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ ่มแกนนำภาค
ประชาชนในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนด้วยการดูแลรักษาจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน ให้อยู่ร่วมกัน
ได้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องขยะมูลฝอยที่อยู่ใกล้ตัว 

7.ด้านการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน ได้แก่ 
7.1 สนับสนุนงานด้านอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน

ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินผ่านการดำเนินงานของกลุ่มอาสาสมัครต่างๆภายในชุมชน  เช่น       
อปพร. กลุ่มชรบ.  ฯลฯ ให้กลุ่มองค์กรภาคประชาชน สามารถสนับสนุนและเชื่อมโยงการทำงานร่วมกันด้าน
การรักษาความปลอดภัย  ความสงบเรียบร้อยในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7.2 ส่งเสริมงานด้านมวลชนสัมพันธ์   ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการร่วมมือกันจัดตั้งกลุ่ม
อาสาสมัครต่างๆ  เช่นกลุ่มเยาวชน  กลุ่มอาสาสมัครรักษ์นาหว้า ชมรมผู้สูงอายุ เพื่อเสริมสร้างกลุ่มอาสาสมัคร
ให้ร่วมมือกันขับเคลื่อนงานพัฒนาที่มาจากภาคประชาชน ที่สอดรับและดำเนินงานพัฒนาควบคู่ไปพร้อมๆกับ  
อบต.ได้  
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ส่วนที่ 2 
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

        สรุป 
➢  โครงการพัฒนาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2568  จำนวน   231  โครงการ 
➢ โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  จำนวน 61 โครงการ 
➢  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนในเขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาค
ประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่ จำนวน   4  โครงการ 
  ➢  โครงการที่มีในแผนพัฒนา  ปี 2568  จำนวน  231  โครงการ    
  ➢  คิดเป็นร้อยละ   65 x 100  = 28.14 % 
                                                  231 
 
 
 



  

โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณปี 68 และที่ได้รับเงินอุดหนุนประจำปี 2568 (ตั้งแต่วันที่ 1 เดือนตุลาคม 2567 - วันที่ 30 เดือนกันยายน 2568) 
สรุปผลการดำเนินงาน 
       องค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณปี 2568 และที่ได้รับเงินอุดหนุนในเขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและ
ภาคเอกชนในพ้ืนท่ีตลอดจนโครงการต่างๆประสบผลสำเร็จด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนท้ังในพื้นที่และพื้นท่ีใกล้เคียงโดยมีผลการดำเนินงานท่ีสำคัญดังนี ้
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.นาหว้า มีดังนี้ 
แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาหว้า 
 

โครงการ/รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 

ผลการดำเนินงาน 
วัน เดือน ป ี
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

 
1.โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
เกาะทากเหนือ หมู่ที ่2 

715,365 
(งป.อบต.) 

 5/07/68 2/10/68 คงเหลือ 
135 

2.โครงการก่อสร้างอาคารกีฬาบ้านควน 
ไม้ไผ่ หมู่ที ่8 

998,500 
(งป.กองทุนไฟฟ้า) 

 8/08/68 11/11/68 คงเหลือ 
1,500 

3.โครงการปรับปรุงเสริมผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
(Overlay) 
บ้านเกาะทากใต้ หมู่ที ่3 

     1,070,000 
   (งป.อบต.) 

 21/07/68 3/12/68 คงเหลือ 
10,000 

4.โครงการก่อสร้างอาคารประปาประจำ หมูบ่้าน บ้าน
คลองบอน หมู่ที ่4 

200,000 
(งป.กองทุนไฟฟ้า) 

 28/07/68 2/01/68  

5.โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน บ้านประจ่า
เหนือ หมู่ที ่5 

200,000 
(งป.กองทุนไฟฟ้า) 

 28/07/68 25/10/68  

6.โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน
ควนข้ีแรด หมู่ที ่9 

2,717,500 
(งป.อบต.) 

 28/07/68 16/01/69 คงเหลือ 
2,500 

7.โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน 
บ้านเกาะทากใต้ หมู่ที ่3 

630,000 
(งป.กองทุนไฟฟ้า) 

 17/09/68 25/10/68  



  
 

โครงการ/รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 

ผลการดำเนินงาน 
วัน เดือน ป ี
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

 
8.โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านบ้านควนยาง  
หมู่ที่ 11 

730,000 
(งป.กองทุนไฟฟ้า) 

 

 25/09/68 22/11/68 คงเหลือ 
2,200 

9.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม เหล็ก สายบ้าน
ประจ่าเหนือ-ทุ่งประจ่า 
หมู่ที่ 5 บ้านประจ่าเหนือ 

5,048,000 
(งป.อบต.) 

 25/09/67 4/04/68 คงเหลือ 
2,000 

10.โครงการปรับปรุงศาลาเอนกประสงค์ หมู่ที่ 11 159,000 
(งป.อบต.) 

 7/02/68 4/04/68  

11.โครงการบุกเบิกถนนลูกรังและหินคลุก  สายหน้า
โรงเรียนบ้านนาหว้า-ถนนแบ่งเขตหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 

1,830,000 
(งป.อบต.) 

 21/02/68 2/05/68 คงเหลือ 
5,000 

12.โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน   หมู่ที่ 6  
ชุมชนคลองคล้า 

85,000 
(งป.กองทุนไฟฟ้า) 

 20/03/68 5/03/68  

13.โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีต เสริมเหล็ก 
สายหน้าป้อม ชรบ.หมู่ที ่4 
บ้านคลองบอน 

2,897,000 
(งป.อบต.ปี  

 15/05/68 8/08/68 คงเหลือ 
3,000 

14.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก   
สายบ้านคลองบอน หมู่ที ่4 
บ้านคลองบอน 

564,000 
(งป.อบต.) 

 12/06/68 13/08/68 คงเหลือ 
14,000 

15.โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก สายวัง
อาบน้ำช้าง-ทุ่งนากลางบ้าน หมู่ที ่1 

1,230,000 
(งป.อบต.) 

 18/06/68 15/09/68  

16โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก  สาย
ภายในหมู่บ้าน (ระยะที่ 1) หมู่ที ่7 
บ้านนาใน 

2,177,000 
(งป.อบต.) 

 26/06/68 24/09/68 คงเหลือ 
3,000 



  

 

โครงการ/รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 

ผลการดำเนินงาน 
วัน เดือน ป ี
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

 
17.โครงการช่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างภายใน 
ตำบลนาหว้า 

150,000  (งป.อบต.)  1/10/67 30/09/68 คงเหลือ 
25,735 

18.กิจกรรม  วันเด็กแห่งชาติ  182,000 (งป.อบต.)  11/01/68 11/01/68  

19.โครงการส่งเสริมแรงจูงใจไฝส่มัฤทธ์ิด้านการศึกษา
ปฐมวัย 

29,430 (งป.อบต.)  10/04/68 10/04/68  

20.โครงการแข่งขันกีฬาสามัคคีนาหว้าคัพต้านภยัยา
เสพติด  

393,000 (งป.อบต.)  24/04/68 4/05/68  

21.โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน (การแข่งขัน
กีฬามวลชนคนจะนะ) 

29,430  (งป.อบต.)  30/06/68 9/07/68  

22.โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กฬีาเพื่อส่งเสริมการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

50,000 (งป.อบต.)  17/04/68 17/04/68  

23.เงินเบี้ยยังชีพผูสู้งอาย ุ 11,432,700 
(งป.เงินอุดหนุน) 

 1/10/67 30/09/68  

24.เงินเบี้ยยังชีพคนพิการ 2,748,800 
(งป.เงินอุดหนุน) 

 1/10/67 30/09/68  

25.โครงการอบรมหมอหมู่บ้าน 15,000 
(งป.อบต.) 

 12/09/68 12/09/68 คงเหลือ 2,825 

26.โครงการจ้างเหมาอาสาสมัครบริบาล (จำนวนสอง
คนเดือน 6,000บาท) 

144,000 
(งป.อบต.) 

 1/10/67 30/09/68  

27.โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย จากพิษสุนัขบ้า  34,000 (งป.อบต.)  21/08/68 12/09/68 คงเหลือ 1,625 

 



  

โครงการ/รายการ 

 
 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 

ผลการดำเนินงาน 
วัน เดือน ป ี
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

 
28.โครงการเฝ้าระวังป้องกันอุบัตเิหตุจากการใช้รถใช้
ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ 

28,852 (งป.กองทุน
หลักประกันสุขภาพ) 

 
27/12/68/67 

11/04/68 
2/01/68 

17/04/68 
 

29.โครงการรณรงค์ตรวจคัดกรอง โรคความดันโลหติสูง 
เบาหวาน หมู่ที ่1-หมู่ที่ 12 

86,880 (กองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

 10/04/68 30/06/68  

30.โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลดภาวะแทรกซ้อน
ในผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูง 

11,632 (กองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

 15/05/68 30/10/68  

31.โครงการขลิบหนังหุ้มปลายอวยัวะเพศชายตาม
หลักการแพทย์เพื่อป้องกันการติดเชื้อในเด็กและเยาวชน 

28,910 (กองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

 22/04/68 30/05/68  

32.โครงการส่งเสริมพัฒนาการเดก็ปฐมวัยแบบบูรณา
การด้วยกิจกรรมขาไถ (ศพด.บ้านเกาะทาก ,ศพด.บ้าน
ควนข้ีแรด ,ศพด.บ้านประจา่) 

64,460 (กองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

 16/12/67 
20/12/67 
20/12/67 

30/05/68 
20/05/68 
20/05/68 

 

33.โครงการวา่ยน้ำเพื่อชีวิต 
รร.บ้านเกาะทาก 

12,000 
(งป.เงินอุดหนุนอบต.) 

 21/05/68 26/09/68  

34.โครงการค่ายคณุธรรมจริยธรรม(รร.บ้านควนขี้แรด) 
 

12,000 
(งป.เงินอุดหนุนอบต.) 

 7/07/68 9/07/68  

35.โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 
(รร.บ้านนาหว้านิคมอุทิศ) 

10,000 
(งป.เงินอุดหนุนอบต.) 

 24/05/68 25/05/68  

36.โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม(รร.บ้านหว้า
หลัง) 

10,000 
(งป.เงินอุดหนุนอบต.) 

 18/05/68 30/07/68  

37.ช่วยเหลือผู้ประสบภยัสาธารณะที่เกิดขึ้นภายใน
พื้นที่ตำบลนาหว้า 
 

1,100,652  (งป.อบต.)  1/10/67 30/09/68  

 



  

 

โครงการ/รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 

ผลการดำเนินงาน 
วัน เดือน ป ี
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

 
38.โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด งบประมาณ 

70,000 
คงเหลือ 
 3,232 

30/07/68 30/07/68 คงเหลือ 
20, 

39.กิจกรรมตรวจสารเสพติดในปสัสาวะ ของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต.นาหว้า ข้าราชการ/ลูกจ้างอบต.นาหว้า 

3,232 
(งป.อบต.) 

 28/04/68 28/04/68  

40.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและทัศนศึกษาดูงาน
ชมรมผูสู้งอายุตำบลนาหว้า 

420,000 
(งป.อบต.) 

 21/02/68 26/02/68  

41.โครงการโรงเรียนผูสู้งอาย ุ
 

20,000 (งป.อบต.)  15/07/68 11/09/68  

42.โครงการบริหารจัดการขยะมลูฝอยอย่างยั่งยืน 
 

งบประมาณ 
50,000 

 28/03/68 18/08/68 คงเหลือ 
19,946 

43.โครงการอนรุักษ์พันธุกรรมพืช 
 

10,125 
(งปอบต.) 

 1/10/67 30/09/68  

44.โครงการฝึกอบรมสมัมนาและศึกษาดูงานด้านการ
ส่งเสริมอาชีพการเกษตร ฯ 

598,575 
งปอบต. 

 6/12/67 13/12/67 คงเหลือ 
15,975 

45.โครงการคืนปลาให้น้ำ งบประมาณ 
10,000 

 8/08/68 8/08/68 คงเหลือ 
5,900 

46.โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งบประมาณ 
30,000 

 1/10/67 28/01/68 คงเหลือ 
46 

47.โครงการวันเกษตรและวิถีชุมชนตำบลนาหว้า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

431,390 
(งปอบต.) 

 28/05/68 29  /05/68  

 
 



  

 

โครงการ/รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 

ผลการดำเนินงาน 
วัน เดือน ป ี
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

 
48.โครงการส่งเสริมอาชีพการทำนาตำบลนาหว้า 30,000 

(งป.อบต.) 
 1/10/67 28/01/68 คงเหลือ 

 15,275 
49.การจัดกจิกรรมทางประเพณีและ วัฒนธรรมท้องถิ่น 
(วันลอยกระทง) 

160,000 
(งป.อบต.) 

 15/11/67 15/11/67  

50.โครงการเข้าวัดวันพระ 10,000 
(งป.อบต.) 

 1/10/67 30/09/68  

51.เข้าร่วมกิจกรรมถือศีลอดเดือนรอมฎอน 30,000 
(งป.อบต.) 

 2/03/68 1/04/68  

52.โครงการจัดงานประจำปีของดีเมืองจะนะ  85,000 
(งป.อบต.) 

 17/07/68 22/07/68  

53.โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา  20,000 (งป.อบต.)  7/07/68 7/07/68  

54.โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวระดับท้องถิ่น  10,000 (งป.อบต.)  12/07/68 12/07/68  

55.โครงการฝึกอบรมสมัมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2568 

210,000 (งป.อบต.)  22/06/68 24/06/68 คงเหลือ 
29,560 

56.โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษ ี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน  

19,000 (งป.อบต.)  1/10/67 25/09/68 คงเหลือ 
42,370 

57.โครงการกจิกรรมดี  โครงการเด่น ประจำปี 2568 100,000 (งป.อบต.)  25/12/67 31/12/67  

58.โครงการฝึกอบรมพัฒนาและส่งเสริมจิตสำนึกดา้น
คุณธรรมจริยธรรม 

60,000 (งป.อบต.)  17/02/68 17/02/68 คงเหลือ 
200 

59.โครงการออกจดัเก็บภาษีนอกสถานท่ี  ไม่ใช้งบประมาณ  1/10/67 30/10/68  



  

 

โครงการ/รายการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
 

ผลการดำเนินงาน 
วัน เดือน ป ี
เร่ิมโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุดโครงการ 

 
60.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษ ี 20,000 

(งป.อบต.) 
 22 เม.ย.68 28 เม.ย.68 คงเหลือ 

2,864 
61.โครงการฝึกอบรมจัดตั้ง อปพร.ตำบลนาหว้า 124,337 

 (งปอบต.) 
 3/02/68 7/02/68  

62.เงินอุดหนุนสำหรับอาหารกลางวันให้กับศพด. 694,800  1/10/67 30/09/68  

63.เงินอุดหนุนสำหรับค่าจัดการเรียนการสอนของศพด.
(รายหัว) 

163,700  1/10/67 30/09/68  

64.เงินอุดหนุนสำหรับค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
สำหรับ ศพด. 

60,030  1/10/67 30/09/68  

65.เงินอุดหนุนโรงเรียนสังกัด (สพฐ.) เป็นค่าอาหาร
กลางวัน 

2,212,800 คงเหลือ 
21,348 

1/10/67 30/09/68 คงเหลือ 
21,348 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


