
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลประจ าปี 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
ประจ าปีงบประมาณ   2568 

 

************************** 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assesssment  : ITA) องค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า  จึงก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท  ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป  ดังนี้ 
 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ

องค์กรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลนาหว้า 
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568 

 

ล าดับที่ รายงานหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
2567-2569) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3/2568 
 

  
 

  ตุลาคม  -  พฤศจิกายน  2568  
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ประกาศการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 
2567-2569 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3/2568)   

  
 

   29 – 31   ตุลาคม 2568 

3 -การสรรหาพนักงานส่วนต าบลแทนต าแหน่งที่ว่าง ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ฯ และการสรรหาต าแหน่งสายงานบริหารที่
ว่าง ฯ   

  
 

   1 -  30 พฤศจิกายน 2568 

4 -การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 
(ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี)   

  
 

   พฤษภาคม –  สิงหาคม  2568 

5 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 

  
 

   มกราคม   -  กุมภาพันธ์  2568 

6 กิจกรรมการประชุมประจ าเดือนระหว่างผูบ้ริหารและพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจา้ง  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล      
นาหว้า 

  
 

    มกราคม  -   ธันวาคม  2568 

7 กิจกรรมการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  เพื่อสร้างวัฒนธรรม
สุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร  ปลูกและปลุกจิตส านึกสร้างทัศนคติ
ค่านิยมที่ดีในการปฏิบตัิหน้าที ่

  

 

    พฤศจิกายน  -  ธันวาคม  2568 

 
 
 
 



 

จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  (ช้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 
 
 

      กรอบข้าราชการ 

 

ประเภทกลุ่มงาน 
อัตราก าลัง 

ตามกรอบ กรอบมีเงิน คนครอง 

บริหาร 
ระดับต้น    
ระดับกลาง 1 1 1 
ระดับสูง - - - 

อ านวยการ 
ระดับต้น 3 3 3 
ระดับกลาง 3 3 3 
ระดับสูง  - - - 

วิชาการ 

ระดับปฏิบัติการ 6 6 4 
ระดับช านาญการ 5 5 5 
ระดับช านาญการพิเศษ - - - 
ระดับเชี่ยวชาญ - - - 

ทั่วไป 
ระดับปฏิบัติงาน 5 5 2 
ระดับช านาญงาน 5 5 5 
ระดับอาวุโส - - - 

 

 
 
 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาหว้า 

ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568 
 

ล าดับที่ โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง  
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

  

1 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม  ประจ าปงีบประมาณ  2568 
หัวข้อฝึกอบรม 
   - กฎหมาย ป.ป.ช.กับการปฏบิัติหน้าที่ในท้องถิ่น 
   - การป้องกันการทุจริตในองค์กร 
  -  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
 

    59,800 บาท  17 กุมภาพันธ์ 2568 
 

2 โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน 
ประจ าปี 2568 
 

   130,490 22 – 24  มิถุนายน 
2568 
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กิจกรรมการประชุมประจ าเดือนระหว่างผูบ้ริหารและพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจา้ง  ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
นาหว้า 

   ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567- กันยายน 
2568 

4 กิจกรรมการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  เพื่อสร้างวัฒนธรรม
สุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร  ปลูกและปลุกจิตส านึกสร้างทัศนคติ
ค่านิยมที่ดีในการปฏิบตัิหน้าที ่

   ไม่ใช้งบประมาณ พฤศจิกายน – ธันวาคม 
2568 

 

************************************************** 


